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Sao Joao Prev

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

Torna-se publico que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO IOAO DA BOA VISTA, por meio da Diretoria
Administrativa/Financeira, realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento
(menor preco total do lote), na hip6tese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n? 14.133,
de 12 de abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 67/2021 e demais

o INSTITUTO DE PRI,EVIDIAENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
= DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 004/2024
(Processo Administrativo n® 195/2024)

legislacoes aplicaveis.

Data da sessao: 26/04/2024

Link: https://bll.org.br/
Horario da Fase de Lances: 08:30 as 14h30

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos relativos a educacdo previdenciaria, no formato de ensino
a distancia (EAD), visando disponibilizacdo de curso preparatorio para
certificacdo profissional de Dirigentes da Unidade Gestora, Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e
Membros do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP, conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacao

Direta e seus anexos.
1.2. A contratacdo ocorrera em lote uinico, conforme tabela constante abaixo.

4. Especificacdo de material/servico da solucio a ser

especializada para prestacdo
de servicos relativos a
educacao previdenciaria para
os Dirigentes da Unidade
Gestora, Membros dos
Conselhos  Deliberativo e
Fiscal, dos Responsaveis pela

contratada:

Numero Descricao Quantidade Valor
estimado

1.0 Contratacao de empresa 12 meses R$ 1.188,88

[a—

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP

(19) 3633-6268/ (19) 3631-5546 e-mail: instituto@saojoaoprev.sp.gov.br

Assinado por 2 pessoas: EDNEIA RIDOLFI e CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/1BOE-40B4-5C03-32A0 e informe o cédigo 1BOE-40B4-5C03-32A0

=



4{ INSTITUTO DE PRI,EVIDIAENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
,‘ DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

Gestdo das Aplicagbes dos
Recursos Previdenciarios e
Membros do Comité de
Investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, observando-
se as especificagcdes contidas
neste Termo de Referéncia e
conteido programatico do
Manual da Certificacao
Profissional do Ministério da
Previdéncia Social - versao 1.3.
Total R$ 14.266,56
estimado:

1.2.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participacao em
quantos forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um
lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco total do lote, observadas
as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacao na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de
Dispensa Eletronica da empesa BLL - Bolsa de Licitacdes e Leilées do Brasil,
disponivel no endereco eletronico https://www.bll.org.br/

2.2. Para realizacdo de cadastro e acesso a plataforma de Licitagdes da Bolsa de
Licitacbes e Leildes do Brasil local onde se realizara o presente Certame,
orientamos entrar em contato com o Suporte ao Fornecedor pelo telefone (41)
3097-4600 ou através do e-mail contato@bll.org.br

2.3. Os Fornecedores/prestadores deverao atender aos procedimentos previstos no
Manual do Sistema de Dispensa Eletronica, disponivel no Portal da BLL, para
acesso ao sistema e operacionalizagao.

2.4. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou
por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao
provedor do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros nao autorizados.

2.5. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.5.1. que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.5.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;
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2.5.3. que se enquadrem nas seguintes vedacgdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a contratacao versar sobre obra,
servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela
elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da
qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar
sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na
licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos
da Lein? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdao de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo
de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista

2.5.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do

mesmo grupo econémico;

2.5.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue

em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor;

2.5.3.3. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,

atuando nessa condi¢do (Acérddo n? 746/2014-TCU-Plenario); e

2.5.3.4. sociedades cooperativas.

3. REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO

3.1. Para participar da dispensa eletronica, a empresa interessada devera se

credenciar no portal de compras eletronicas da Bolsa de Licita¢des e Leildes do
Brasil - BLL, através do site: https://bll.org.br/.
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3.2.

3.3.

3.4.

INSTITUTO DE PRI,EVIDIAENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

O credenciamento se dar-se-a pela atribuicdo de usudrio e senha, pessoal e
intransferivel, para acesso a plataforma eletronica.

0 uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de exclusiva responsabilidade
da empresa, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente, ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor da plataforma eletronica ou ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

O credenciamento junto ao provedor da plataforma eletronica implica a
responsabilidade legal da empresa ou de seu representante legal e a presun¢do de sua
capacidade técnica para realizac¢do das transacdes inerentes a dispensa eletrOnica.

4. DO PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DA
PROPOSTA DE PRECO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

O processo de dispensa eletronica serd publicado com antecedéncia minima de 03
(trés) dias tteis antes de sua realiza¢do, conforme previsto no art. 75, § 3°, da Lei n°
14.133/2021; apds, o procedimento ficard aberto para recep¢do de propostas pelo
periodo mencionado no respectivo Aviso de Dispensa Eletronica, e os respectivos
documentos deverdo ser anexados na plataforma eletronica da Bolsa de Licitagdes e
Leildes do Brasil — BLL, através do endereco eletronico https://blicompras.com.

O fornecedor interessado, apo6s a divulgacdo do aviso de dispensa eletronica,
encaminhara, por meio da plataforma eletronica supracitada, a proposta
comercial de acordo com o modelo constante do ANEXO II do presente termo de
referéncia, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.
A proposta também deverd conter declaragio de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

Estdo incluidos nos precos todos os custos operacionais, os tributos que
eventualmente possam incidir sobre eles, bem como as demais despesas diretas
e indiretas, nao cabendo a Autarquia nenhum custo adicional.

As propostas de prego que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias do
Termo de Referéncia serdo desconsideradas julgando-se pela desclassificacao.
No valor ofertado ndo poderd exceder o valor unitdrio constante neste termo de
referéncia, devendo obedecer ao limite do valor estimado pela Administracao.
No valor proposto estara incluso todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacao do servigo.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro
pretexto.
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4.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde este Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servi¢cos nos
seus termos.

4.10. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.11. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta, em especial o
preco, vinculam a Contratada.
4.12. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento

das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos
seus termos e adequados a perfeita execu¢do contratual.

4.13. Uma vez enviada a proposta no sistema, os Fornecedores/prestadores
NAOQ poderao retira-la, substitui-la ou modifica-la.
4.14. O envio da proposta pelo fornecedor, presume que:

a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

Cc) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de
Dispensa Eletrénica, no Termo de Referéncia e seus anexos;

d) que assume a responsabilidade pelas transagées que forem
efetuadas no sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

e) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art.
93 da Lein28.213/91.

f) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao.

5. FASE DE LANCES

5.1. A partir das 08h30m da data estabelecida no Aviso de Dispensa Eletronica, a
sessdo publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances
publicos e sucessivos, pelo periodo de 06 (seis) horas, exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances
também ja previsto neste Aviso de Dispensa Eletronica.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores/prestadores deverdao encaminhar
lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.3. O lance devera ser ofertado pelo menor preco.
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5.4. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacdo ao ultimo lance
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.5.. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermedidrios”
para os fins deste Aviso de Dispensa Eletronica.

5.6. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido
e registrado primeiro no sistema.

5.7. 0 intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre os lances ndao podera ser
inferior a 03 (trés) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados
pelo sistema os respectivos lances.

5.8. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.9. Durante o procedimento, os Fornecedores/prestadores serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do
fornecedor.

5.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

5.11. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances,
havera o seu encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo
sistema, em ordem crescente de classificagdo.

5.12. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica
pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e
ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5.13. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario.

5.14. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o
envio de lances observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de
tempo e registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacgao do objeto e a compatibilidade
do preco em relacdo ao estipulado para a contratagao.

6.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracao, podera haver a negociacao de condi¢des mais vantajosas.

6.3. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco
compativel ao estimado pela Administracao.

6.4. A negociacdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apoés a
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6.9.
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negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do

preco maximo definido para a contratacao.
Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario,
de documentos complementares, adequada ao dltimo lance.
Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a) contiver vicios insanaveis;
b) nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas no Termo
de Referéncia;
apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego
maximo definido para a contratacao;
c) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;
d) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do
Termo de Referéncia, desde que insanavel.
Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que: for insuficiente para a cobertura dos
custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa nao tenha estabelecido limites minimos; apresentar um ou mais
valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.
Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
Encerrada a andlise quanto a aceitacao da proposta, se iniciara a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Termo de Contratacao.

7. DA HABILITACAO

7.1.

7.2.

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo serado solicitados do
fornecedor que teve a proposta mais bem classificada.

Para a habilita¢do do fornecedor mais bem classificado serdo exigidos os
seguintes documentos:

Habilitacao Juridica:

a) No caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI:
Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCME]I,
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cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdério de seus
administradores;

d) Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de prova da indica¢do dos seus administradores;

f) Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

g) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteragoes ou da consolidagado respectiva.

Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora Geral da Fazenda Nacional.

c¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de
1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
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condicao mediante a apresentacao de declaracdao da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

entos Complementares:
a) Nos termos dos anexos constantes deste Aviso de Dispensa
Eletrénica.
Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera
habilitado.
Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Aviso de Dispensa.
Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o
6rgdo ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificacoes do objeto e as condigdes de habilitacao.

8. DA CONTRATACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Apébs a adjudicacdo e a homologacao caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

0 adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocac¢do, para assinatura do Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacao, sem prejuizo das sangoes previstas no Aviso de Dispensa Eletronica.
A contagem do prazo se iniciard com o envio do arquivo, via e-mail ou
plataforma digital, do Contrato ao adjudicatario que devera retornar assinado.

0 prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho
ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
O aceite do Contrato, emitido a empresa adjudicada, implica no reconhecimento
de que: a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Termo
de Referéncia; a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdao sao aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n? 14.133/21 e reconhece os direitos da
Administracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacao das condigdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste
aviso, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.
A duracdo do contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura, e com
inicio dos servi¢os a partir do mesmo marco temporal, podendo ser prorrogado a
critério da Administracdo nos termos da legislacdo vigente, em especial atencdo ao
disposto no Art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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Cumprir com todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia,
assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto;

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE
ou a terceiros em razao de a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus
representantes/empregados, ou ainda por infracdes a legislagdo em vigor,
independentemente de outras cominag¢des contratuais ou legais a que estiver
sujeita.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12,13 e 17 a 27 da Lein? 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
Responsabilizar-se inteiramente por todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, tributarios e sociais e de acidentes de trabalho e outros
encargos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto contratado;

Informar a contratante quaisquer irregularidades na execug¢do do objeto que nao
possam ser corrigidas nos termos do Termo de Referéncia;

Responsabilizar-se civil e criminalmente por todo e qualquer dano que cause a
administragdo, a preposto seus ou a terceiros, por acdo ou omissdo, em
decorréncia da execucdo do contrato, objeto do Termo de Referéncia, ndo
cabendo a administragdo, em hipétese alguma, responsabilidade por danos
diretos e indiretos ou lucros cessantes decorrentes;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, os
direitos e obrigacdes assumidas por forca de contrato, nem subcontratar
qualquer das prestagdes a que esta obrigada;

Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao
objeto do presente Termo de Referéncia;

Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacio e de qualificacdo
exigidas no ato da contratacao.

Comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteracao
do domicilio empresarial.

Informar por escrito quaisquer alteracdes de telefone (fixo ou celular) e de
e-mail da empresa, sendo que facultativamente esta informag¢do podera ser feita
por meio eletronico (e-mail, ou Whatsapp).

10.0BRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1.

10.2.

10.3.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com os termos da proposta apresentada e do Termo
de Referéncia.

Prestar as informagdes e os esclarecimento que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA, referentes ao objeto da contratacdo em tempo habil;
Proporcionar, na medida do possivel, todas as facilidades necessarias ao
fiel cumprimento das obrigacdes da Contratada;

10
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10.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do
contrato, em especial, aplicacdo de sancdes e alteracoes;

10.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes da Contratada,
através de comissao/servidor especialmente designado;

10.6. Designar servidor para atuar como fiscal do contrato, responsavel por
atestar e acompanhar toda execuc¢ao do contrato.

10.7. Efetuar o pagamento de acordo com as normas de execu¢ao or¢amentaria
e financeira apoés o atesto e aprovacao da Nota Fiscal,;

10.8. Aplicar, se necessario, as sancoes;

10.9. Efetuar o pagamento a Contratada nas condi¢es pactuadas no Termo de
Referéncia.

DAS SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das

infragdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) dar causa a inexecuc¢ado parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;
¢) dar causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida
para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado;
h) apresentar declaracdo ou documenta¢do falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a
execucao do contrato;
i) fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na
execucao do contrato;
j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaracao falsa quanto as condi¢des de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apés o encerramento da fase de

lances.

K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste
certame.

1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013.
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11.2. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des da presente
Dispensa Eletronica de Licitacdo, serdo aplicadas as san¢des administrativas
prevista no artigo 156 da Lei 14.133/2021.

a) Adverténcia, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do contrato
prejudicado pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes das
alineas transcritas no item 11.1.

c¢) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos das alineas b) até g),
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos das
alineas h) a I), bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao
da penalidade mais grave.

DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O procedimento sera divulgado no portal do BLL Compras em https://
www.bll.org.br/, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP e no site
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista - https://www.saojoaoprev.sp.gov.br/

12.2. No caso de todos os Fornecedores/prestadores restarem desclassificados
ou inabilitados (procedimento fracassado), a Administracao podera: republicar o
presente aviso com uma nova data; valer-se, para a contratacao, de proposta
obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas
as condic¢des de habilitacdo exigidas.

12.3. No caso do item anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

12.4. Fixar prazo para que possa haver adequacdao das propostas ou da
documentacdo de habilitagdo, conforme o caso.

12.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as publicagdes, ficando responsavel

pelo 6nus decorrente da perda do negdécio diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

12.6. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a vinte minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada
somente depois de decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.
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12.7. Em caso de manifestacao de desisténcia da Contratada fica caracterizado
descumprimento total das obriga¢cdes assumidas, sujeitando-o as penalidades
legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
6rgao ou entidade licitante, conforme estabelecido no art.90 § 52 da Lei

14.133/2021.

12.8. Salientamos que se, eventualmente, alguma situacdo nao prevista neste
Termo ocorrer, todas as consequéncias de sua existéncia serdo regidas pela Lei

Federal n? Lei 14.133/2021.

12.9. Havendo a necessidade de realizagdao de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste no Termo de Referéncia, devera ser

atendido o prazo indicado pelo Agente de Contratacao.

12.10. As normas disciplinadoras no Termo de Referéncia e neste comunicado
serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administracdo, o

principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.11. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo
de suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condug¢do ou do resultado do processo de

contratacgao.

12.12. Os casos omissos serao decididos pela contratante segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 14.133, de 2021, demais normas aplicaveis, bem como, no que
couber, os principios do Direito Administrativo e, subsidiariamente, segundo as
disposicoes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigos de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos dispostos no Cédigo

Civil Brasileiro.

12.13. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para

fins de habilitacao e classificacao.

12.14. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Aviso de Contratacio

Direta e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera

as deste Aviso.

12.15. Para todos os efeitos legais, integram este Aviso de Dispensa Eletronica os

seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia;
ANEXO II - Modelo de Proposta;

ANEXO III - Declaragdo da licitante, subscrita por seu representante

legal, de que se encontra em situa¢do regular perante o Ministério do

Trabalho;

ANEXO 1V - Declaracao da licitante, subscrita por seu representante
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legal ou procurador, assegurando que nao estd impedida de contratar
com a Administragao;

ANEXO V - Declaragao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
ANEXO VI - Declaragdo De Cumprimento Pleno Dos Requisitos De
Habilitacao;

ANEXO VII - Minuta do Contrato.

ANEXO VIII - Manual de Certificagdo Profissional - Ministério da

Previdéncia Social.

Cleber Augusto Nicolau Leme

Superintendente
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
ITEM QUANTIDADE DESCRICAO
1.0 12 meses Contratagdo de empresa especializada para

prestacdo de servicos relativos a educagdo
previdencidria para os Dirigentes da
Unidade Gestora, Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, dos Responsaveis pela
Gestdo das Aplicagbes dos Recursos
Previdenciarios e Membros do Comité de
Investimentos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Jodo da Boa Vista, observando-se as
especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia e conteido programatico do
Manual da Certificacdo Profissional do
Ministério da Previdéncia Social - versao
1.3.

1 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos relativos a educa¢do previdenciaria no ambito do RPPS -
Regime Préprio de Previdéncia Social (Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP).

O intuito da contratacdo é manter no RPPS empresa especializada para continuo
aperfeicoamento dos servidores da instituicdo, seus gestores, conselheiros e membros
do comité de investimentos, visando a disseminacdo da cultura previdencidria, o
treinamento técnico da equipe e facilitacdo na obtencdo da certificacdo profissional

exigida pelo Art. 8°-B da Lei Federal n.29.717/98.

2 - OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos relativos a educac¢ao

previdenciaria, no formato de ensino a distincia (EAD), visando disponibilizacdo de
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curso preparatorio para certificacdo profissional de Dirigentes da Unidade Gestora,
Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo dos Recursos
e Membros do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP.

Os cursos deverdo ser fornecidos em plataforma de ensino a distancia (EAD) com as
caracteristicas especificas constantes deste Termo de Referéncia.

Esta contemplado no presente objeto a capacitacdo dos gestores, conselheiros, membros
de comité de investimentos e demais servidores do instituto por meio de cursos e

treinamentos especificos para os assuntos relativos a area de atuacdo do RPPS,

respeitando-se o seguinte contetiddo minimo a ser abordado:

a) CERTIFICACAO DE DIRIGENTES

e OBJETIVO: O curso deve atender todo o contetido programatico exigido para
obtencdao da Certificacdo Profissional de Dirigentes, nos niveis basico e
intermediario, permitindo aos gestores compreender a importancia de suas
atuagdes na governanga, no aprimoramento da gestdo, na transformac¢do da
realidade da previdéncia, criando caminhos para sustentabilidade do RPPS, além
de se prepararem para a prova de certificacao.

O objetivo é qualificar a atuagdo dos féoruns de governanca no fortalecimento do
RPPS, do seu 6rgdo gestor e na comunicagao dos resultados e impactos na vida de
servidores e Entes publicos.

e PUBLICO-ALVO: Dirigentes do RPPS - Superintendente, Diretor Juridico,
Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios Previdenciarios,
entre outros, e demais servidores que queiram obter a Certificacdo Profissional
ou aperfeicoarem o conhecimento relacionado ao Regime Proprio de Previdéncia
Social.

e CARGA HORARIA: minimo de 40 horas.
e CONTEUDO PROGRAMATICO: Conforme Manual da Certificacio Profissional

do Ministério da Previdéncia Social - versdo 1.3, anexo ao presente Termo de

Referéncia.
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b) CERTIFICACAO DE CONSELHEIROS

OBJETIVO: O curso deve atender todo o conteido programatico exigido para
obtencao da Certificagdo Profissional de Conselheiros (Deliberativo e Fiscal), nos
niveis basico e intermediario, permitindo aos membros do colegiado
compreender a importancia de suas atua¢des no planejamento e nas diretrizes
relacionadas ao funcionamento e governanca do RPPS, criando caminhos para
sustentabilidade, além de se prepararem para a prova de certificacao.
PUBLICO-ALVO: Conselheiros do RPPS - membros do Conselho Deliberativo e
membros do Conselho Fiscal, bem como demais servidores que queiram obter a
Certificagdo Profissional ou aperfeicoarem o conhecimento relacionado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.

CARGA HORARIA: minimo de 24 horas.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Conforme Manual da Certificacdo Profissional

do Ministério da Previdéncia Social - versdo 1.3, anexo ao presente Termo de

Referéncia.

c¢) CERTIFICAGCAO DE INVESTIMENTOS

OBJETIVO: O curso deve atender todo o contetido programatico exigido para
obtencdo da Certificacdo Profissional de membros do Comité de Investimentos e
Gestores de recursos previdencidrios, nos niveis basico e intermediario,
permitindo a esses servidores compreenderem a importancia de suas atuacdes
nos investimentos, conhecendo os aspectos de riscos, retornos dos ativos e
veiculos de investimentos negociados e que sdao o destino dos recursos
financeiros previdenciarios do RPPS.

PUBLICO-ALVO: Membros do Comité de Investimentos e Gestores de recursos
previdencidrios do RPPS, bem como demais servidores que queiram obter a
Certificacao Profissional ou aperfeicoarem o conhecimento relacionado ao

Regime Préprio de Previdéncia Social.
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e CARGA HORARIA: minimo de 24 horas.
e CONTEUDO PROGRAMATICO: Conforme Manual da Certificacio Profissional

do Ministério da Previdéncia Social - versdo 1.3, anexo ao presente Termo de

Referéncia.

3 - SOBRE A PLATAFORMA DE ENSINO A DISTANCIA (EAD)

Os cursos deverdo ser fornecidos em plataforma de ensino a distancia (EAD) com as

seguintes caracteristicas:

e Acesso individual a plataforma com login e senha;

e Aulas expositivas que abordem todo o contetido programatico previsto;
e Acesso ao conteudo complementar, slides e apostila em formato PDF;

e Simulado com caracteristicas semelhantes a prova oficial;

e Emissio de certificado de conclusao de curso de forma individual.

Devera ser fornecido acessos para até 30 (trinta) pessoas, com visualizacdes ilimitadas,

respeitando-se o contetildo programatico e o curso para cada tipo de profissional
cadastrado/informado (dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
membros do comité de investimentos e gestores de recursos previdenciarios).

Apés a assinatura do contrato, o acesso a Plataforma EAD serd imediatamente liberado

pelo periodo de 12 (doze) meses.

4 - CONDICOES EXIGIDAS/QUALIFICACAO TECNICA

Os trabalhos em cada area de atuagdo deverao ser desenvolvidos por profissionais
devidamente habilitados e por empresas que comprovem experiéncia na respectiva
atividade exigida, devendo ser comprovado pelos documentos exigidos neste item

referente a qualificagdo técnica.

A experiéncia e capacidade técnica sera comprovada por meio de atestado(s) técnico(s),

emitido(s) por Regimes Proprios de Previdéncia Social, devendo ser certificada aptidao
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para ministracdo de cursos e palestras em temas relacionados ao presente Termo de

Referéncia.

Os Professores dos cursos oferecidos pela CONTRATADA deverio:

e Possuir certificagdo profissional exigida do RPPS para cada area de atuagdo, ou
seja, para ministrar aulas no curso preparatério para Dirigentes, devera ser
comprovada a certificagdo de dirigente do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS (CP
RPPS DIRIG); para ministrar aulas no curso preparatdério para Conselheiros,
devera ser comprovada certificacio dos membros do conselho deliberativo (CP
RPPS CODEL); e conselho fiscal (CP RPPS COFIS); para ministrar aulas no curso
preparatério para Investimentos, deverd ser comprovada certificacio do
responsavel pela gestdo dos recursos previdencidrios e membros do comité de

investimentos do RPPS (CP RPPS CGINV).

A certificacdo acima exigida para membros dos conselhos deliberativo e fiscal podera ser
substituida pela certificacdao de dirigente do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS (CP
RPPS DIRIG) e/ou do responsavel pela gestdo dos recursos previdenciarios e membros

do comité de investimentos do RPPS (CP RPPS CGINV).

5 - CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento dos valores ajustados sera efetuado mensalmente, com vencimento da
primeira parcela no quinto dia util do més subsequente ao vencido, e se dard mediante a
apresentacao da nota fiscal ao CONTRATANTE, a quem competird providenciar seu

aceite ou ndo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.

No caso de devolug¢do da nota fiscal, por inexatiddo, o prazo para pagamento sera
contado da reapresentacdo e aceitacdo desta pelo Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - [PS]BV.
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Entre a data da apresentacdo da nota fiscal e a de seu efetivo pagamento, devera ser
observado o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sem qualquer incidéncia de

atualizacdo monetadria.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as

medidas saneadoras.

Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacao da

regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus a CONTRATANTE.

O pagamento sera efetuado por meio de Transferéncia Eletronica Disponivel (TED) ou

chave-pix, no Banco, Agéncia e Conta indicados pelo CONTRATADO.
6 - DA FISCALIZACAO

Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/21, sera designado representante para

acompanhar e fiscalizar a execug¢do do objeto.
7 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas objeto do presente contrato correrdo por conta da dotagdo or¢camentaria

3.3.90.39.48 - Servico de Selecao e Treinamento, do presente exercicio e futuros.
8 - DOS CRITERIOS DE SELECAO

e A contratacgdo serd realizada através de dispensa de licitagdo, com fundamento no
Art. 75, 11 da Lei Federal n? 14.133/2021, com critério de julgamento por menor
preco.

e 0O objeto da presente contratacdo corresponde a servico comum, de natureza nao
continuada, sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

e N3ao havera critérios de sustentabilidade a serem adotados.
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e Nao havera previsao de vistoria.
9 - DOS CASOS DE RESCISAO

A presente contratacdo podera ser rescindida, além daquelas situacdes elencadas pelo
Art. 137 da Lei n? 14.133/2021, nas hipéteses de ndo cumprimento ou do cumprimento

irregular das cldusulas previstas no presente Termo de Referéncia.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a

CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O atraso injustificado na prestacdo dos servicos objeto do presente termo ou seu
descumprimento total ou parcial na execucdo, poderd constituir motivo, garantida a
defesa prévia, de aplicagdo das sangdes previstas no Art. 156 da Lei Federal n®

14.133/2021, bem como da aplicagdo de:

e Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do contrato pela conduta
do fornecedor, por qualquer das infracdes constantes das alineas do Art. 156 da

Lei Federal n? 14.133/2021 e das clausulas deste Termo de Referéncia.

A multa prevista podera ser aplicada sem prejuizo das demais sang¢des previstas no Art.

156 da Lei Federal n 14.133/2021.

11 - DA VEDACAO A SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

Fica vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto do presente instrumento, ou sua

cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.

EDNEIA RIDOLFI

Diretora Administrativa / Financeira

[\
—
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
DISPENSA ELETRONICA N2
(Em papel timbrado da empresa)

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA - SP

DENOMINACAO DA EMPRESA:
CNPJ]/MF:

Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

1.1. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos
relativos a educagao previdenciaria, no formato de ensino a distancia (EAD), visando
disponibilizacdo de curso preparatdrio para certificacao profissional de Dirigentes da
Unidade Gestora, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela
Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodao da Boa Vista - SP.

ITEM | DESCRICAOQ UN QTD VR. R$

Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos relativos a educagdo
previdenciaria para os Dirigentes da Unidade
Gestora, Membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, dos Responsaveis pela Gestdo das
Aplicagbes dos Recursos Previdenciarios e
01 Membros do Comité de Investimentos do | MESES | 12
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista,
observando-se as especificacdes contidas neste
Termo de Referéncia e conteido programatico
do Manual da Certificagdo Profissional do
Ministério da Previdéncia Social - versao 1.3.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ (POR EXTENSO)
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1.VALIDADE DA PROPOSTA: ___DIAS (MiNIMA 60 DIAS)

2.DECLARO que os valores ofertados contemplam todos os custos diretos e indiretos
incorridos na data da apresentacao desta proposta incluindo, entre outros: tributos,
encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro.

3.DEMAIS CONDICOES: DE ACORDO COM O EDITAL E SEUS ANEXOS.

Local , /__ /2024

Assinatura do representante

Nome do representante:
RG do representante:

Telefone:

e-mail:
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ANEXO III

DECLARACAOQ DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
(Em papel timbrado da empresa)

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA - SP

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP]
sob n? |, com sede na cidade de ,a Rua____ n2___, neste ato representada
na forma de seus atos constitutivos por (nome do representante legal)
(nacionalidade) (estado civil) RG n? __ e CPF n® ,
residente e domiciliado na cidade de ,aRua __ , n® | interessada em
participar da DISPENSA ELETRONICA N2 , DECLARA SOB AS PENAS DAS LEIS, de
acordo com o inciso VI do artigo 68 da Lei n? 14.133/21, que ndo possui em seu quadro
pessoal menores de 18 anos executando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14
anos.

DECLARA também que, de acordo com o inciso IV do artigo 63 da Lei n® 14.133/21, que
cumpre todas as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
DECLARA ainda que, de acordo com o §12 do artigo 63 da Lei n? 14.133/21, que a
proposta comercial compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalhos e nos termos de ajustamento

de conduta vigente na data de entrega das propostas.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaracao.

(Cidade), aos de 2024.

NOME DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
(Em papel timbrado da empresa)

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP]
sob n? |, com sede na cidade de ,a Rua____ n%___, neste ato representada
na forma de seus atos constitutivos por (nome do representante legal)
(nacionalidade) (estado civil) RG n? __ e CPF n® ,
residente e domiciliado na cidade de ,aRua __ , n® | interessada em
participar da DISPENSA ELETRONICA N2, DECLARA SOB AS PENAS DAS LEIS que nio
estd impedida de contratar com esta Autarquia Municipal direta e indireta, inclusive nos
termos do artigo 20, inciso I, alinea “a” e artigo 90, ambos da Lei Orgadnica Municipal,
assim como do Art. 14 da Lei 14.133/21; bem como ndo foi declarada inidonea pelo

Poder Publico, de qualquer esfera e ndo existe fato impeditivo a sua habilitacao.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaracao.

(Cidade), aos de 2024.

NOME DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO V

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(Em papel timbrado da empresa)

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA - SP

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP]
sob n®___, com sede na cidade de ,aRua___ n?® , neste ato representada
na forma de seus atos constitutivos por (nome do representante legal)
(nacionalidade) , (estado civil) , RG n? e CPF n® ,
residente e domiciliado na cidade de aRua__ ,n°__ , DECLARA SOB AS
PENAS DAS LEIS, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato convocatorio,
que é microempresa ( ) ou empresa de pequeno porte ( ), nos termos do
enquadramento previsto na Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006,

cujos termos declara conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de
preferéncia como critério de desempate no Processo de Contratagdo n2, Dispensa
Eletronica n¢, realizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragao.

(Cidade), aos de 2024.

NOME DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE HABILITACAOQ

(Em papel timbrado da empresa)

Eu, (nome completo), representante legal da empresa (nome e qualificacdo da pessoa
juridica), interessada em participar do Processo de Contratacio n2, Dispensa
Eletronica n?, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Joao da Boa Vista, declaro, sob as penas da lei, que esta empresa atende aos requisitos de

habilitacdo constantes no edital.

(Local e data),

NOME DA EMPRESA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N2 XXX/2024

CONTRATO que entre si celebram o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP e a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXX.

Aos XX (XXXXX) dias do més de XXXX de 2024, por este instrumento
particulare na melhor forma de Direito, de um lado, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA -
IPS]BYV, situado na Rua Senador Saraiva, 136, Centro, Sao Jodo da Boa Vista - SP, CEP:
13.870-020, inscrito no CNPJ sob o n? 05.774.894/0001-90, neste ato representado
pelo seu Superintendente, Sr. CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME, brasileiro, casado,
portador do RG n? 21.849.419-8 SSP-SP, e CPF n? 268.262.998-95, residente e
domiciliado em S3do Jodo da Boa Vista - SP, doravante designado simplesmente
“CONTRATANTE”; e de outro lado, a empresa XXXXXXXX, inscrita no CNP] sob o n?
XXXXXXXX, com sede na XXXXXXXX, CEP:XXXXXXX, partes ao final assinadas, celebram

o presente instrumento, em conformidade com o Processo Administrativo n2

195/2024 e seu Anexo Termo de Referéncia para a contratacao - Dispensa Eletronica

de Licitacdo n2 004/2024, com fundamento no Art. 75, II, da Lei Federal n®

14.133/2021, ao qual se subordinam as partes, obrigando-se nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.0 Constitui-se objeto do presente Contrato a prestacdo de servigos
relativos a educagao previdenciaria, no formato de ensino a distancia (EAD), visando
disponibilizacdo de curso preparatdrio para certificacdo profissional de Dirigentes da
Unidade Gestora, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela

Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia
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dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP, especificados no

Termo de Referéncia, que passa a ser parte integrante do CONTRATO.

1.1 A Contratada, por for¢a deste instrumento, obriga-se nos termos do
Processo Administrativo n? XXXX, Dispensa Eletronica n® XXXXX, e de sua proposta de

precos, a executar o objeto do presente contrato em conformidade com o estabelecido

no Termo de Referéncia para a contratacio.

1.1.1. O modo de transferéncia das informacdes e de fornecimento dos
servicos definidos no anexo Termo de Referéncia somente poderdo ser alterados
mediante a assinatura de Termo Aditivo ao presente CONTRATO e de prévio aviso com

antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

1.1.2. O objeto do contrato sera executado em estrita observancia ao
Manual de Certificacdo Profissional do Ministério da Previdéncia Social - versao

1.3.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAQ

2.1 A XXXXXXX prestara os servicos objeto do presente CONTRATO de
forma direta e pelo regime de empreitada por preco global (Art. 62, XXIX Lei n?
14.133/2021).

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
3.1. O valor global do presente CONTRATO é de R$ XXXXXXX (extenso), que

serd pago em 12 (doze) parcelas mensais iguais e sucessivas de R$ XXXXX (extenso).

3.1.1. Ocorrendo a suspensdo da prestacdo de servigo por qualquer
razdo, a remuneracdo relativa aquele servigo sera proporcional ao periodo em que o

mesmo foi prestado.

3.1.2. O pagamento dos valores ajustados sera efetuado mensalmente,
com vencimento da primeira parcela no quinto dia tutil do més subsequente ao

vencido, e se dard mediante a apresentacdo da nota fiscal ao CONTRATANTE, a quem
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competird providenciar seu aceite ou ndo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de seu

recebimento.

3.1.3. No caso de devolucdo da nota fiscal, por inexatidao, o prazo para
pagamento serd contado da reapresentacdo e aceitacdo desta pelo Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - IPS]BV.

3.14. Entre a data da apresentacdo da nota fiscal e a de seu efetivo
pagamento, deverd ser observado o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sem

qualquer incidéncia de atualizacao monetaria.

3.1.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA

providencie as medidas saneadoras.

3.1.6. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus a

CONTRATANTE.

3.1.7. O pagamento sera efetuado por meio de Transferéncia Eletronica
Disponivel (TED) ou chave-pix, no Banco, Agéncia e Conta indicados pelo

CONTRATADO.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1. A duracdao do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura, e com inicio dos servicos a partir do mesmo marco temporal, podendo ser

prorrogado a critério da Administracdao nos termos da legislacao vigente.

4.1.1. Havendo prorrogacdo do contrato, o contrato podera ser
reajustado ficando, desde ja, eleito o incide INPC/IBGE acumulado nos ultimos 12

(doze) meses.
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DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente CONTRATO
onerardo a seguinte dotacdo orcamentaria: 3.3.90.39.48 - Servico de Selecdo e

Treinamento, do presente exercicio e exercicios futuros.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES E DIREITOS DAS PARTES

6.1. Cada parte obriga-se a manter sigilo a respeito de qualquer
Informacao Confidencial de titularidade da outra parte que venha a receber em

decorréncia da prestacdo de servicos realizada sob o ambito deste CONTRATO.

6.2. Os direitos e obrigacdes decorrentes deste CONTRATO nao poderao

ser cedidos por qualquer das partes sem a autoriza¢do prévia e expressa da outra.

6.3. Se qualquer das partes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por
omissao, a inobservancia, no todo ou em parte, de qualquer das clausulas e condi¢ées
deste CONTRATO, tal fato nao podera ser considerado novacdo nem liberars,
desonerara, ou, de qualquer forma, afetard ou prejudicara essas mesmas clausulas e
condi¢des, as quais permanecerdo inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse

ocorrido.

6.4. A CONTRATADA declara estar em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei Federal n? 13.709/2018).

6.5. A CONTRATADA respondera por danos decorrentes de dolo ou ma-fé

na prestacdo dos servicos ora contratados.

CLAUSULA SETIMA: DOS CASOS DE RESCISAQO

7.1 O presente CONTRATO podera ser rescindido, além daquelas

situacdes elencadas pelo Art. 137 da Lei n? 14.133 /2021, nas seguintes hipoteses:

a) O ndo cumprimento, ou o cumprimento irregular, das clausulas deste

CONTRATO, bem como a lentidao, atraso injustificado ou paralisagdo dos servigos, que
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venha aprejudicar os prazos contratados.

b) O impedimento injustificado do acesso as informacdes necessarias a

regular execucdo do objeto do presente CONTRATO.

7.2 Os casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados,

assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. O atraso injustificado na prestagdo dos servicos objeto do presente
contrato ou seu descumprimento total ou parcial na execucdo, podera constituir motivo,
garantida a defesa prévia, de aplicacdo das sangdes previstas no Art. 156 da Lei Federal

n? 14.133/2021, bem como da aplicagao de:

I - multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do contrato pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes constantes das alineas do Art. 156 da

Lei Federal n? 14.133/2021 e das clausulas deste contrato.

Paragrafo dnico: a multa prevista no inciso I poderd ser aplicada sem

prejuizo das demais san¢des previstas no Art. 156 da Lei Federal n 14.133/2021.

CLAUSULA NONA: DA VEDACAO A SUBCONTRATACAQ, CESSAO E TRANSFERENCIA

9.1 Fica vedada a subcontratacao total ou parcial do objeto do presente

instrumento, ou sua cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZACAO
10.1 Nos termos do Art. 117 Lei n? 14.133, de 2021, sera designado

representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as

disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, demais normas aplicaveis, bem como,
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no que couber, os principios do Direito Administrativo e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Co6digos de Defesa do Consumidor - e

normas e principios gerais dos contratos dispostos no Cédigo Civil Brasileiro.

11.2 As sang¢des administrativas previstas no presente instrumento, bem
como a rescisdo contratual, nas hipoteses estabelecidas para sua aplicagdo, ficam
condicionadas a ampla defesa e contraditério no devido processo legal, sem prejuizo da

defesa prévia quando prevista na legislacao federal.

11.3 Na hipdtese de qualquer cladusula, termo ou disposicdo deste
instrumento ser declarada nula ou inexequivel, tal nulidade ou inexequibilidade nao
afetard quaisquer outras clausulas, termos ou disposi¢cdes aqui contidas, as quais
permanecerdao em pleno vigor e efeito, amenos que o termo ou disposi¢ao tido como

nulo ou inexequivel afete significativamente o equilibrio deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

12.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Jodo da Boa Vista - SP, em
detrimento dequalquer outro por mais privilegiado que possa ser, para dirimir quaisquer

duvidas oriundas deste CONTRATO.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente CONTRATO em
04 (quatro) vias de idéntico teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo

identificadas e assinadas.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME

Superintendente
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CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
TESTEMUNHAS:
RG/CPF RG/CPF
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MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO 1.3 — 08/12/2023)

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO
PUBLICO - DRPSP

Manual da Certificacao Profissional dos
Dirigentes da Unidade Gestora dos
RPPS, Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, dos Responsaveis
pela Gestao das Aplicacoes dos Recursos
e Membros do Comité de Investimento
dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

VERSAO 1.3

Atualizacdo da Versdo 1.2, aprovada pela Comissao de Credenciamento e
Avaliagao do Pro-Gestao RPPS, por ocasido da 41* Reunido Extraordinaria,
realizada no dia 08 de dezembro de 2023, e autorizada sua divulgagdo pela
Portaria SRPC n° 103, de 17/01/2024 (DOU de 18/01/2024, Segao 1).

Vigéncia a partir de 01/02/2024
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1. INTRODUCAO

1.1 Objetivos da Certificacdo Profissional

Conforme disciplinado no art. 9° da Lei n° 9.717/1998, compete a Unido, por
intermédio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
em relacdo aos regimes proprios de previdéncia social e aos seus fundos, a orientacao, a
supervisdo, a fiscalizagdo e o acompanhamento; bem como o estabelecimento e a
publica¢do de parametros, diretrizes e critérios de responsabilidade previdenciéria na sua
institui¢do, organizagdo ¢ funcionamento, relativos a custeio, beneficios, atudria,
contabilidade, aplicacdo e utilizagdo de recursos e constituicao e manuten¢do dos fundos
previdencidrios, para preservacdo do carater contributivo e solidario e do equilibrio
financeiro e atuarial. As competéncias sdo exercidas pelos 6rgaos da Secretaria de Regime
Proprio e Complementar — SRPC do Ministério da Previdéncia Social — MPS, na forma

da Lei n°® 14.600, de 19 de junho de 2023 e Decreto n® 11.456, de 1° de janeiro de 2023.

A Lein®13.846, de 18 de junho de 2019 alteroua Lein®9.717, de 27 de novembro
de 1998, com destaque para a inclusdo do art. 8°-B, que estabeleceu requisitos minimos a
serem atendidos pelos dirigentes da unidade gestora; do responsavel pela gestdo das
aplicagdes dos recursos do RPPS; membros dos conselhos deliberativo e fiscal e membros
do comité de investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, como condi¢do para exercicio nos

respectivos cargos ou fungoes.

O art. 8°-B da Lei n°® 9.717/1998 teve por objetivo a melhoria do processo de
escolha dos dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimentos e dos
responsaveis pela gestdo das aplicacdes dos recursos, mediante a exigéncia de requisitos
minimos de qualifica¢do pessoal e técnica, a exemplo dos procedimentos ja adotados no
ambito do Regime de Previdéncia Complementar, e trouxe os seguintes requisitos

minimos para os dirigentes dos 6rgaos ou entidades gestoras dos RPPS:

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social deverdo atender aos

seguintes requisitos minimos: (Incluido pela Lei n° 13.546,

de 2019)
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I - ndo ter sofrido condenac¢do criminal ou incidido em
alguma das demais situagoes de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1°da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos

previstos na referida Lei Complementar; (Incluido pela Lei

n°13.846, de 2019)

Il - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos
termos definidos em pardmetros gerais, (Incluido pela Lei

n°13.846, de 2019)

IIl - possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
Jjuridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; (Incluido
pela Lei n°13.846, de 2019)

1V - ter formagdo superior. (Incluido pela Lei n°13.846, de
2019)

Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os incisos
I e II do caput deste artigo aplicam-se aos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos
da unidade gestora do regime proprio de previdéncia

social. (Incluido pela Lei n°13.846, de 2019)

Os requisitos minimos previstos na Lei n® 9.717/1998 disciplinam aspectos
relacionados aos antecedentes criminais, a habilitagdo técnica, a experiéncia profissional
e a formagao superior dos dirigentes da unidade gestora, dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, dos membros do comité de investimentos e do responsavel pela
gestao das aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sendo os dois ultimos requisitos
(incisos IIT e IV, art. 8°-B) exigidos apenas dos dirigentes da unidade gestora e do

responsavel pela gestao das aplicacdes dos recursos dos RPPS.

Esses requisitos sao estabelecidos como condigdo para o exercicio desses cargos

e fungdes, tendo como objetivo o aperfeigoamento do processo de escolha desses
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profissionais e a melhoria no desempenho de suas atribuigdes. Os critérios relativos aos
antecedentes criminais e a certificacdo e habilitacdo técnica alcangam também os
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e dos comités de investimentos desses

regimes.

Por constituirem regras que criam exigéncias aos seus destinatarios, envolvendo
acOes a serem realizadas pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar - SRPC do
MPS, entes federativos, unidades gestoras de RPPS e instituigdes certificadoras, a fixagao
de parametros e procedimentos para viabilizar a operacionalizagao do art. 8°-B da Lei n°
9.717/1998, foi precedida da edi¢do da Portaria n® 35, de 29 de outubro de 2019, mediante
abertura de processo de consulta publica para apresentacdo de sugestoes a regulagdo da
matéria, a mais ampla discussdo sobre o tema, além do interesse publico que se confira
plena transparéncia a discussao e elaboragdo dessa espécie de norma. Naquela ocasido,
foi apresentada a primeira versdo de minuta de portaria da regulacdo do art. 8°-B da

referida lei.

Encerrado o processo de consulta publica e analisadas as sugestdes apresentadas,
foi produzida nova versao de minuta de portaria, que deu origem a Portaria SEPRT n°
9.907, de 14 de abril de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido - DOU, edigdo n° 79,
de 27 de abril de 2020, que estabeleceu parametros para o atendimento, pelos dirigentes
da unidade gestora; do responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos; membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e comités de investimento dos regimes proprios de
previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos

requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei 9.717/ 1998, composta de:
I - Das Disposigdes Preliminares;
IT — Dos requisitos relativos aos Antecedentes;
IIT — Dos requisitos relativos a Certificacdo Profissional;
IV — Dos requisitos relativos a Experiéncia e Formagao Superior;
V — Das Disposic¢oes Finais e Transitorias.

O presente Manual disciplina os requisitos relativos a Certificagdo Profissional,

exigida dos dirigentes da unidade gestora do RPPS; do responsavel pela gestdo das
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aplicacdes dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos, como condicdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes, em
cumprimento ao previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei 9.717, de 1998, e dos dispositivos
da Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 2020, agora previstos na Portaria MTP n° 1.467, de
02 de junho de 2022.

A Portaria MTP n° 1.467, de 2022, em seu art. 78, § 5°, atribuiu competéncia a
Comissao de Credenciamento e Avaliagao do Pr6-Gestao RPPS, de que trata a Portaria
MPS n° 1.110, de 13 de abril de 2023, para analisar os pedidos de reconhecimento das
entidades certificadoras e dos correspondentes certificados nela previstos, além de
estabelecer os critérios de qualifica¢do técnica das entidades certificadoras e os requisitos

dos certificados.

A Comissdao de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS, doravante
referida como Comissao, atualmente nomeada conforme Portaria MPS n° 1.110, de 13 de
abril de 2023, ¢ constituida de 11 (onze) membros titulares, sendo 4 (quatro)
representantes do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia no Servigo Publico
da Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, 5
(cinco) indicados pelo Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de
Previdéncia — CONAPREV, sendo 2 (dois) representantes dos RPPS dos Estados e
Distrito Federal, 2 (dois) representantes dos RPPS dos Municipios e 1 (um) representante
das entidades associativas de unidades gestoras de RPPS, e 2 (dois) representantes da
Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON e 7 (sete)
membros suplentes, com a participagdo de representantes dos orgdos de regulacdo,
fiscalizacdo e controle, dos entes federativos, das unidades gestoras dos RPPS e
Associagdo de RPPS, o que assegura transparéncia, ado¢do das melhores praticas de
gestao publica e participagdo na conducao do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios — Pro-Gestdo RPPS, instituido pela
Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, e na defini¢ao de critérios e reconhecimento
dos certificados e entidades certificadoras para atendimento ao previsto no art. 8°-B da
Lei n° 9.717, de 1998, conforme parametros gerais previstos na Portaria MTP n°® 1.467,

de 2022.

A Certificagdo dos dirigentes, conselheiros, membros de comités de

investimentos e dos responsaveis pela gestdo dos recursos dos RPPS, de que trata o
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presente Manual, tem por objetivo o aperfeicoamento do processo de escolha desses
profissionais e, por consequéncia, a melhoria do desempenho de suas atribuigdes, que
deverdo atender critérios minimos de qualificacdo técnica, mediante comprovagdo de
certificagdo emitida por processo realizado por institui¢ao certificadora reconhecida pela

Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pr6-Gestao RPPS.

A exigéncia legal dos requisitos minimos para dirigentes e membros de conselhos
deliberativo e fiscal, responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos € comités de
investimentos dos RPPS, dentre os quais, da Certificagao de que trata este Manual, se
soma aos esforcos, por meio da adesdo dos entes federativos, ao Programa de Certificacao

Institucional do Pro-Gestdo, em prol do fortalecimento desses regimes.
1.2 Disposicoes Preliminares sobre a Certificacao Profissional

Conforme mencionado, a Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020, estabeleceu os
parametros para o atendimento, pelos dirigentes, responsaveis pela gestao dos recursos e
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e comités de investimentos dos regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lein® 9.717, de 1998, tendo
sido atribuidas a Comissdo do Pro-Gestao-RPPS as seguintes competéncias relativas a

exigéncia de Certificagdo Profissional:

a) discriminar os conteidos minimos dos temas previstos no Anexo II da
referida Portaria, dentre outros temas que venha a contemplar, para cada tipo de
certificacdo, alinhando-os aos requisitos técnicos necessdrios ao exercicio da
correspondente fun¢do, podendo gradua-los, se for o caso, em niveis basico, intermediario
e avangado (§ 2° do art. 4° da Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020);

b) estabelecer os critérios para exigéncia dos conteudos minimos dos temas
previstos no Anexo I, para cada tipo de certificacdo (item I do § 2° do art. 9° da Portaria
SEPRT n° 9.907, de 2020);

C) definir critérios e realizar o reconhecimento dos programas de certificacao,
para fins da primeira comprovacdo da certificacdo dos atuais membros do conselho
deliberativo e do conselho fiscal e dos dirigentes da unidade gestora e membros do comité

de investimentos do RPPS que tomaram posse nesses cargos ou func¢des héa pelo menos 4
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(quatro) anos, contados da sua publicagdo (§ 3° do art. 14° da Portaria SEPRT n° 9.907,
de 2020);

d) definir critérios e realizar o reconhecimento dos programas de qualificacao
continuada, para fins de renovagdo da certificacao dos dirigentes, gestores de recursos e
membros dos conselhos e comités de investimentos do RPPS (paragrafo unico do art. 7°
da Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020);

e) reconhecer programa de certificacao e de qualificagdo continuada em que
os aspectos de alinhamento dos certificados oferecidos com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio da funcdo objeto de seu ateste sejam evidenciados pelo
reconhecido conhecimento técnico inerente a titulacdo académica do dirigente da unidade
gestora ou do conselheiro do RPPS ou ao cargo publico de que ¢ titular ou de que seja
oriundo, mediante modelo que considere sistema de atribuicao de pontos por nivel ou tipo
de certificacdo (inciso II do § 2° do art. 9° da Portaria SEPRT n°® 9.907, de 2020);

f) analisar os pedidos de reconhecimento das entidades certificadoras e dos
correspondentes certificados dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, dos membros
do conselho deliberativo e do conselho fiscal, do responsavel pela gestao das aplicagdes
dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS (art. 8° da Portaria SEPRT
n° 9.907, de 2020);

g) definir os critérios de qualificagdao técnica das entidades certificadoras,
considerando os requisitos minimos estabelecidos no § 1° do art. 8° da aludida Portaria (§

1° do art. 8° da Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020).

E de responsabilidade do ente federativo e do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS
a habilitacdo dos dirigentes, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, dos
membros do comité de investimentos e do responsavel pela gestdo das aplica¢des dos
recursos do regime, verificando o atendimento aos requisitos previstos no art. 8°-B da Lei
n°® 9.717/1998, aos parametros gerais previstos na Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, e ao
contido no presente Manual e a outros critérios, que sejam adicionalmente fixados pelo
ente federativo ou pelo conselho deliberativo desses regimes, destinados a promover a

melhoria de sua gestao.

A Secretaria de Regime Proprio e Complementar tem por atribui¢des realizar a
orientagdo, o acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizagdo do atendimento dos

requisitos minimos exigidos no art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998, nos termos do inciso |
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do art. 9° dessa Lei, ressalvadas as inspe¢des e auditorias dos 6rgdos de controle interno

e externo, na forma prevista no inciso IX do seu art. 1°.

O ¢6rgdo ou entidade gestora do RPPS devera encaminhar a Secretaria de Regime
Proprio e Complementar, no prazo ¢ na forma por ela estabelecidos, as informagdes
relativas ao cumprimento dos requisitos previstos na Portaria MTP n° 1.467, de 2022,
devendo disponibiliza-las, ainda, aos conselhos deliberativo e fiscal, aos beneficiarios do

regime € aos o0rgaos de controle interno e externo.

A Portaria SEPRT n°® 9.907, de 2020, em seu art. 2° trouxe as seguintes

definigdes:

I - certificagdo: processo realizado por entidade certificadora para comprovagao
de atendimento e verificacao de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para

o exercicio de determinado cargo ou funcao;

II - habilitagao: procedimento a cargo do ente federativo, no caso do representante
legal da unidade gestora do RPPS, e da unidade gestora do RPPS, no caso dos demais
integrantes do 6rgao maximo de dire¢do, imediatamente subordinados ao representante
legal, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, dos membros do comité de
investimentos e do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social (RPPS), para verificacdo do atendimento dos requisitos

relativos aos antecedentes, a experiéncia, a formagdo superior e a certificagdo;

III - qualificagdo continuada: programa pelo qual os dirigentes, responsavel pela
gestdo das aplicagdes dos recursos e membros dos conselhos e comités dos regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios aprimoram seus conhecimentos e capacitacdo para o exercicio de suas

atribuigoes;

IV - dirigentes da unidade gestora: representante legal da unidade gestora do
RPPS, possua ela personalidade juridica ou nao, detentor da autoridade mais elevada do
seu Orgdo maximo de direcdo e os demais integrantes desse orgdo imediatamente

subordinados ao representante legal, no caso de dire¢cao composta de varios diretores;

V - membros do comité de investimentos: integrantes, titulares e suplentes, do

comité de investimentos do regime proprio de previdéncia social;
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VI - membros do conselho deliberativo: integrantes, titulares e suplentes, do

conselho deliberativo do RPPS;

VII - membros do conselho fiscal: integrantes, titulares e suplentes, do conselho

fiscal do regime proprio de previdéncia social,

VIII - responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos do RPPS: pessoa fisica
vinculada ao ente federativo ou a unidade gestora do regime proprio, como servidor titular
de cargo efetivo ou de livre nomeacao e exoneracao formalmente designado para a fungao

por ato da autoridade competente;

IX - unidade gestora: entidade ou 6rgdo que tenha por finalidade a administragao,
o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadagdo e gestdo de
recursos ¢ fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento € a manutencdo dos

beneficios.

Para a deliberacdo das defini¢des a cargo da Comissdo de Credenciamento e
Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS, visando a implementacao da certificagdo profissional, o
avango no objetivo final de habilitacdo de entidades certificadoras e o reconhecimento
dos certificados, a aludida Comissao foi dividida em 3 (trés) Grupos de Trabalho — GT,
cabendo ao GT-1 as especificagdes relativas a certificagdo profissional, ao GT-2 as
especificagdes dos critérios de qualificagdo técnica das entidades certificadoras e ao GT-
3, mediante interagdo com os demais GTs, a elaboracdo da minuta do Manual da
Certificacao Profissional, para posterior deliberagdao final de seus membros e demais

tramitacdes para sua aprovacao pelo Secretario de Previdéncia.

A partir dos debates nas reunides dos GT acima referidos, foi minutada a proposta
inicial do presente Manual da Certificagdo Profissional. Esse documento foi submetido a
apreciacao de diversas entidades, para suas analises e sugestdes de melhoria, tais como,
a Associacao Brasileira de Instituicoes de Previdéncia Estaduais ¢ Municipais —
ABIPEM, a Associac¢ao Nacional das Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios
— ANEPREM, o Instituto de Certificagdo dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS,
a Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais —
APIMEC, a Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
— ANBIMA, a Fundagao Getulio Vargas — FGV, a Fundag¢ao Carlos Alberto Vanzolini, o
Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil — ICQ BRASIL, o Instituto Totum de
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Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda, que participaram de reunides prospectivas
antes de sua elaboracdo e apds as primeiras versoes debatidas pela Comissdo. Ao final,
fez-se uma reunido por videoconferéncia com todas as interessadas para colher novas

contribui¢des de melhoria.

A minuta foi encaminhada também, para andlise e manifestagdes, aos membros
do CONAPREYV e, posteriormente, para avaliagdo do Conselho Nacional dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — CNRPPS, instituido com base no art. 18 do Decreto n°

10.188, de 23 de dezembro de 2019.

A versdo inicial da minuta do Manual da Certificacdo Profissional foi aprovada
pela Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS, em reunido
realizada no dia 09 de abril de 2021, sendo enviada, na mesma data, copias da minuta as
entidades referidas anteriormente, aos membros do CONAPREV e aos membros do

CNRPPS.

No dia 12/04/2021, foi realizada apresentacdo da minuta as entidades acima
referidas, sendo estabelecido o prazo até o dia 13/04/2021 para eventuais sugestoes. No
prazo, foram recebidas contribuigdes, especialmente, no tocante a defini¢ao de critérios
para a atribui¢do de questdes faceis, médias e dificeis, a pontuacgao dos titulos no exame
por provas e titulos, a pontuagao de eventos do programa de qualificagdo continuada e a
defini¢dao da contagem dos 4 (quatro) anos, referida no § 1° do art. 14 da Portaria SEPRT
n°® 9.907, de 2020, as quais foram objeto de andlise e deliberagao pela Comissao, com os

ajustes na minuta.

Ato continuo, a minuta foi submetida a apreciagdo do CONAPREV, em reunido
realizada no dia 15 de abril de 2021 ¢ a analise ¢ deliberacdo do CNRPPS, em reunido
realizada no dia 20 de abril de 2021, quando foi estabelecido o prazo até o dia 27 de abril
de 2021 para que os Conselheiros e Entidades apresentassem suas ultimas contribuigdes
para analise da Comissdo e eventuais ajustes na minuta até o dia 05 de maio de 2021, para

posterior deliberagdo do CNRPPS no dia 20 de maio de 2021.

A Comissao, no dia 30 de abril de 2021, realizou reunido para andlise das
contribui¢des recebidas, quando foi aprovada a versao final da Minuta do Manual da

Certificacdo Profissional, com envio de copias aos Conselheiros dos CNRPPS no dia 05
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de maio de 2021, visando as deliberagdes para a reunido agendada para o dia 20 de maio
de 2021.

Por ocasiao da 4* Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - CNRPPS, ocorrida em 20 de maio de 2021, nos termos dos incisos
Il e IV do art. 18 do Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, houve a deliberagao
de aprovagdo por unanimidade dos Conselheiros do Manual da Certificacdo Profissional,
elaborado, conforme previsto no § 2° do art. 4°, no art. 8° e no § 2° do art. 9° da Portaria
SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2020, pela Comissdao de Credenciamento e
Avaliacdo do Pr6-Gestdo RPPS, instituida pela Portaria SPREV n° 3, de 31 de janeiro de
2018.

Por meio da Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021, publicada no
Diario Oficial da Unido em 27/05/2021, edigdao 99, secao 1, pagina 86, foi autorizada a
divulgagdo da versdao 1.0 do Manual da Certificacdo Profissional dos dirigentes dos
orgdos ou entidades gestoras, dos gestores responsaveis pelas aplicacdes dos recursos,
dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e dos comités de investimentos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, para fins de comprovagao da certificagdo e habilitacdo previstas no inciso II
do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, conforme parametros
estabelecidos pela Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2020.

A partir da publicagdo da aludida Portaria, as entidades que desejarem se habilitar
como certificadoras e obterem o reconhecimento dos correspondentes certificados pela
Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS deverdo apresentar os
documentos previstos no presente Manual e, apos o referido reconhecimento, a Secretaria
de Previdéncia passara a divulgar, por meio de portaria, os certificados e respectivos
programas de qualificacdo continuada que serdo aceitos para fins da certificagdo de que

trata o inciso II do art. 8°-B da Lein® 9.717, de 1998.

A excegio da certificagdo do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos
do RPPS e da maioria dos membros do comité de investimentos, prevista na Portaria MPS
n° 519, de 2011, a contagem dos prazos para exigéncia da certificagao dos dirigentes,
responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos € membros dos conselhos

deliberativo e fiscal e comités de investimentos dos RPPS foi inicialmente estabelecida a
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partir de 1° de abril de 2022, conforme deliberagao ocorrida na 6 reunido ordinaria do
CNRPPS, realizada no dia 2 de dezembro de 2021 e art. 2° da Portaria SPREV n° 14.770,
de 17 de dezembro de 2021.

Entretanto, por ocasido da 9* Reunido Ordinaria do CNRPPS, ocorrida em 09 de
agosto de 2022, foi deliberado que a exigéncia da certificacdo dos dirigentes, membros
dos conselhos deliberativo e fiscal e totalidade dos membros do comité de investimentos
com recursos acima de 5 (cinco) milhdes sera exigida para fins de emissao do CRP a
partir de 31 de julho de 2024, mantendo-se a exigéncia da certificagao prévia, até 30 de
julho de 2024, para o responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e da maioria

dos membros do comité de investimentos.

Na sequéncia, foram realizadas atualizacdes do Manual com a Versdo 1.1,
aprovada pela Comissdo do dia 31/01/2022 e autorizada sua divulgacdo pela Portaria
SPREV n° 946, de 02/02/2022 (DOU n° 30, de 11/02/2022, se¢ao 1) e Versao 1.2,
aprovada pela Comissao no dia 08/09/2022 e autorizada sua divulgacdo pela Portaria

SPREV n° 3.682, de 01/11/2022 (DOU n° 211, de 08/11/2022, segao 1).
Sao 4 (quatro) tipos de certificados:

a) certificagdo dos dirigentes do o6rgdo ou entidade gestora do RPPS,

graduada nos niveis basico, intermediario e avangado - CP RPPS DIRIG I, 11 e III;

b) certificagdo dos membros do conselho deliberativo do RPPS, graduada nos

niveis basico e intermediario - CP RPPS CODEL I e II;

c) certificagdo dos membros do conselho fiscal do RPPS, graduada nos niveis

basico e intermediario - CP RPPS COFIS I e II;

d) certificagdo do responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos e dos
membros do comité de investimentos do RPPS, graduada nos niveis basico, intermediario

e avancado - CP RPPS CGINV I, II e III.

A certificagdo dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, dos membros
dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos
e dos membros do comité de investimentos podera ser obtida mediante aprovacao em

uma das modalidades de certificacdo: certificagdo por exame por provas, certificacdo por
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exame por provas, titulos e experiéncia ou programa de qualificacdo continuada, esta

ultima especificamente para renovacao da certificagdo no mesmo nivel.
1.3 Inscricdo do Profissional junto a Entidade Certificadora

Por ocasido da inscri¢ao junto a entidade certificadora, o profissional ou qualquer
pessoa fisica interessada devera realizar a escolha prévia da modalidade de certificagdo a
que pretende ser submetido (certificagdo por exame por provas, certificacdo por exame
por provas, titulos e experiéncia ou programa de qualificacdao continuada).

Com a inscrig@o do profissional junto a entidade certificadora, o candidato concorda
com o compartilhamento de seus dados pessoais com a SRPC (nome, CPF, UF, cidade
de origem e RPPS, se for o caso, e-mail, denominagao do certificado, forma de avaliagao
aplicada, aproveitamento do profissional certificado, data de emissao do certificado e
prazo de validade do certificado), visando a atividade de supervisao dos RPPS no Sistema
de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREYV e atualizagao
do site da MPS na internet, no tocante aos Profissionais Aprovados na Certificagao

prevista no art. 8°-B, II, da Lein® 9.717/1998 e Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Todas as informacdes sobre a Certificagdo Profissional, contemplando as portarias
que regulamentam a exigéncia contida no art. 8°-B da Lei n® 9.717/1998, as versdes do
Manual da Certificagdo Profissional e seus Anexos, os certificados e respectivos
programas de qualificacdo continuada aceitos para fins de habilitacdo técnica dos
profissionais, as entidades certificadoras credenciadas, as atas das reunides da Comissao,
inclusive os profissionais aprovados na Certificacdo estdo disponiveis na pagina

eletronica da SRPC na internet, no link: https:/www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/requisitos-para-dirigentes-e-conselheiros-de-rpps/

2. CERTIFICACAO PARA INGRESSO OU PERMANENCIA EM
CARGO OU FUNCAO NA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Os dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestao
das aplicacdes dos recursos e os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité
de investimentos, como condi¢do para ingresso ou permanéncia nos respectivos cargos

ou fungodes, deverao comprovar certificagdao, na forma prevista no inciso II do art. 8°-B
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da Lei n® 9.717/1998, que serd emitida por meio de processo realizado por institui¢do
certificadora reconhecida pela Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao

RPPS, por meio de 4 (quatro) tipos de certificacdo, graduada em niveis:

I - certificagdo dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, graduada

nos niveis basico, intermediario e avangado - CP RPPS DIRIG I, II e III;

IT - certificacdo dos membros do conselho deliberativo, graduada nos niveis

basico e intermediario - CP RPPS CODEL I ¢ II;

IIT - certificagdo dos membros do conselho fiscal, graduada nos niveis basico e

intermediario - CP RPPS COFIS I ¢ II;

IV — certificacdo do responsavel pela gestdo dos aplicagdes dos recursos e
membros do comité de investimentos do RPPS, graduada nos niveis basico, intermediario

e avancado - CP RPPS CGINV I, II e III.

A certificagdo € processo realizado por entidade certificadora, reconhecida
previamente pela Comissdo de Credenciamento de Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS, e terd
validade maxima de 4 (quatro) anos, devendo ser obtida mediante aprovacdo prévia em

uma de suas modalidades, observadas as disposi¢des deste Manual.

A entidade certificadora credenciada devera implementar os processos de
certificagdes, conforme requisitos definidos neste Manual, de modo que seja garantida a
verificacao desses parametros de forma objetiva e sistematica, com a evidéncia de que o
exame exija conhecimento, formagdo e experiéncia compativeis com os requisitos

técnicos necessarios para o exercicio do cargo ou fun¢do no RPPS:

a) Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS: a Diretoria Executiva do RPPS ¢ o
orgdo de execugdo dos atos de gestdo da unidade gestora do RPPS, cujos dirigentes
deverdo ter formacdo superior e experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, nas areas
previdencidria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou
de auditoria, conforme parametros estabelecidos pela legislagdo do RPPS ou pelo
conselho deliberativo. Os dirigentes exercem, dentre outras, as seguintes atribuicdes: 1)
administrar a unidade gestora do RPPS; ii) representar a unidade gestora do RPPS,

judicialmente ou extrajudicialmente; 1iii) executar as deliberacdes do Conselho
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Deliberativo; iv) coordenar as atividades executivas da unidade gestora do RPPS; v)

prestar contas da administra¢do do RPPS.

b) Membros do Conselho Deliberativo: o Conselho Deliberativo ¢ o 6rgdo de
deliberagdo superior da unidade gestora do RPPS, responsavel pela deliberagao sobre as
politicas e diretrizes estratégicas do RPPS. Os conselheiros exercem, entre outras, as
seguintes atribuicdes: 1) aprovar o Plano de A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico; ii)
acompanhar a execu¢dao das politicas relativas a gestdo do RPPS; iii) emitir parecer
relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos e passivos
previdencidrios; iv) acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e

supervisao e acompanhar as providéncias adotadas.

¢) Membros do Conselho Fiscal: o Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscaliza¢ao da
unidade gestora do RPPS, devendo atuar com independéncia e autonomia em relagdo a
Diretoria Executiva € ao Conselho Deliberativo. Os conselheiros exercem, entre outras,
as seguintes atribuicdes: 1) zelar pela gestdo economico-financeira; ii) examinar o balango
anual, balancetes e demais atos de gestdo; iii) verificar a coeréncia das premissas e
resultados da avaliagdo atuarial; iv) acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em
relacdo ao repasse das contribuigdes e aportes previstos; v) examinar, a qualquer tempo,
livros e documentos; vi) emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos; vii) relatar as discordancias

eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

d) Responsavel pela Gestdo das Aplicacdes dos Recursos ¢ Membros do
Comité de investimentos: o Comité de Investimentos ¢ o 6rgdo colegiado que participa
do processo decisorio de formulagdo e execucao da Politica de Investimentos do RPPS.
O responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos € os membros do comité de
investimentos exercem, entre outras, as seguintes atribuigdes: 1) deliberar sobre as
alocagdes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolugdo
CMN n° 4.963/2021 e na Politica de Investimentos; ii) avaliar a conjuntura economica;
1i1) avaliar o desempenho da carteira de investimentos; iv) avaliar ¢ tomar suas decisoes
embasado nos seguintes aspectos: cenario macroecondémico; evolucao da execucdo do
or¢camento do RPPS; dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com

visdo de curto e longo prazo; propostas de investimentos e respectivas analises técnicas,
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que deverdo identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito,

de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

2.1 Certificacio dos Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS,

mediante aprovacao prévia em exame por provas

A certificagao dos dirigentes dos RPPS dar-se-a por exame por prova especifica,
contemplando conteido programatico e nimero de questdes distintos, conforme os 3

(trés) niveis de certificacao:
a) Nivel Bésico — CP RPPS DIRIG I - 60 questdoes do Anexo I-A;
b) Nivel Intermediario — CP RPPS DIRIG II - 70 questdes do Anexo I-B;
c) Nivel Avancado — CP RPPS DIRIG III - 80 questdes do Anexo I-C.

Para aprovacao no exame, o profissional devera alcancar aproveitamento minimo
de 50%, 70% e 70% das questdes do exame por prova para os niveis Basico, Intermediario

e Avancado, respectivamente:

Dirigentes da unidade gestora do RPPS N° Questdes Aprov?lt.amento Equlvalenc.m (nf de
Minimo questoes)

Nivel Basico 60 50% 30

Nivel Intermediario 70 70% 49

Nivel Avancado 80 70% 56

A entidade certificadora devera elaborar o exame por provas para a certificacao
dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora, devendo atender, cumulativamente, aos

critérios para a exigéncia do contetido programético dos Anexos I-A, I-B e I-C:!

! Conforme deliberagio ocorrida na 6* Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - CNRPPS, em 02 de dezembro de 2021, nos termos dos incisos III e IV do art. 18 do
Decreto n°® 10.188, de 20 de dezembro de 2019, foi estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
de publicagdo de alteragdo de normas do Ministério da Previdéncia Social para a Comissao de
Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS realizar a atualizagdo do contetido programatico das
respectivas certificagdes, com ciéncia as entidades certificadoras, as quais terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias para atualizarem seus procedimentos internos e, em especial, o banco de questdes utilizado no exame
por provas.
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a) as questdes deverdo compreender integralmente o contetido programatico,
conforme distribuicdo do ntimero de quesitos por cada grande tema, conforme definido
nos Anexos mencionados acima;

b) 0 exame por provas sera composto de questdes objetivas de multipla
escolha, conforme o nivel de certificagdo, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo
apenas 1 (uma) correta;

C) as questoes terdo o mesmo valor unitario;

d) o tempo minimo de aplicagio do exame por provas pela entidade
certificadora ndo podera ser inferior a 2h30min (duas horas e trinta minutos) para a
certificag@o no nivel basico, 3h (trés horas) para a certificagdo no nivel intermedidrio e
3h30min (trés horas e trinta minutos) para a certificacdo no nivel avangado, com a

ressalva de que o candidato, a qualquer momento, podera concluir seu exame por provas.

2.2 Certificacaio dos Membros do Conselho Deliberativo e do

Conselho Fiscal, mediante aprovacio prévia em exame por provas

A certificacdo dos membros do conselho deliberativo ¢ dos membros do conselho
fiscal dar-se-4 por exame por prova especifica, contemplando conteido programatico e

nimero de questdes distintos, conforme os 2 (dois) niveis de certificacao:
Conselho Deliberativo:

a) Nivel Basico — CP RPPS CODEL I - 50 questoes do Anexo 1I-A;

b) Nivel Intermediario — CP RPPS CODEL II - 60 questdes do Anexo II-B.
Conselho Fiscal:

a) Nivel Basico — CP RPPS COFIS I - 50 questdes do Anexo I11-A;
b) Nivel Intermediario — CP RPPS COFIS II - 60 questdes do Anexo I1I-B.

Para aprovagdo no exame, o profissional devera alcangar aproveitamento minimo
0 0 uesto X \% iveis Basi 1ario,
de 50% e 70% das questdes do exame por prova para os niveis Bésico e Intermediario

respectivamente:
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Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal [N° Questdes Aprov?lt'amento Equlvalenc}a (n"de
Minimo questdes)

Nivel Basico 50 50% 25

Nivel Intermediario 60 70% 9

A entidade certificadora deverd elaborar o exame por provas para a certificagdo
dos membros do conselho deliberativo e dos membros do conselho fiscal, devendo
atender, cumulativamente, aos critérios para a exigéncia do contetido programatico dos

Anexos II-A, II-B, III-A ¢ I1I-B, respectivamente:2

a) as questoes deverao compreender integralmente o contetido programatico,
conforme distribuicdo do ntimero de quesitos por cada grande tema, conforme definido
nos Anexos mencionados acima;

b) 0 exame por provas sera composto de questdes objetivas de multipla
escolha, conforme o nivel de certificacdo, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo
apenas 1 (uma) correta;

C) as questoes terdo o mesmo valor unitario;

d) o tempo minimo de aplicagio do exame por provas pela entidade
certificadora nao podera ser inferior a 2h (duas horas) para a certificacdo no nivel basico
e 2h30 (duas horas e trinta minutos) para a certificacdo no nivel intermediario, com a

ressalva de que o candidato, a qualquer momento, podera concluir o exame por provas.

2 Conforme deliberagdo ocorrida na 6* Reunido Ordinéria do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - CNRPPS, em 02 de dezembro de 2021, nos termos dos incisos III ¢ IV do art. 18 do
Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, foi estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
de publicacdo de alteragdo de normas do Ministério da Previdéncia Social para a Comissdo de
Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS realizar a atualizagdo do contetido programatico das
respectivas certificagdes, com conhecimento as entidades certificadoras, as quais tero o prazo de 60
(sessenta) dias para atualizar seus procedimentos internos e, em especial, seu banco de questdes utilizado
No exame por provas.
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2.3 Certificacio do Responsavel pela Gestao das Aplicacoes dos
Recursos e Membros do Comité de Investimentos, mediante aprovacao

prévia em exame por provas

A certificacdo do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e dos
membros do comité de investimentos do RPPS dar-se-a por exame por prova especifica,
contemplando conteido programatico e nimero de questdes distintos, conforme os 3

(trés) niveis de certificacao:
a) Nivel Basico — CP RPPS CGINV I - 60 questdes do Anexo IV-A;
b) Nivel Intermediario — CP RPPS CGINV II - 70 questdes do Anexo IV-B;
c) Nivel Avangado — CP RPPS CGINV III - 80 questdes do Anexo IV-C.

Para aprovacao no exame, o profissional devera alcancar aproveitamento minimo
de 50%, 70% e 70% das questdes do exame por prova para os niveis Bésico, Intermediério

e Avancado, respectivamente:

Responsavel pela gestao dos recursos e N° Questdes Aproveitamento Equivaléncia (n° de
membros do Comité de Investimentos Minimo questdes)
Nivel Bésico 60 50% 30

Nivel Intermedidrio 70 70% 49

Nivel Avancado 80 70% 56

A entidade certificadora devera elaborar o exame por provas para a certificacao
do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos € membros do comité de
investimentos do RPPS, devendo atender, cumulativamente, os critérios para a exigéncia

do conteudo programético dos Anexos IV-A, IV-B e IV-C, respectivamente:?

3 Conforme deliberagdo ocorrida na 6* Reunido Ordinéria do Conselho Nacional dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - CNRPPS, em 02 de dezembro de 2021, nos termos dos incisos III e IV do art. 18 do
Decreto n°® 10.188, de 20 de dezembro de 2019, foi estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
de publicagdo de alteragdo de normas do Ministério da Previdéncia Social para a Comissao de
Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS realizar a atualizagdo do contetido programatico das
respectivas certificagdes, com ciéncia as entidades certificadoras, as quais terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias para atualizar seus procedimentos internos e, em especial, o banco de questdes utilizado no exame por
provas.
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a) as questdes deverao compreender integralmente o conteudo programatico
para cada nivel de certificag¢do (basico, intermediario e avangado), conforme distribui¢ao
do niimero de quesitos por cada grande tema, constante nos Anexos mencionados acima;

b) o exame de provas sera composto de questdes objetivas de multipla
escolha, conforme o nivel de certificagdo, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo
apenas 1 (uma) correta;

C) as questoes terdo o mesmo valor unitario;

d) o tempo minimo de aplicagcio do exame por provas pela entidade
certificadora ndo podera ser inferior a 2h30min (duas horas e trinta minutos) para a
certificagdo no nivel basico, 3h (trés horas) para a certificagdo no nivel intermedidrio e
3h30min (trés horas e trinta minutos) para a certificacdo no nivel avangado, com a

ressalva de que o candidato, a qualquer momento, podera concluir seu exame por provas.

2.4 Certificacao mediante aprovacao prévia em exame por provas,

titulos e experiéncia

Além da certificagdo mediante exame por provas, conforme disposicoes
constantes nos itens anteriores, os profissionais poderdo ter acesso a certificagdo em
exame por provas, titulos e experiéncia. Sendo essa a sua escolha, o profissional, por
ocasido de sua inscri¢ao junto a entidade certificadora, devera selecionar a modalidade de
certificagdo “Exame por Provas, Titulos e Experiéncia”, inclusive o nivel de graduagao

desejado (basico, intermediario ou avancado).

Para composic¢ao do conceito de “titulos e experiéncia”, deverao ser consideradas
a formacao académica e a experiéncia profissional, com aderéncia as grandes areas de
atuacdo do RPPS (administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios,
compensa¢do previdencidria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da

educacdo) ou a Previdéncia Social, conforme a seguir:

a) os cursos de graduacdo, cursos de pods-graduacdo ou curso de extensao
universitaria presencial ou EAD nas areas de Administra¢do, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdomicas, Ciéncias Atuariais, Direito, Ciéncias da
Computacao, Comunicacdo Social, Servigo Social, Engenharia, Estatistica e

Matematica receberao 100% (cem por cento) da pontuacdo individual;
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b) os cursos de graduagdo, cursos de pos-graduagdo ou curso de extensdao

universitaria presencial ou EAD nas areas de Pedagogia ou Licenciatura Plena

receberdo o percentual de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo individual.

TITULOS: FORMACAO ACADEMICA
ITEM DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTUACAO
INDIVIDUAL | MAXIMA (ATE
2 CURSOS)
01 Curso de Doutorado 5 10
02 Curso de Mestrado 4 8
03 Curso de Especializagdo ou MBA 3 6
04 Curso de Graduagao 2 4
05 Curso de Extensao Universitaria 0,5 1
Presidencial ou EAD
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTUACAO
INDIVIDUAL MAXIMA
(CADA ANO) (ATE 10 ANOS)
1 Atividades de dirigentes, conselheiros e 0,5 5
membros do Comité do RPPS
2 Demais atividades nas areas de atuagao do 0,25 2,5
RPPS

Os cursos acima referidos deverdo ser reconhecidos pelo MEC, sendo aceitos,

também, aqueles realizados no exterior, apds o procedimento de revalidagdo no Brasil.

A proposta técnica da Entidade Certificadora para o exame por provas, titulos e

experiéncia devera observar os pardmetros seguintes:

a) a pontuacao da prova de titulos e experiéncia devera ser somada a nota do
exame por provas, para a obten¢ao da nota final,

b) para efeito do somatdrio da pontuacdo da prova de titulos e experiéncia, o
profissional podera ter um desempenho no exame por provas abaixo do aproveitamento
minimo, observado o limite minimo de acertos abaixo, conforme exemplo de cargo ou

func¢ao:
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Equivalente Semite Nota Minima na Prova de
Dirigentes da unidade gestora do| N°de Aproveitamento q e Minimo | . R .| Nota
i iy (n° de Titulos e Experiéncia (até it
RPPS Questoes Minimo CE de e : Final
questoes) 0 maximo de 10 pontos)
Acertos
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 70% 49 41 8 49
Nivel Avangado 80 70% 56 47 9 56
Limite
A ~ T )
Membros dos Conselhos N° de Aproveitamento qullalente Minimo |, {)ta Miulus m! }) 1(.)va d? Nota
. 3 2 i i (n° de Titulos e Experiéncia (até g
Deliberativo e Fiscal Questoes Minimo s de e Final
questoes) 0 maximo de 10 pontos)
Acertos
Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25
Nivel Intermediario 60 70% 42 35 7 42
Responsavel pela gestao das Equivalente § st Nota Minima na Prova de
- P s g N° de Aproveitamento 1 . Minimo | . — .| Nota
aplicacdes do RPPS e membos L s (n° de Titulos e Experiéncia (até N
i . Questdes Minimo g de i Final
do Comité de Investimentos questoes) ot o maximo de 10 pontos)
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 70% 49 41 8 49
Nivel Avancado 80 70% 56 47 9 56
C) a nota maxima da prova de titulos, resultado do somatério das pontuagdes

da formagao académica e atividades profissionais, fica limitada a 10 (dez) pontos.

Portanto, o profissional podera ter um desempenho inferior ao aproveitamento
minimo no exame por provas, no entanto, caso esse desempenho seja abaixo do minimo
de acertos exigidos, estard reprovado nesta modalidade de certificagdo, ainda que o
somatorio da nota no exame por provas € na nota da prova de titulos e experiéncia seja
igual ou superior ao aproveitamento minimo para o respectivo nivel (basico,

intermediario ou avangado).

3. ABRANGENCIA DA EXIGENCIA DA COMPROVACAO DA
CERTIFICACAO

A comprovagdo da certificacao sera exigida:

I - dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, assim considerados
o representante legal do 0rgio ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores
(os demais integrantes desse orgao imediatamente subordinados ao representante

legal, no caso de direcao composta de varios diretores):

a) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal, classificados no grupo Porte
Especial do Indice de Situagdo Previdenciaria dos RPPS — ISP-RPPS, de que trata o § 2°
do art. 238 da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, conforme definido na
Portaria SPREV n° 14.762, de 19 de junho de 2020, certificagcdo no nivel avangado para
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o representante legal do orgdo ou entidade gestora do RPPS e de um dos demais
integrantes desse 6rgdo imediatamente subordinados ao representante legal e do restante

da maioria dos demais membros titulares, no nivel intermediario;

b) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-
RPPS, certificagdo no nivel avancado para o representante legal do 6érgdo ou entidade
gestora do RPPS e de um dos demais integrantes desse 6rgao imediatamente subordinados
ao representante legal e, do restante da maioria dos membros titulares, no nivel

intermediario;

c) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do ISP-
RPPS, certificacdo no nivel intermedidrio para o representante legal do 6rgao ou entidade
gestora do RPPS e de um dos demais integrantes desse 6rgao imediatamente subordinados

ao representante legal e, do restante maioria dos membros titulares, no nivel basico;

d) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-
RPPS, certificagdo no nivel basico para o representante legal do 6rgao ou entidade gestora
do RPPS e da maioria dos demais integrantes desse 6rgao imediatamente subordinados

ao representante legal.

II - dos membros do conselho deliberativo e dos membros do conselho fiscal

sera exigida da maioria dos membros titulares:

a) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal, classificados no grupo Porte
Especial do Indice de Situagdo Previdenciaria dos RPPS — ISP-RPPS, certificacdo no

nivel intermediario;

b) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-

RPPS, certificacao no nivel intermediario;

c¢) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do ISP-

RPPS, certificacdao no nivel basico;

d) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-

RPPS, certificagdo no nivel basico.
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Para os RPPS nao classificados nos grupos de porte do ISP-RPPS serdo aplicadas
as exigéncias para comprovagdo da certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade
gestora do RPPS e dos membros do conselho deliberativo € dos membros do conselho

fiscal dos RPPS classificados no grupo de “Médio Porte”.

III — certificacio do responsavel pela gestio das aplicacoes dos recursos e dos

membros do comité de investimentos do RPPS sera exigida:

a) para o RPPS considerado como investidor profissional, nos termos do art. 138
da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, assim considerado aquele que possua recursos
aplicados, em montante igual ou superior a R§ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de
reais) e tenha aderido ao Pr6-Gestao e obtido certificagdo institucional no quarto nivel de
aderéncia nele estabelecido, a comprovagdo de certificagdo, no nivel avancado, do
responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos e de um membro titular do comité de

investimentos e, do restante dos membros titulares, no nivel intermediario;

b) para o RPPS considerado como investidor qualificado, nos termos do art. 137
da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, assim considerado aquele que possua recursos
aplicados, em montante igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e
tenha aderido ao Pr6-Gestao RPPS e obtido certificacdo institucional em um dos niveis
de aderéncia nele estabelecidos, a comprovacao de certificacdo, no nivel intermediério,
do responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos € de um membro titular do comité

de investimentos e, do restante dos membros titulares, no nivel basico;

c) para o RPPS ndo considerado como investidor profissional, mas que possua
recursos aplicados, em montante igual ou superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos

[TPEIR

milhdes de reais), a comprovagao de certificagao, nos termos da alinea “a”;

d) para o RPPS nao considerado como investidor qualificado, mas que possua
recursos aplicados, em montante igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de

reais), a comprovagao de certificagdo, nos termos da alinea “b”;

e) para o RPPS que possua recursos aplicados, em montante superior a R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) e inferior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais), a comprovagao de certificacdo, no nivel basico, do responsavel pela gestao das

aplicacdes dos recursos e dos demais membros titulares do comité de investimentos;
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f) para os RPPS que possua recursos aplicados, em montante igual ou inferior a
R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), nos termos do art. 280 da Portaria MTP n°
1.467, de 2022, a comprovacao da certificagdao no nivel basico, do responsavel pela gestao

das aplicacdes dos recursos do RPPS.

3.1 Exigéncia de certificacdo no nivel basico para comprovaciao da

primeira certificacao

A certificacao ¢ graduada em niveis basico, intermedidrio e avangado, conforme o
porte do RPPS, para os dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e, em
fun¢do do montante dos recursos aplicados, para o responsavel pela gestdo da aplicagdo

dos recursos e membros do comité de investimentos.

Entretanto, visando a implantagdo gradual e o aperfeigoamento dos processos de
habilitagdo técnica, a certificacdo obtida no nivel basico, nos anos de 2022 e 2023, durante
seu prazo de validade, atendera ao critério de qualificagdo técnica para o exercicio do

cargo ou fung¢do correspondente, independentemente do nivel de certificacao exigido.

A partir do ano de 2024, para os profissionais que nao obtiveram a certificagao no
nivel basico nos anos de 2022 e 2023, sera exigida a comprovacao da certificacdo,

conforme o nivel exigido: basico, intermediario ou avangado.

A comprovacao da exigéncia da primeira certificacao, com validade maxima de
4 (quatro) anos, como condigdo para ingresso ou permanéncia nos cargos de dirigente do
orgdo ou entidade gestora do RPPS, membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos € membros do comité de

investimentos de que trata o art. 78 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, serd exigida do:

a) dirigente do 6rgao ou entidade gestora dos RPPS dos Estados e Distrito Federal,
classificados no grupo do Porte Especial e dos RPPS dos Municipios classificados no
grupo Grande Porte e Médio Porte do ISP-RPPS, certificagdo no nivel basico para o
representante legal do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS e da maioria dos demais

integrantes desse 6rgao imediatamente subordinados ao representante legal;
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b) membros do conselho deliberativo e dos membros do conselho fiscal dos RPPS
dos Estados e Distrito Federal, classificados no grupo Porte Especial e RPPS dos
Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, certificacdo no nivel

basico para a maioria dos membros titulares;

c¢) Responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos € membros do comité de
investimentos de RPPS considerado investidor profissional, RPPS considerado investidor
qualificado e de RPPS nao considerado investidor profissional ou investidor qualificado,

certificacao no nivel basico.

Considera-se comprovagdo da primeira certificagdo, aquela obtida nos anos de
2022 e 2023, conforme Portaria SPREV n° 14.770, de 17 de dezembro de 2021, que
reconheceu os primeiros certificados aceitos, pela Comissdao de Credenciamento e

Avaliagao do Pro-Gestao RPPS, para os respectivos cargos e fungdes acima.

O dirigente do orgdo ou entidade gestora do RPPS, membro do conselho
deliberativo ou conselho fiscal, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e
membro do comité de investimento, certificado no nivel basico na primeira certificacao,
nos exercicios de 2022 e 2023, e obrigado a comprovar certificacdo superior
(intermedidria ou avancada), devera comprovar a certificagdo no nivel correspondente na

proxima certificacao.

3.2 Aproveitamento de certificacoes anteriores emitidas até

31/03/2022

Sera aproveitado para fins da comprovagao da certificagdo dos dirigentes do 6rgao
ou entidade gestora do RPPS, dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal,
do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e dos membros do comité de
investimentos, independentemente do nivel de certificagdo exigido neste Manual, o
certificado de que trata o art. 2° ¢ § 5° do art. 6° da Portaria MPS n°® 519/2011, emitido
até o dia 31 de margo de 2022, até o final do prazo de sua validade, conforme deliberagao
ocorrida na 6* Reunido Ordinaria do CNRPPS, realizada no dia 02 de dezembro de 2021
e art. 2° da Portaria SPREV n° 14.770, de 17 de dezembro de 2021:

a) ANBIMA: CPA-10, CPA-20, CEA e CGA;
b) ANCORD: Agentes Autonomos de Investimentos — AAI;
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C) APIMEC: CGRPPS, CNPI, CNPI-P e CGRPF-I;

d) CFASB: CFA;

e) FGV: FGV — Previdéncia Complementar;

f) IBGC: IBGC - Conselheiros;

g) ICSS: Profissionais de Investimentos ¢ Administracao;

h) PLANEJAR: CFP.

O aproveitamento serd aplicado, durante o prazo de vigéncia do respectivo
certificado, emitido até o dia 31 de marco de 2022, em todas as situagdes de exigéncia de
certificagdo em nivel basico, intermedidrio ou avangado para o exercicio dos cargos ou
funcdes de dirigentes, membros do conselho deliberativo, membros do conselho fiscal,
responsavel pela gestao das aplicagcdes dos recursos do RPPS e membros do comité de

investimentos.

Na hipotese em que o profissional exerca o cargo ou funcdo de dirigentes, membro
do conselho deliberativo, membro do conselho fiscal, responsavel pela gestdo da
aplicacdo dos recursos do RPPS ou membro do comité de investimentos, cujo mandato
anterior venceu no decorrer da vigéncia da certificacdo anteriormente obtida até 31 de
mar¢o de 2022, mas foi reconduzido com ou sem interrupg¢do, continua reconhecida a

certificag@o anterior durante seu prazo restante.

O profissional atendera o requisito de qualificacdo técnica, ainda que esteja
exercendo a fungao em um RPPS e passe a atuar em outro RPPS, independentemente de

ocorréncia ou ndo de interrupcao de seu exercicio.

Desde 1° de abril de 2022, somente sdo aceitos, para fins de comprovacao de
certificagdo, para o exercicio dos cargos ou fungdes de dirigentes, membros do conselho
deliberativo, membros do conselho fiscal, responsavel pela gestdo das aplicagcdes dos
recursos do RPPS e membros do comité de investimentos, as certificacdes referidas nos
itens 2.1, 2.2 ¢ 2.3: CP RPPS DIRIGI [, IT e I1I; CP RPPS CODEL I ¢ IT; CP RPPS COFIS
Iell; CP RPPS CGIV I, IT e III.

Na ocorréncia de o certificado aproveitado ndo conter prazo de validade ou na
situagdo de prazo indeterminado, serd considerado o prazo maximo de quatro anos, a

contar da emissdo.
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3.3 Reconhecimento da certificacio de dirigentes da unidade gestora
e da certificacao do responsavel pela gestio das aplicacoes dos recursos
e membros do comité de investimentos para o exercicio da funcio de

membros dos conselhos deliberativo e fiscal

A certificacao obtida para o exercicio do cargo ou funcao de dirigentes da unidade
gestora do RPPS ou do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos € membros
do comité de investimentos, no nivel bdsico, podera ser reconhecida para fins de
atendimento da condi¢do de ingresso ou permanéncia nas funcdes de membros dos

conselhos deliberativo e fiscal, seja no nivel basico ou intermediario.

3.4 Exercicio conjunto do cargo ou funcio de dirigentes da unidade
gestora e de responsavel pela gestio das aplicacoes dos recursos e

membros do comité de investimentos

Caso o profissional ocupe cargo ou funcao de dirigente da unidade gestora do
RPPS e, ao mesmo tempo, cargo ou funcao de responsavel pela gestao das aplicacdes dos
recursos ou membro do comité de investimentos devera possuir as 2 (duas) certificagdes
especificas: a de dirigentes da unidade gestora do RPPS — CP RPPS DIRIG ¢ a de
responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos ¢ membros do comité de
investimentos do RPPS — CP RPPS CGINV, conforme nivel de graduagao exigido para

cada tipo de certificagao.

3.5 Dispensa de certificacio de membro de conselho deliberativo em

funcio de cargo publico de que é titular o servidor publico

Para a situacdo especifica de previsdo em lei de composicao do Conselho
Deliberativo ou 6rgdo equivalente, em que a representacdo dos Poderes Executivo,
Legislativo ou Judicidrio, dos Orgdos do Tribunal de Contas, Procuradoria-Geral de

Justica, Procuradoria Geral e Defensoria Publica ou das Secretarias, seja realizada

31

Assinado por 2 pessoas: EDNEIA RIDOLFI e CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/1BOE-40B4-5C03-32A0 e informe o cédigo 1BOE-40B4-5C03-32A0

=



MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO 1.3 — 08/12/2023)

exclusivamente pelo titular de cargo publico, detentor da autoridade maxima do
respectivo Poder, Orgdo e Secretaria, a exemplo do Governador de Estado, Prefeito
Municipal, Presidente da Assembleia Legislativa, Presidente da Camara de Vereadores,
Presidente do Tribunal de Justica, Presidente do Tribunal de Contas, Procurador-Geral de
Justiga, Procurador-Geral do Estado, Procurador-Geral do Municipio, Defensor Publico-
Geral, Secretarios Estaduais e Municipais, serd dispensada para esses membros a
certificagdo de membros titulares do conselho deliberativo, prevista no art. 78, II, da

Portaria MTP n° 1.467/2022.

Aplica-se também a dispensa acima, aos ocupantes dos cargos de vice-governador
e vice-prefeito. A dispensa ndo se aplica aos dirigentes da unidade gestora do RPPS, o
responsavel pela gestdo da aplicagdo dos recursos e aos membros do conselho fiscal e

comité de Investimentos.

Com a dispensa da certificagdo acima referida, serd exigida, para fins de emissdo
do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, a comprovac¢do da maioria dos

demais membros titulares do Conselho Deliberativo.

4. PRAZOS PARA COMPROVACAO DA CERTIFICACAO
PARA FINS DE EMISSAO DO CRP

A comprovagdo da certificacao dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do
RPPS, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do responsavel pela gestao
das aplicacdes dos recursos do RPPS e membros titulares do comité de investimentos sera
verificada mediante apresentacdo de certificacdo emitida por meio de processo realizado

por entidade certificadora, reconhecida pela Comissao do Pro-Gestao RPPS:

a) representante legal da unidade ou detentor da autoridade mais elevada da
unidade gestora do RPPS, e da maioria dos demais dirigentes, em 31 de julho de cada
exercicio, a iniciar-se em 2024;

b) maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, em 31

de julho de cada exercicio, a iniciar-se em 2024;
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c) responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e dos membros
titulares do comité de investimentos, previamente ao exercicio da fun¢do, a iniciar-se a

partir de 31 de julho de 2024.

Até a implementacdo da exigéncia da certificagao dos dirigentes do 6rgdo ou
entidade gestora do RPPS, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, com
periodicidade anual e a certificacdo prévia para o responsavel pela gestdo das aplicagdes
dos recursos e dos membros do comité de investimentos, a iniciar-se em 31 de julho de
2024, continua exigivel, para fins de regularidade previdenciaria, a certificacao prévia do
responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e da maioria dos membros do comité
de investimentos, conforme art. 283 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, contemplando

os RPPS referidos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, do item III:
a) RPPS considerado como investidor profissional;
b) RPPS considerado como investidor qualificado;

c) RPPS ndo considerado como investidor profissional, mas com recursos

aplicados, em montante igual ou superior a 500 (quinhentos) milhdes;

d) RPPS nao considerado como investidor qualificado, mas com recursos

aplicados, em montante igual ou superior a 10 (dez) milhdes de reais;

e) RPPS que possua recursos aplicados, em montante superior a 5 (cinco) milhdes

e inferior a 10 (dez) milhdes de reais.

Para os RPPS com recursos aplicados, em montante igual ou inferior a 5 (cinco)
milhdes de reais, nos termos do art. 280 da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, continuara
sendo exigido apenas a certificagdo, no nivel basico, do responsavel pela gestdo das

aplicagdes dos recursos do RPPS.
S. PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

Para fins de renovagdo da certificacdo prevista no art. 76, II, da Portaria MTP n°
1.467/2022, no mesmo nivel obtido anteriormente, além da certificacdo mediante

aprovacao prévia em exames por provas ou exame por provas, titulos e experiéncia,
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podera ser aplicado, pela entidade certificadora, Programa de Qualificagdo Continuada,

que devera atender as seguidas diretrizes:

I - ser apresentado pela entidade certificadora para andlise e aprovagao da

Comissao de Credenciamento ¢ Avaliacao do Pro-Gestao RPPS;

IT — exigir como condi¢do de aprovacgdo, dentre outras atividades, produgdo
académica, participag¢do periddica em cursos presenciais ou educacdo a distancia e em

eventos de capacitagdo e de educagao previdenciarias que tenham sido:
a) promovidos pela entidade certificadora ou por outras instituigdes;
b) produzidos ou atestados em data posterior a data de emissao do certificado.

IIT — a entidade certificadora devera divulgar no seu site na internet as instituigdes

e arelacdo das atividades reconhecidas.

O Programa de Qualificacdo Continuada tem por objetivo o desenvolvimento
profissional dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros do
conselho deliberativo, dos membros do conselho fiscal, do responsavel pela gestdo das
aplicagdes dos recursos do RPPS e dos membros do comité de investimentos, por meio
de constante processo educativo, envolvendo formacao, capacitacdo ou atualizacao,
mediante atividades de producao académica, participagdo periddica em cursos presenciais
ou educagdo a distancia e em eventos de capacitagdo e atualiza¢do, promovidos pela
entidade certificadora ou por outras institui¢des, cujas atividades deverdao contemplar os

conteudos minimos das respectivas certificagdes nos cargos ou fungdes acima.

A participagdo dos profissionais no Programa de Qualificagdo Continuada podera
ser aplicada para a renovagdo da certificacdo anteriormente emitida pela entidade

certificadora ou por outra entidade certificadora.

O profissional interessado em participar do programa de qualificacdo continuada
deverda fazer sua adesdo ao programa de entidade certificadora, reconhecido pela
Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS, até 3 (trés) meses antes
do vencimento da validade de sua certificacdo, prestar as informagdes solicitadas,
especialmente, as atividades relacionadas a produ¢ao académica, participagdo periddica

em cursos presenciais ou educagdo a distdncia e em eventos presenciais de capacitacao e
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atualizagdo, realizados a partir de sua certificagdo, de acordo com o critério definido pela

entidade certificadora.

Para fins de comprovagio de participagio em eventos presenciais* de capacitagio
e atualizagdo, serdo aceitas as participagdes em congressos, Semindrios, cursos, encontros,
workshop, foruns, palestras e visitas técnicas, relacionadas as grandes areas de atuagdo
do RPPS (administrativa, arrecadacgdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensagao
previdencidria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informacao), além da

compatibilidade com os contetudos programaticos da respectiva certificacao.

Para comprovagao das atividades realizadas, o profissional devera apresentar o
respectivo documento comprobatdrio de sua participacdo, com o registro da carga-horaria

total, a indicagdo de frequéncia e o respectivo conteudo programatico.

As produgdes autorais relacionadas a edi¢ao de livros, artigos e demais produgdes
devem tratar do assunto “Previdéncia Social”, relacdo com as grandes areas de atuagdo
do RPPS ou de quaisquer dos temas ou subtemas dos conteudos programaticos dos anexos

a este Manual.

No caso das visitas técnicas, a comprovagao dar-se-4 mediante apresentacdo de
declaragdo fornecida pela institui¢do promotora ou da institui¢do a qual pertence, cujo
modelo se encontra no anexo VIII, que sera analisado pela entidade certificadora para fins

de aceite.

Para fins da Certificagdo Profissional, visitas técnicas sdo aquelas realizadas em
ambiente externo a unidade gestora do respectivo RPPS, mediante visitas a instituicdes
publicas ou privadas, com o objetivo de promover a integra¢ao entre a teoria e a pratica
dos conhecimentos adquiridos, propiciando ao profissional a oportunidade de aprimorar

a sua capacitacao e atualizagao.

Serdo aceitos os cursos de graduagdo, pds-graduagdo ou cursos de extensao
universitaria reconhecidos pelo MEC, sendo considerados quaisquer cursos de graduagao

e, no caso especifico da pos-graduacao e cursos de extensao universitaria, serdo exigidos

4 Ocorrendo situagdes excepcionais que prejudiquem a participagio em eventos presenciais, a
Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS deliberara sobre a possibilidade
de serem aceitos os eventos nao presenciais, cuja participagdo do profissional possa ser
devidamente comprovada.
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que esses eventos tenham relagdo com o assunto “Previdéncia Social”, relagdo com as
grandes areas de atuagdo do RPPS ou de quaisquer dos temas dos contetdos
programaticos dos anexos a este Manual. Serdo aceitos, também, os cursos referidos

acima realizados no exterior, apos o procedimento de revalidacao no Brasil.

O profissional certificado tem livre escolha das instituicdes promotoras dos
eventos de desenvolvimento profissional de programa de qualificacdo continuada, os
quais poderao ser promovidos pela entidade certificadora ou por outras instituigdes,
devendo a entidade certificadora credenciada divulgar periodicamente as institui¢des e as

atividades reconhecidas em seu programa de qualificacdo continuada.

Ainda que determinada institui¢do ndo esteja divulgada no site da entidade
certificadora, essa podera aceitar ou recusar determinada atividade apresentada, conforme

parametros aqui citados, devendo, de imediato, atualizar seu site.

Qualquer outro evento de que o profissional tenha participado e que julgue
relevante para o exercicio de suas atividades podera ser objeto para fins de pleito junto a

entidade certificadora.

Os documentos, para fins de aceite pela entidade certificadora, deverao
comprovar a realizagdo das atividades realizadas no periodo seguinte a sua certificacao,
observado o lapso temporal do Programa de Qualificagdo Continuada da entidade

certificadora.

A entidade certificadora, com base nas informagdes prestadas pelo profissional e
demais documentos comprobatorios, verificara a consisténcia e a conformidade da
atividade apresentada, conforme parametros definidos para aceite dos créditos do

programa.

Para renovagdo da certificagdo, com validade maxima de 4 (quatro) anos, o
profissional devera alcangar uma pontuagdo minima de créditos durante o Programa de
Qualificagdo Continuada de sua adesdo, cujo Programa ndo podera ser inferior a 3 (trés)
ou superior a 4 (quatro) anos, devendo ser observados, dentre outros, os critérios

seguintes:

a) obten¢do de pontuacdo minima de 30 (trinta) créditos em cada ano, dos

quais, no minimo, 10 (dez) créditos anuais deverdo ser obtidos em decorréncia de
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participagdo em eventos presenciais’® de atualizagdo como congressos, Seminarios, cursos,
encontros, workshop, foruns, palestras e visitas técnicas, relacionados as grandes areas de
atuacdo do RPPS (administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios,
compensagdo previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da
informagdo), além de sua compatibilidade com os contetidos programaticos da respectiva
certificagdo;

b) na hipotese de o profissional exceder a pontuagdo minima de créditos
durante o periodo de avaliagdo do Programa de Qualificagcdo Continuada ou a pontuagao
minima de 30 (trinta) créditos anuais, a quantidade excedente ndo podera ser transferida
para exercicio do periodo de avaliagdo do programa, nem para o proximo periodo de
renovacao da certificagao;

C) as atividades a serem comprovadas deverdo ser realizadas no periodo
seguinte a data da certificacdo vigente do profissional, cuja validade do certificado
apresentado ndo poderd ser superior a 4 (quatro) anos, observado o lapso temporal do
Programa de Qualificagao Continuada da entidade certificadora;

d) deverdo ser observadas a pontuacdo maxima por tipo de evento ¢ a

quantidade minima de horas de duragdo dos eventos previstos neste Manual.

Nao atendidos os requisitos para a participagdo no Programa de Qualificagdo
Continuada, ndo sera permitida a renovacao da certificagao, devendo o profissional ser
submetido e aprovado em novo exame por provas ou exame por provas, titulos e

experiéncia.

A tabela abaixo demonstra a pontuacdo por eventos, o requisito minimo de

participagcdo em horas e o crédito obtido por cada hora na respectiva atividade:

Eventos Quantidade Minima de Crédito por Hora (h)
Horas (h)
Disciplinas de cursos de 12 (doze) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)

graduacao e pos-graduagao

5 Ocorrendo situagdes excepcionais que prejudiquem a participagio em eventos presenciais, a
Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestdao RPPS deliberara sobre a possibilidade
de serem aceitos os eventos ndo presenciais, cuja participacdo do profissional possa ser
devidamente comprovada.
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Cursos de extensao 8 (oito) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)
universitaria
Visitas Técnicas e 8 (oito) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)

similares presenciais

Congressos, Semindrios e 8 (oito) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)

equivalentes presenciais

Cursos, Encontros, 1 (uma) hora (h) 1 (um) crédito por hora (h)
Workshop, Foruns e

Palestras Presenciais

Para os eventos acima, ndo serdo considerados os créditos correspondentes, caso

ndo atendida a quantidade minima de horas do respectivo evento.

Atingido o limite minimo de horas para o respectivo evento, cada 1 (uma) hora
corresponderd 1 (um) crédito, salvo para os eventos com limite maximo de créditos
referidos no item seguinte (disciplinas de cursos de graduagao — 20 (vinte) créditos e pds-

graduacdo e cursos de extensdo universitaria — 15 (quinze) créditos.

Para os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, seminarios €
equivalentes presenciais, cursos, encontros, workshop, foruns e palestras presenciais) nao
ha limite anual de créditos, podendo o profissional acumular os 30 (trinta) créditos em

um desses eventos ou no conjunto desses eventos.

Na hipotese de atuagdo do profissional certificado como palestrante nos eventos
acima, o crédito obtido por cada hora na atividade seré acrescido do percentual de 50%

(cinquenta por cento).

A tabela seguinte evidencia a pontuagdo maxima anual decorrente da participacao
do profissional nos eventos de cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, cursos de
extensao presenciais ou que utilizem metodologia de ensino a distancia (EAD), produgao

autoral de livros, producao autoral de artigos e producao autoral diversa.
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Eventos Pontuacao Maxima
Anual
Disciplinas de cursos de graudagdo e pos-graduagdo 20 (vinte) créditos
Cursos de extensdo presenciais ou que utilizem 15 (quinze) créditos

metodologida de Ensino a Distancia (EAD)

Produgao autoral de livros 20 (vinte) créditos
Produacao autoral de artigos 10 (dez) créditos
Produgao autoral diversa 5 (cinco) créditos

Para os eventos acima, ha o limite maximo de créditos por evento, devendo o
profissional completar os créditos faltantes para atingir os 30 (trinta) créditos anuais com

outro evento.

Os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, semindrios e
equivalentes presenciais, cursos, encontros, workshop, foruns e palestras presenciais) nao
ha limite anual de créditos, podendo o profissional acumular os 30 (trinta) créditos

necessarios em um desses eventos.

A Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS podera alterar
os critérios de pontuacdo do Programa de Qualificacdo Continuada, que serao aplicados

no exercicio subsequente ao de sua deliberagao.

6. CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

A entidade certificadora profissional deve ser uma entidade legal, ou uma parte
definida de uma entidade legal, de tal forma que ela possa ser considerada legalmente
responsavel pelas atividades de certificagdo, sendo vedado delegar suas decisdes relativas

a certificagdo, incluindo a concessdo, renovagdo, suspensao ou cancelamento.
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A estrutura organizacional da entidade certificadora deve ser documentada, com a
descrigao de seu objeto, responsabilidades e autoridades da direcdo. Sendo uma parte
definida de uma pessoa juridica aquela responsavel para atuar como entidade
certificadora, a documentacdo da estrutura organizacional deve incluir a linha de

autoridade e sua relacdo com as outras partes dentro da mesma pessoa juridica.

A atuacdo da entidade certificadora exige a comprovagao de habilitagdo juridica,

qualificacdo técnica e regularidade fiscal.

Por qualificacdo técnica, entende-se a capacidade da entidade certificadora de
implantagdo de procedimentos que permitam o acompanhamento da emissdo, guarda,
controle e renovacao de certificados técnicos; o alinhamento dos certificados oferecidos
com o0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio da funcao objeto de seu ateste; o
estabelecimento de rotina de troca de informagdes com a SRPC acerca dos certificados

emitidos; e inexisténcia de potencial conflito de interesses.

A entidade certificadora deve estabelecer procedimentos documentados para a
manuteng¢ao e divulgacao de informagdes, devendo ser publicas as informacdes sobre os
requisitos e a descri¢ao geral do processo de certificagao e mantidas como confidenciais,
aquelas informagdes obtidas ou geradas durante o processo de certificagdo, salvo quando

a lei exigir que sejam divulgadas.

A inexisténcia de potencial conflito de interesses para a atuacdo da entidade
certificadora sera comprovada por meio de documento declaratorio que ateste sua isengao
no exercicio da atividade de certificacdo e sua condi¢cdo de que ndo incide em nenhuma
das situacdes de vedagdo ao credenciamento e demais documentos de gerenciamento da

imparcialidade da entidade.

A entidade devera documentar sua estrutura, politicas e procedimentos para
garantir a imparcialidade das suas atividades de certificagdo, bem como para transmitir
ao publico o comprometimento dos seus dirigentes com essa imparcialidade no
gerenciamento das rotinas da certificadora, inclusive em casos de eventuais conflitos de

interesses.

A entidade certificadora nao pode permitir que suas relagdes associativas,

comerciais e financeiras com os RPPS ou com os profissionais possam comprometer a
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imparcialidade das atividades de certificagdo, devendo identificar de forma continua as
ameacas que possam surgir de suas atividades, de suas relagdes com os Orgaos

relacionados e dos relacionamentos de seu pessoal.

Sendo identificado conflito de interesses, a entidade certificadora, mediante
documentos, por ocasido de sua solicitacdo de credenciamento ou imediatamente, se essas
relagcdes ocorrerem apos sua condicdo de entidade credenciada, devera demonstrar a
identificacao dos potenciais conflitos de interesse e o detalhamento dos procedimentos a
serem adotados para eliminar, minimizar ou gerenciar essas ameacas nas atividades de

certificagdo.

A oferta de treinamentos para os exames por provas ou a promogao de atividades
para o Programa de Qualificagdo Continuada pela mesma entidade certificadora podera

constituir uma ameaca a imparcialidade.

Na hipotese dessas ocorréncias, a entidade certificadora, mediante documentos,
por ocasido de sua solicitagdo de credenciamento ou imediatamente, se essas ocorrerem

apos sua condigao de entidade credenciada, devera demonstrar:

a) a identificagao dos potenciais conflitos de interesse e o detalhamento dos
procedimentos a serem adotados para eliminar, minimizar ou gerenciar essas ameagas nas

atividades de certificagdo;

b) que o processo de certificagdo mediante exames por provas, exame por provas,
titulos e experiéncia e o programa de qualificagdo continuada sdo independentes do
treinamento ou das atividades realizadas, evidenciando que a confidencialidade, a

seguran¢a da informagao e a imparcialidade dos processos nao foram comprometidos;

c) a garantia de que o pessoal da entidade que atuou na realizacao do treinamento
ou na promogao das atividades nao atuou também como examinador no exame por provas

ou nas atividades do programa de qualificagdo continuada;

d) outras informagdes julgadas relevantes para demonstrar que ndo houve o

comprometimento da imparcialidade.

A entidade certificadora devera manter o registro das medidas para assegurar que

a confidencialidade e a imparcialmente do processo de certificagdo ndo sejam
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comprometidas em razao de eventual potencial conflito de interesse do pessoal envolvido
nas atividades de certificagdo em relagdo a qualquer candidato, a exemplo daqueles que
atuam como examinadores e demais envolvidos no processo de avaliacao, a exemplo dos

monitores e trabalho terceirizado relacionado com o processo de certificagao.

A entidade certificadora, além de evitar que os candidatos adotem praticas
fraudulentas no exame, deve documentar as politicas e os procedimentos necessarios para
garantir a seguranga do processo de certificacdo e definir as agdes corretivas na hipotese
de falhas de seguranca, devendo levar em consideracdo os aspectos seguintes, dentre
outros: a) os locais dos materiais (o transporte, a entrega eletronica, descarte,
armazenagem, centro de exame); b) a natureza dos materiais (eletronico, papel,
equipamento de teste); c) as etapas do processo de exame (desenvolvimento,
administracao, relato de resultados); d) as ameagas oriundas da utilizagao repetida de

materiais de exame.

O pedido de reconhecimento de qualificacdo técnica, juntamente com os
documentos comprobatérios de habilitagdao juridica e de regularidade fiscal e demais
documentos que facilitem a anélise do pedido deverdo ser encaminhados a Comissao de
Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS, para aprecia¢do do reconhecimento

do credenciamento da entidade interessada em atuar como entidade certificadora.

O pedido de reconhecimento do credenciamento serd apresentado por meio do
Requerimento de Credenciamento de Entidade Certificadora (Anexo VI), o qual devera
ser analisado pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS, no

prazo maximo de 90 (noventa) dias.

A deliberagao da Comissao de Credenciamento e Avaliagao do Pro-Gestao RPPS
pelo reconhecimento do credenciamento da entidade certificadora seré referendada pelo
Secretario de Regime Proprio e Complementar, mediante portaria, publicada no Didrio

Oficial da Unido.

O credenciamento autoriza a entidade interessada em atuar como entidade
certificadora, pelo prazo de 5 (cinco) anos, conforme seus certificados autorizados em

portaria do Secretario de Previdéncia.
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A entidade certificadora poderd ser objeto de adverténcia, suspensdo ou
cancelamento de autoriza¢do, na ocorréncia de constatagao de que a entidade certificadora
deixou de cumprir os requisitos para o credenciamento ou seu desempenho mostrou-se
incompativel com os objetivos e diretrizes da Certificacao constantes no presente Manual
ou por solicitacdo da entidade certificadora, conforme Regimento Interno da Comissao

de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS.

A suspensao podera ser integral, cobrindo todos os certificados reconhecidos, ou
parcial, referentes apenas a determinados certificados. Quer seja a pedido ou por decisao
da Comissdo de Credenciamento e Avaliagao do Pro-Gestdo RPPS, o prazo méaximo de
suspensdo do credenciamento serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados da comunicagao
a entidade certificadora via oficio. Apds este prazo, caso a entidade certificadora nao
retorne ou ndo comprove o saneamento dos requisitos ou o saneamento de desempenho

incompativel, o credenciamento sera cancelado.

Em caso de insolvéncia, no caso de sociedade civil, ou de faléncia, se sociedade
comercial, ou caso seja evidenciado comportamento fraudulento, falsificagdo ou
ocultacdo de informacgdes ou violacao deliberada dos requisitos de credenciamento, o

credenciamento da entidade certificadora sera cancelado.

A validade dos certificados por entidade certificadora, cujo credenciamento tenha
sido suspenso ou cancelado, deve ser definida, caso a caso, pela Comissdao de

Credenciamento e Avaliagao do Pro-Gestao RPPS.

O credenciamento sinaliza que a entidade certificadora esta aderente aos requisitos
estabelecidos no presente Manual e ¢ reconhecida pela Secretaria de Regime Proprio e
Complementar, para emitir os certificados, previamente aceitos pela Comissao, para fins
de habilitagao técnica dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, dos membros
do conselho deliberativo, dos membros do conselho fiscal, do responsavel pela gestao das

aplicacdes dos recursos e dos membros do comité de investimentos do RPPS.

As entidades certificadoras terdo, dentre outras definidas pela Comissdo, as

obrigagdes seguintes:

a) cumprir, continuadamente, os requisitos para credenciamento

estabelecidos no presente Manual;
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b) permitir o acesso as informacdes, documentos e registros necessarios a
avaliagdo e manutencdo de seu credenciamento;

c) permitir o acesso aos documentos que fornecem informacgdes relativas a
sua independéncia e imparcialidade, em relagdo a outras entidades ou empresas
relacionadas;

d) permitir acesso as informacdes, documentos e registros necessarios a
verificacdo dos processos de certificagcdes e exames aplicados, incluindo controle e
aspectos de seguranca da aplicagdo da prova;

) realizar acompanhamento e atualizagdo continuos do banco de questdes,
visando a correcdo de distor¢des de estatisticas de acertos e sua adequagdo as diretrizes
de cada certificacao;

f) prestar informagdes sobre mudancas nos requisitos em relacdo ao
credenciamento, especialmente aqueles relacionados a constitui¢ao legal ou comercial;
organizagdo, gerenciamento e responsabilidades; instalagdes, pessoal ou outros recursos

e adequagao as normas.

A Comissdao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS podera, a
qualquer momento, solicitar documentos ou informagdes para avaliar a manutenc¢ao dos

requisitos pela entidade certificadora.

O processo de escolha e de contratagdo de entidade certificadora, dentre aquelas
credenciadas, bem como o pagamento pelos servigos prestados sdo de responsabilidade

do profissional, do ente federativo ou do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS.

A prorrogagao do prazo de validade do credenciamento dar-se-4 mediante nova
analise, pela Comissdao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS, da
documentagao comprobatoéria de habilitacao juridica, qualificagdo técnica e regularidade

fiscal, seguida de publicacdo de Portaria do Secretario de Previdéncia.

Os requisitos exigidos e demais procedimentos para o credenciamento de

Entidade Certificadora Profissional estdo detalhados nos Anexos V, VI e VIIL

7. RECONHECIMENTO DOS CERTIFICADOS

Para fins de reconhecimento dos certificados, a instituicdo certificadora instruira

o pedido correspondente com a seguinte documentagao:
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a) identificacdo do certificado objeto do pedido;
b) minuta do edital ou de regulamento do exame de certificagao;

C) conteudo programatico exigido para a prova de conhecimentos ou para o
programa de qualificacdo continuada que atenda aos contetdos minimos estabelecidos

pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS;
d) prazo de validade do certificado;
e) outros documentos que facilitem a analise do pedido.

A Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS, para analise
do pedido de reconhecimento dos certificados apresentados pela certificadora,
considerard a abrangéncia, a profundidade e a aplicabilidade do contetido ao exercicio da

fun¢do na unidade gestora do RPPS.

8. REGISTRO CADASTRAL DOS PROFISSIONAIS
CERTIFICADOS

A instituicdo certificadora mantera cadastro com informagdes dos profissionais

certificados e respectivos certificados emitidos, especificando, no minimo:

a) dados pessoais do profissional certificado (nome, CPF, UF, cidade de origem

e RPPS, se for o caso);
b) denominagao do certificado;
c) forma de avaliacdo aplicada;
d) aproveitamento do profissional certificado;
e) data de emissao do certificado;
f) prazo de validade do certificado.

A entidade certificadora deverad prestar informagdes a SPREV, por meio do
Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social — CADPREYV,
conforme previsto no inciso I1I do art. 8° da Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020.
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9.  DISPOSICOES FINAIS

A Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pr6-Gestdo RPPS solicitara a
instituicdo certificadora, quando necessario, informagdes que permitam o controle da
verificacdo dos requisitos e condicdes exigidos para o exercicio na correspondente

funcao.

A Secretaria de Previdéncia divulgara os certificados e respectivos Programas de
Qualificagdo Continuada, reconhecidos pela Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo
do Pro-Gestao RPPS, que serdo aceitos para fins da habilitacao técnica na forma deste
Manual, para fins de atendimento ao art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998 e aos parametros

de que trata a Portaria MTP n° 1.467/2022.

Situacdes omissas sobre a certificagdo profissional e o credenciamento de

certificadoras serdao submetidas a SRPC e a Comissao.
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ANEXO I-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS — NiVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES | QUANTIDADE

DA UNIDADE GESTORA DO RPPS DE QUESTOES
1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1 Definicédo e Objetivos — art. 194, CF/88.

1.2 Previdéncia Social. Conceito.

1.3 Regimes de Previdéncia 3

1.3.1  Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — art. 201, CF/88.

1.3.2  Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CF/88.

1.3.3  Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CF/88.
1.4 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° ¢ art. 33.

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
2.1 Lein. 9.717/1998.

2.1.1  Normas Gerais para a organizagao ¢ o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores ptblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
¢ dos Municipios.

2.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

2.2.1  Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II). 5
2.2.2  Gestdo dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

2.2.3  Utilizagao dos recursos previdenciarios ¢ Taxa de Administragado. (Capitulo V,
Secao II).

2.2.4  Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo
VII).

3. PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

3.1.1  Concessao de Beneficios. (Art. 157).

3.1.2  Limitacdo dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC. (Capitulo VII,
Secao I).

3.1.3  Regras de Acumulagdo de beneficios. (Capitulo VII, Secao III).

4. PLANO DE CUSTEIO

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1  Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10).
4.1.2  Limites de Contribuigdo. (Capitulo III, Se¢do I). 5
4.1.3  Base de calculo de contribuigdes. (Capitulo III, Segao II).
4.1.4  Parcelamento de débitos (Capitulo III, Se¢ao III).

4.1.5 Dagfo em pagamento. (Capitulo III, Se¢do IV).

5. GESTAO ATUARIAL

5.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

5.1.1  Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).

5.1.2  Avaliag¢do atuarial anual (Capitulo IV, Segdo I).

5.1.3  Base Cadastral. (Capitulo 1V, Secdo VII). >
5.1.4  Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo IV, Se¢do IX).

5.1.5  Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secao X).

5.1.6  Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Se¢dao XVII).

6. GESTAO DOS INVESTIMENTOS 10

6.1 Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.°

® A Resolugio CVM n° 175, de 2022 revogou a Resolugdo CVM n° 555, de 2014, com impactos que resultardo em

alteragdes na Resolugdo CMN n°4.963, de 25 de novembro de 2021e no Capitulo VI e Anexo VIII da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022. Enquanto essas mudangas nio forem refletidas na referida Resolugdo CMN 4.963/2021
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6.1.1 Resolugdo CMN n. 4.963/2021.

6.1.1.1 Da Alocacgao dos Recursos.

6.1.1.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

6.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

6.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.

6.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.

6.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliérios.

6.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.1.1.9 Dos Limites Gerais.

6.1.1.10 Da Gestao.

6.1.1.11 Do Custodiante.

6.1.1.12Das Outras Contratagdes.

6.1.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios.

6.1.1.14Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

6.1.1.15Dos Enquadramentos.

6.1.1.16 Das Vedacoes.

6.1.2  Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).
6.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

6.1.2.2 Da Gestao da aplicagdo dos recursos.

6.1.2.3 Da Politica de Investimentos.

6.1.2.4 Do Credenciamento de Institui¢des.

6.1.2.5 Das Alocagdes dos Recursos.

6.1.2.6 Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos.

6.1.2.7 Da Categorizagao dos RPPS.

6.1.2.8 Das Aplicacgdes em Titulos Publicos.

6.1.2.9 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

6.1.2.10 Da transparéncia das Informacdes Relativas aos Investimentos.

6.1.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

6.1.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.2 Instrumentos de Renda Fixa.

6.2.1 Definigao.

6.2.2  Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:
6.2.2.1 Data de emissdo, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

6.2.2.2 Formas de remuneragdo — Prefixados e Pos-Fixada — principais indicadores;
6.2.2.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

6.2.2.3.1 Composicdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);
6.2.2.4 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia
de cross default) ¢ aquisigdo facultativa e opgdo de compra (opgao call). Conceitos e
diferengas. Impactos do ponto de vista do investidor.

6.2.3 Principais instrumentos:

6.2.3.1 Titulos publicos:

6.2.3.1.1 LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F. Caracteristicas.

6.2.3.1.2 Negocia¢do de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balcao.

6.2.3.1.3 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais.

6.2.3.2  Titulos Privados Bancarios:

e Portaria MTP n° 1.467/2022, as questdes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Nova Resolugio
CVM n® 175/2022, conforme Nota Técnica SEI n°® 222/2023/MPS, de 27/11/2023 e Quadro_
Comparativo_Resolugdo 4963 2021 DE PARA, disponiveis nos link:__ https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-0-quadro-comparativo-resolucao-4963-2021-de-para
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6.2.3.2.1 Certificado de Deposito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
caracteristicas.

6.2.3.2.2 Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE). Caracteristicas.

6.2.3.3 Titulos Corporativos.

6.2.3.3.1 Debéntures: Conceito e Caracteristicas.

6.2.3.3.2 Notas Promissoérias — caracteristicas: descrigdo, prazo, emissores, forma de
resgate, liquidez, rentabilidade e registro.

6.2.3.4 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegdcio — LCA, Certificado de Direitos Creditorios do Agronegocio —
CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio - CRA. Carateristicas.

6.2.3.5 Titulos do Segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliario — CRI,
Letra de Crédito Imobilidrio — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas.

6.2.3.6 Operagoes Compromissadas. Conceitos e caracteristicas.

6.2.3.7 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos.

6.2.4 FGC —Fundo Garantidor de Créditos: produtos ¢ servi¢os que possuem garantia
do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo.

6.3 Instrumentos de Renda Variavel.

6.3.1 Definigao.

6.3.1.1 A¢des Ordinarias, A¢des Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de
Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts ¢ BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢do. Conceitos.

6.3.2 Oferta Primaria e Secundaria: Defini¢des ¢ Distincao.

6.4 Negociagao, Liquidagdo e Custodia.

6.4.1 Sistema especial de liquidagdo e de custdodia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-
B, NTN-B Principal ¢ NTN-F.

6.5 Fundos de Investimentos

6.5.1 Resolugdo CVM n° 175/2022 — Parte Geral:

6.5.1.1 Caracteristicas, Constitui¢do ¢ Comunicagao.

6.5.1.1.1 Definicdo de Fundos de Investimentos.

6.5.1.1.2 Conceitos de Condominio, Constitui¢cdo e Registro na CVM.

6.5.1.1.3 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses.
6.5.1.1.4 Segregagao Patrimonial.

6.5.1.2 Cotas.

6.5.1.2.1 Classes abertas ¢ fechadas.

6.5.1.2.2 Emissao.

6.5.1.2.3 Subscricédo e Integralizacdo.

6.5.1.2.4 Resgate ¢ Amortizacao.

6.5.1.2.5 Negociac¢do com uso indevido de Informagao Privilegiada.

6.5.1.2.6 Distribuicéo.

6.5.1.2.7 Investimento por conta e ordem.

6.5.1.2.8 Participagdo politica do Investidor por Conta e Ordem.

6.5.1.3 Divulgac¢ao das Informagdes.

6.5.1.3.1 Envio de comunicagdes aos cotistas.

6.5.1.3.2 Divulgac¢ao de informagdes e Resultados.

6.5.1.3.2.1 Divulgagédo de cota e rentabilidade.

6.5.1.3.2.2 Balancetes e demonstracdes contabeis.

6.5.1.3.2.3 Informac¢des Eventuais: atos ou fatos relevantes.

6.5.1.3.3 Fundos Socioambientais.

6.5.1.4  Assembleia de Cotistas.

6.5.1.4.1 Assembleias Gerais de cotistas.

6.5.1.4.2 Assembleias Especiais de cotistas.
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6.5.1.5  Prestagdo de Servigos.

6.5.1.5.1 Servigos Essenciais.

6.5.1.5.1.1 Fungdes do Administrador.

6.5.1.5.1.2 Fungdes do Gestor.

6.5.1.5.1.3 Negociagdo em ativos em Mercados Organizados.

6.5.1.5.1.4 Limites de Composic¢do ¢ Concentrac¢do da Carteira.
6.5.1.5.1.5 Gestao de Liquidez.

6.5.1.5.1.6 Direito de Voto.

6.5.1.5.1.7 Contratagao de Agéncia de Classificac¢do de Risco de Crédito.
6.5.1.5.1.8 Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités.

6.5.1.5.2 Remuneracao.

6.5.1.5.2.1 Taxa de Administracdo.

6.5.1.5.2.2 Taxa de Ingresso.

6.5.1.5.2.3 Taxa de Saida.

6.5.1.5.2.4 Taxa Maxima de distribuigao.

6.5.1.5.2.5 Acordos de Remuneragao.

6.5.1.5.3 Vedacdes.

6.5.1.5.4 Obrigagoes.

6.5.1.5.5 Normas de Conduta.

6.5.1.6 Carteira.

6.5.1.7 Classes Restritas e Previdenciarias.

6.5.1.8 Encargos.

6.5.1.9 Patrimonio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade.
6.5.1.9.1 Responsabilidade limitada de cotistas.

6.5.1.9.2 Responsabilidade ilimitada de cotistas.

6.5.1.9.3 Patrimoénio Liquido negativo.

6.5.1.9.3.1 Insolvéncia da classe de cotas.

6.5.2 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da Resolugdo
CVM n° 175/2022:

6.5.2.1 Prestacdo de Servigos.

6.5.2.1.1 Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante.

6.5.2.1.2 Disposigdes Gerais.

6.5.2.1.3 Vedagdes.

6.5.2.2 Distribui¢do e Subscrigao.

6.5.2.3 Carteira.

6.5.2.3.1 Ativos Financeiros no Brasil.

6.5.2.3.2 Ativos Financeiros no Exterior.

6.5.2.3.3 Limites por Emissor.

6.5.2.3.4 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro.

6.5.2.3.5 Deveres quanto aos Limites de Concentragao.

6.5.2.4 Tipificagao.

6.5.2.4.1 Fundos de Renda Fixa.

6.5.2.4.2 Fundo de A¢oes.

6.5.2.4.3 Fundos Cambiais.

6.5.2.4.4 Fundos Multimercados.

6.5.2.4.5 Fundos Incentivados em Infraestrutura.

6.5.2.4.6 Fundos Destinado a Garantia de Locac¢do Imobiliaria.

6.5.2.4.7 Concentragdo em Crédito Privado.

6.5.2.5 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro.
6.5.2.6 Exposic¢do a Risco de Capital.

6.5.2.7 Classes Restritas.

6.5.2.8 Encargos.

6.5.3 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢do das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos I, III, IV, V e XI, da
Resolugdo CVM n° 175/2022.
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6.5.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditorios - FIDC.

6.5.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario - FII.

6.5.3.3 Fundos de Investimento em Participagdes - FIP.

6.5.3.4 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos de
Indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado;
ETFs — Exchange Traded Funds ¢ ETF ASG.

6.5.3.5 Fundos Previdenciarios.

7. GESTAO CONTABIL
7.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Seg¢do III).

8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

8.1 Lein. 9.797/1999.

8.2 Decreto n. 10.188/2019: Arts. 1°a 17 € 25 a 28.
8.3 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

9. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA

9.1 Programa de Certificagdo Institucional e Modernizag¢do da Gestdo dos RPPS.
9.1.1  Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).
9.1.2  Manual do Pro-Gestao RPPS.
9.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS.
9.1.2.2 Objetivos.

9.1.2.3 Premissas.

9.1.2.3.1
9.1.2.3.2

9.12.33

9.1.2.34

9.1234
9.13

9.14

9.14.1
9.14.2

9.143
92 R
C

Secao I).
9.3  Indice de Situagio Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

Adesao voluntaria.
Dimensdes.
Niveis de aderéncia.
Temporalidade.
Regularidade previdenciaria.
Manutencao e renovacao da certificacio.
Dimensdes do Pro-Gestao RPPS.
Controles Internos. (Acdes relacionadas)
Governanga Corporativa. (A¢des relacionadas)
Educagao Previdenciaria. (A¢des relacionadas)
equisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
omité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V,

CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

10.1 C

10.1.1 Conselho Fiscal: Atribuigdes dos conselheiros
10.1.2 Auditoria Interna: Previsdo legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
10.2 Controle Externo.

10.2.1
10.2.2

10.2.3
1.467/20
10.2.4

10.3 Regulacdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP 1.467/2022).
10.3.1 Competéncia: Arts. 239 e 240.

10.3.2
10.3.3

XII1, Secdo III).

ontrole Interno.

Ministério Publico: Previsao legal de atuagao - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
Tribunal de Contas: Previsdo legal de atuagao - LC 101/2000 (LRF), art. 59.

Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 e Portaria MTP S
22.

Sociedade: Transparéncia publica e o controle social.

Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Secdo I).
Emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo
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10.3.4 Fiscalizagdo do RPPS. (Capitulo XIII, Secao V).
10.3.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Se¢do VI).

11. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

11.1 Lein. 9.717/1998 (art. 8° e 8°-A).

11.2  Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Cddigo Penal).

11.2.1 Art. 168-A — Apropriagdo Indébita Previdenciaria.

11.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideologica.

11.2.3  Art. 312 — Peculato.

11.2.4 Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informacdes.

11.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

11.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva.

11.2.7 Art. 319 — Prevaricagdo.

11.2.8 Art. 333 — Corrupgao Ativa.

11.2.9 Art. 337-A — Sonegacao de contribui¢do previdenciaria.

11.3 Lein. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

11.3.1 Art. 2° — Agente Publico.

11.3.2 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito.

11.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario.

11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administragdo Publica.

11.4 Lein.9.613/1998.

11.4.1 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

11.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenagao.

11.4.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas a0 mecanismo de controle.

11.5 Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. I (Inelegibilidades).

12. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E

COMPLIANCE

12.2 Gestdo e Governanga. Conceitos.

12.3 Conflito de Interesses e Governanca.

12.4 Governanca Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa — Manual do Pro-
Gestao RPPS.

12.5 Estrutura de governanga do RPPS e suas atribuigdes: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos, conselho
deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou 6rgaos equivalentes.

12.6 Nogoes de Gestdo de Riscos.

12.7 Programa de Compliance.

12.7.1 Conceito, nogoes e beneficios.

13. ADMINISTRACAO PUBLICA

13.2 Principios. (CF/88 art. 37)

13.3 Lein. 14.133/2021 (Licitagdo e contratos).
13.3.1 Modalidades de licitagdo. (Art. 28)
13.3.2 Contratos administrativos. (Art. 89 a 95)

Total

60 questoes
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ANEXO I-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS

DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS — NiVEL INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS | QUANTIDA
DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS DE DE
QUESTOES
1. SEGURIDADE SOCIAL
1.1 Definigo e Objetivos — art. 194, CF/88.
1.2 Previdéncia Social. Conceito.
1.3 Regimes de Previdéncia 3
1.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — art. 201, CF/88.
1.3.2  Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CF/88.
1.3.2 Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CF/88.
1.4 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.
2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
2.1 Lein. 9.717/1998.
2.1.1 Normas Gerais para a organiza¢ao ¢ o funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.
2.2 Portaria MTP n. 1.467/2022. 5
2.2.1  Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II).
2.2.2  Gestdo dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).
2.2.3  Utilizagdo dos recursos previdenciarios e Taxa de Administragdo. (Capitulo
V, Secao II).
2.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingao de RPPS. (Capitulo
VIID).
3 PLANO DE BENEFICIOS
3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.
3.1.1 Concessdo de Beneficios. (Art. 157). 5
3.1.2 Limita¢do dos valores dos beneficios com a institui¢do do RPC. (Capitulo
VII, Secdo I).
3.1.3  Regras de Acumulagdo de beneficios. (Capitulo VII, Secdo III).
4 PLANO DE CUSTEIO
4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.
4.1.1 Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10).
4.1.2 Limites de Contribuigdo. (Capitulo III, Se¢éo I). 5
4.1.3 Base de calculo de contribuicdes. (Capitulo III, Se¢do II).
4.1.4 Parcelamento de débitos (Capitulo III, Se¢ao III).
4.1.5 Dacdo em pagamento. (Capitulo III, Secdo IV).
5 GESTAO ATUARIAL
5.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.
5.1.1  Equilibrio Financeiro e Atuarial (art. 25).
5.1.2  Avaliagdo atuarial anual (Capitulo IV, Secao I). 5
5.1.3 Base Cadastral. (Capitulo IV, Se¢ao VII).
5.1.4  Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo IV, Secao IX).
5.1.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Segao X).
5.1.6  Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Se¢do XVII).
6 GESTAO DOS INVESTIMENTOS 15

6.1 Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.’

TA Resolugdo CVM n° 175, de 2022 revogou a Resolugdo CVM n° 555, de 2014, com impactos que resultardo em
alteragdes na Resolucdo CMN n°4.963, de 25 de novembro de 2021e no Capitulo VI e Anexo VIII da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022. Enquanto essas mudancas nio forem refletidas na referida Resolugdo CMN 4.963/2021
e Portaria MTP n° 1.467/2022, as questdes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Nova Resolugdo
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6.1.1  Resolugdo CMN n. 4.963/2021.

6.1.1.1 Da Alocagdo dos Recursos.

6.1.1.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

6.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

6.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.

6.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.

6.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

6.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.1.1.9 Dos Limites Gerais.

6.1.1.10 Da Gestao.

6.1.1.11 Do Custodiante.

6.1.1.12 Das Outras Contratagdes.

6.1.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.

6.1.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

6.1.1.15 Dos Enquadramentos.

6.1.1.16 Das Vedagdes.

6.1.2  Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).
6.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

6.1.2.2 Da Gestdo da aplicacdo dos recursos.

6.1.2.3 Da Politica de Investimentos.

6.1.2.4 Do Credenciamento de Institui¢des.

6.1.2.5 Das Alocagbes dos Recursos.

6.1.2.6 Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos.

6.1.2.7 Da Categorizacao dos RPPS.

6.1.2.8 Das Aplica¢des em Titulos Publicos.

6.1.2.9 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

6.1.2.10 Da transparéncia das Informacdes Relativas aos Investimentos.

6.1.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

6.1.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.2 Instrumentos de Renda Fixa.

6.2.1  Definigdo.

6.2.2  Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:
6.2.2.1 Data de emissdo, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

6.2.2.2 Formas de remuneragao — Prefixados e Pds-Fixada — principais indicadores;
6.2.2.3 Formas de amortizagdo ¢ pagamento de juros;

6.2.2.3.1 Composicdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);
6.2.2.4 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia
de cross default) e aquisicdo facultativa e opgdo de compra (opgao call). Conceitos e
diferengas. Impactos do ponto de vista do investidor.

6.2.3 Principais instrumentos:

6.2.3.1 Titulos publicos:

6.2.3.1.1 LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas.

6.2.3.1.2 Negociacdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balcao.

6.2.3.1.3 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais.

6.2.3.2 Titulos Privados Bancarios:

6.2.3.2.1 Certificado de Deposito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
caracteristicas.

CVM n® 175/2022, conforme Nota Técnica SEI n° 222/2023/MPS, de 27/11/2023

Quadro_

Comparativo_Resolugdo 4963 2021 DE PARA, disponiveis nos link:__ https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-0-quadro-comparativo-resolucao-4963-2021-de-para

54

Assinado por 2 pessoas: EDNEIA RIDOLFI e CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/1BOE-40B4-5C03-32A0 e informe o cédigo 1BOE-40B4-5C03-32A0

=



| MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO 1.3 — 08/12/2023)

6.2.3.2.2 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE). Caracteristicas.

6.2.3.3 Titulos Corporativos.

6.2.3.3.1 Debéntures: Conceito e Caracteristicas.

6.2.3.3.2 Notas Promissorias — caracteristicas: descri¢ao, prazo, emissores, forma de
resgate, liquidez, rentabilidade e registro.

6.2.3.4 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditorios do Agronegocio
— CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegocio - CRA. Carateristicas.

6.2.3.5 Titulos do Segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliario —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas.

6.2.3.6 Operagoes Compromissadas. Conceitos e caracteristicas.

6.2.3.7 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos.

6.2.4  FGC — Fundo Garantidor de Créditos: produtos e servicos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizacéo.

6.3 Instrumentos de Renda Variavel.

6.3.1  Definicdo.

6.3.1.1 Agoes Ordinarias, Agoes Preferenciais, Certificados ou Recibos de Deposito
de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢do. Conceitos.

6.3.2 Oferta Primaria e Secundaria: Defini¢Ges e Distingao.

6.4 Negociagao, Liquidagao e Custodia.

6.4.1  Sistema especial de liquidacdo e de custodia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN,
NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F.

6.4.2  Camara de liquidagdo, compensagdo e custodia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fungdes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e beneficios
para o investidor.

6.4.3  Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.

6.5 Fundos de Investimentos

6.5.1 Resolugdo CVM n° 175/2022 — Parte Geral:

6.5.1.1 Caracteristicas, Constituigdo ¢ Comunicagao.

6.5.1.1.1 Defini¢do de Fundos de Investimentos.

6.5.1.1.2 Conceitos de Condominio, Constituicdo e Registro na CVM.

6.5.1.1.3 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses.
6.5.1.1.4 Segregacdo Patrimonial.

6.5.1.2  Cotas.

6.5.1.2.1 Classes abertas e fechadas.

6.5.1.2.2 Emissdo.

6.5.1.2.3 Subscricao e Integralizagao.

6.5.1.2.4 Resgate e Amortizagao.

6.5.1.2.5 Negociacao com uso indevido de Informagdo Privilegiada.

6.5.1.2.6 Distribuigdo.

6.5.1.2.7 Investimento por conta e ordem.

6.5.1.2.8 Participagdo politica do Investidor por Conta e Ordem.

6.5.1.3 Divulgacao das Informagdes.

6.5.1.3.1 Envio de comunica¢des aos cotistas.

6.5.1.3.2 Divulgac¢ao de informagdes ¢ Resultados.

6.5.1.3.2.1 Divulgagdo de cota e rentabilidade.

6.5.1.3.2.2 Balancetes e demonstragdes contabeis.

6.5.1.3.2.3 Informag¢des Eventuais: atos ou fatos relevantes.

6.5.1.3.3 Fundos Socioambientais.

6.5.1.4  Assembleia de Cotistas.
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6.5.1.4.1 Assembleias Gerais de cotistas.

6.5.1.4.2 Assembleias Especiais de cotistas.

6.5.1.5  Prestagdo de Servicos.

6.5.1.5.1 Servicos Essenciais.

6.5.1.5.1.1 Fungdes do Administrador.

6.5.1.5.1.2 Fungdes do Gestor.

6.5.1.5.1.3 Negociagdo em ativos em Mercados Organizados.
6.5.1.5.1.4 Limites de Composic¢ao e Concentracdo da Carteira.
6.5.1.5.1.5 Gestdo de Liquidez.

6.5.1.5.1.6 Direito de Voto.

6.5.1.5.1.7 Contratagao de Agéncia de Classifica¢do de Risco de Crédito.
6.5.1.5.1.8 Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités.
6.5.1.5.2 Remuneragao.

6.5.1.5.2.1 Taxa de Administragao.

6.5.1.5.2.2 Taxa de Ingresso.

6.5.1.5.2.3 Taxa de Saida.

6.5.1.5.2.4 Taxa Maxima de distribuicao.

6.5.1.5.2.5 Acordos de Remuneragao.

6.5.1.5.3 Vedacdes.

6.5.1.5.4 Obrigacdes.

6.5.1.5.5 Normas de Conduta.

6.5.1.6 Carteira.

6.5.1.7 Classes Restritas e Previdencidrias.

6.5.1.8 Encargos.

6.5.1.9 Patriménio Liquido Negativo com limitacdo de Responsabilidade.
6.5.1.9.1 Responsabilidade limitada de cotistas.

6.5.1.9.2 Responsabilidade ilimitada de cotistas.

6.5.1.9.3 Patrimdnio Liquido negativo.

6.5.1.9.3.1 Insolvéncia da classe de cotas.

6.5.2 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da Resolugdo
CVM n® 175/2022:

6.5.2.1 Prestagdo de Servigos.

6.5.2.1.1 Obrigacdes do Administrador, Gestor ¢ Custodiante.
6.5.2.1.2 Disposigdes Gerais.

6.5.2.1.3 Vedacoes.

6.5.2.2 Distribui¢do e Subscri¢do.

6.5.2.3 Carteira.

6.5.2.3.1 Ativos Financeiros no Brasil.

6.5.2.3.2 Ativos Financeiros no Exterior.

6.5.2.3.3 Limites por Emissor.

6.5.2.3.4 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro.
6.5.2.3.5 Deveres quanto aos Limites de Concentragao.

6.5.2.4 Tipificagao.

6.5.2.4.1 Fundos de Renda Fixa.

6.5.2.4.2 Fundo de Agoes.

6.5.2.4.3 Fundos Cambiais.

6.5.2.4.4 Fundos Multimercados.

6.5.2.4.5 Fundos Incentivados em Infraestrutura.

6.5.2.4.6 Fundos Destinado a Garantia de Locagdo Imobiliaria.
6.5.2.4.7 Concentragdao em Crédito Privado.

6.5.2.5 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro.
6.5.2.6 Exposicdo a Risco de Capital.

6.5.2.7 Classes Restritas.

6.5.2.8 Encargos.
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6.5.3  Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢do das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos II, III, IV, V ¢ XI, da
Resolu¢do CVM n° 175/2022.

6.5.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditorios - FIDC.

6.5.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario - FIL.

6.5.3.3 Fundos de Investimento em Participagdes - FIP.

6.5.3.4 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos
de Indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo
organizado; ETFs — Exchange Traded Funds e ETF ASG.

6.5.3.5 Fundos Previdenciarios.

7. GESTAO CONTABIL
7.1  Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secdo III).

8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

8.1 Lein. 9.797/1999.

8.2 Decreton. 10.188/2019: Arts. 1°a 17 € 25 a 28.
8.3 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

9. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA

9.1 Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
RPPS.

9.1.1  Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

9.1.2  Manual do Pro-Gestdo RPPS.

9.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS.

9.1.2.2 Objetivos.

9.1.2.3 Premissas.
9.1.2.3.1 Adesao voluntaria.
9.1.2.3.2 Dimensoes.

9.1.2.3.3 Niveis de aderéncia.

9.1.2.3.4 Temporalidade.

9.1.2.3.5 Regularidade previdenciaria.

9.1.3  Manutengdo e renovagao da certificacdo.

9.1.4 Dimens0Oes do Pro-Gestdo RPPS.

9.1.4.1 Controles Internos. (A¢des relacionadas)
9.1.4.2 Governanga Corporativa. (Agoes relacionadas)

9.1.4.3 Educagio Previdenciaria. (A¢des relacionadas)

9.2 Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secao
D).

9.3 Indice de Situagdo Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo
XID).

10. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

10.1  Controle Interno.

10.1.1 Conselho Fiscal: Atribui¢cdes dos conselheiros

10.1.2 Auditoria Interna: Previsao legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
10.2  Controle Externo.

10.2.1 Ministério Pablico: Previsdo legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
10.2.2 Tribunal de Contas: Previsdo legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
10.2.3 Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 ¢ Portaria MTP
1.467/2022.

10.2.4 Sociedade: Transparéncia publica e o controle social.

10.3  Regulacdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP 1.467/2022).
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10.3.1 Competéncia: Arts. 239 e 240.

10.3.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Se¢ao I).

10.3.3 Emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo
X111, Segao III).

10.3.4 Fiscalizagdo do RPPS. (Capitulo XIII, Secao V).

10.3.5 Processo Administrativo Previdencidrio — PAP. (Capitulo XIII, Sec¢do VI).

11. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

11.1  Lein.9.717/1998 (art. 8° e 8°-A).

11.2  Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal).

11.2.1 Art. 168-A — Apropriagdo Indébita Previdenciaria.

11.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideologica.

11.2.3 Art. 312 — Peculato.

11.2.4 Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informagdes.

11.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

11.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva.

11.2.7 Art. 319 — Prevaricacgao.

11.2.8 Art. 333 — Corrupgao Ativa.

11.2.9 Art. 337-A — Sonegacao de contribui¢do previdenciaria.

11.3  Lein. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

11.3.1 Art. 2° — Agente Publico.

1132 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito.

11.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario.

11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administragdo Publica.

11.4 Lein.9.613/1998.

11.4.1 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

11.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenagao.

11.4.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas a0 mecanismo de controle.

11.5 Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. I (Inelegibilidades).

12. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA,
RISCOS E COMPLIANCE

12.1  Gestdo e Governanga. Conceitos.

12.2  Conflito de Interesses e Governanga.

12.3  Governanca Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa — Manual do Pro-
Gestao RPPS.

12.4  Estrutura de governanga do RPPS e suas atribuigdes: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplica¢des dos recursos, conselho deliberativo,
conselho fiscal e comité de investimentos, ou o6rgdos equivalentes.

12.5 Nogdes de Gestao de Riscos.

12.6  Programa de Compliance.

12.6.1 Conceito, nogdes e beneficios.

13. GESTAO DE PESSOAS
13.1 Regime Juridico dos Servidores. Conceitos.
13.1.1 Provimento.
13.1.2 Remocao.
13.1.3 Redistribui¢io.
13.1.4 Substituicio.
13.1.5 Cargos, empregos publicos e fungdes de confianca.
13.1.6 Posse e exercicio.
13.1.7 Vacancia.
13.1.8 Exoneracdo.
13.1.9 Demissao.

58

Assinado por 2 pessoas: EDNEIA RIDOLFI e CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/1BOE-40B4-5C03-32A0 e informe o cédigo 1BOE-40B4-5C03-32A0

=



I MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO 1.3 — 08/12/2023)

13.1.10 Promogao.

13.1.11 Readaptacio.

13.1.12 Aposentadoria.

13.1.13 Posse em outro cargo inacumulavel.
13.1.14 Vencimentos ¢ Remuneragao.

14. ADMINISTRACAO PUBLICA
14.1  Principios. (CF/88 art. 37)

14.2  Lein. 14.133/2021 (Licitagdo e contratos).

14.2.1 Modalidades de licitagdo. (Art. 28)
14.2.2 Contratos administrativos. (Art. 89 a 95)

Total

70 questoes
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ANEXO I-C: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS

DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS — NiVEL AVANCADO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS | QUANTIDADE
DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS DE QUESTOES
1. SEGURIDADE SOCIAL
1.1 Defini¢ao e Objetivos - art. 194, CF/88.
1.2 Previdéncia Social. Conceito.
1.3 Regimes de Previdéncia. 3
1.3.1  Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — art. 201, CF/88.
1.3.2  Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CF/88.
1.3.3  Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CF/88.
1.4 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.
2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
2.1 Lein. 9.717/1998.
2.1.1  Normas Gerais para a organizagao ¢ o funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.
2.2 Portaria MTP n. 1.467/2022. 5
2.2.1  Segurados e Beneficidrios do RPPS. (Capitulo II).
2.2.2  Gestao dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).
2.2.3  Utilizagao dos recursos previdenciarios e Taxa de Administragdo. (Capitulo
V, Secao II).
2.2.4  Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS.
(Capitulo VIII).
3. PLANO DE BENEFICIOS
3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.
3.1.1  Concessao de Beneficios. (Art. 157).
3.1.2  Limita¢do dos valores dos beneficios com a instituigdo do RPC. (Capitulo 5
VII, Secao I).
3.1.3  Regras de Acumulagdo de beneficios. (Capitulo VII, Se¢ao III).
3.1.4  Disposigdes gerais sobre beneficios. (Capitulo VII, Se¢do 1V).
3.1.5 Comprovacio do tempo e da base de calculo da contribuigdo. (Capitulo IX).
4. PLANO DE CUSTEIO
4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.
4.1.1  Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10).
4.1.2  Limites de Contribuigao. (Capitulo III, Secéo I).
4.1.3  Base de calculo de contribuigdes. (Capitulo III, Secao II). 5
4.1.4  Parcelamento de débitos. (Capitulo III, Secao III).
4.1.5 Dagdo em pagamento. (Capitulo III, Segdo IV).
4.1.6  Contribuicdo dos segurados cedidos, afastados e licenciados. (Capitulo III,
Secdo V).
5. GESTAO ATUARIAL
5.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.
5.1.1  Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial (Art. 25).
5.1.2  Avalia¢do atuarial anual. (Capitulo IV, Secdo I).
5.1.3  Fluxos Atuariais. (Capitulo IV, Segao III).
5.1.4  Regimes financeiros e métodos de financiamento. (Capitulo IV, Secdo V). 5
5.1.5  Hipoteses atuariais. (Capitulo 1V, Secao VI).
5.1.6  Base Cadastral. (Capitulo IV, Secao VII).
5.1.7  Apuracédo dos custos e compromissos. (Capitulo IV, Se¢do VIII).
5.1.8  Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo IV, Segao IX).
5.1.9  Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secdo X).
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5.1.
XIV).
5.1.
5.1.
5.1.

10 Demonstragdo de viabilidade do plano de custeio. (Capitulo IV, Secdo

11 Reducgédo do plano de custeio. (Capitulo IV, Segdo XV).
12 Relatorio da Avaliacdo Atuarial. (Capitulo IV, Se¢do XVI).
13 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Secao XVII).

6
6.1

6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.1
6.2
6.2
6.2
6.2
6.2
6.2
6.2

.1 Resolugdao CMN n. 4.963/2021.

.1.1 Da Alocagdo dos Recursos.

.1.2 Da Politica de Investimentos.

.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.
.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.
.1.9 Dos Limites Gerais.

.1.10Da Gestao.

.1.11 Do Custodiante.

.1.12Das Outras Contratagdes.

.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.
.1.14Do Controle das Disponibilidades Financeiras.
.1.15Dos Enquadramentos.

.1.16 Das Vedagoes.

.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35). 15
2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

.2.2 Da Gestdo da aplicagdo dos recursos.

.2.3 Da Politica de Investimentos.

.2.4 Do Credenciamento de Institui¢des.

.2.5 Das Alocag¢des dos Recursos.

.2.6 Da Avaliagdo ¢ Monitoramento dos riscos.

.2.7 Da Categorizagdo dos RPPS.

.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos.

.2.9 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.
.2.10 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos.
.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

.1 Definigao.

.2 Principais conceitos ¢ caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

.2.1 Data de emissao, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

.2.2 Formas de remuneragdo — Prefixados e Pds-Fixada — principais indicadores;
.2.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

.2.3.1 Composicdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

GESTAO DOS INVESTIMENTOS
Legislagio Especifica dos Investimentos dos RPPS.®

Instrumentos de Renda Fixa.

8 A Resolugio CVM n° 175, de 2022 revogou a Resolugdo CVM n° 555, de 2014, com impactos que resultardo em
alteragdes na Resolugdo CMN n°4.963, de 25 de novembro de 2021e no Capitulo VI e Anexo VIII da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022. Enquanto essas mudangas nio forem refletidas na referida Resolugdo CMN 4.963/2021
e Portaria MTP n° 1.467/2022, as questdes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Nova Resolugio
CVM n® 175/2022, conforme Nota Técnica SEI n°® 222/2023/MPS, de 27/11/2023 e Quadro_
Comparativo_Resolugdo 4963 2021 DE PARA, disponiveis nos link:__ https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-0-quadro-comparativo-resolucao-4963-2021-de-para

61

Assinado por 2 pessoas: EDNEIA RIDOLFI e CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/1BOE-40B4-5C03-32A0 e informe o cédigo 1BOE-40B4-5C03-32A0

=



| MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO 1.3 — 08/12/2023)

6.2.2.4 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant,
ocorréncia de cross default) e aquisicao facultativa e opg¢ao de compra (opgao call).
Conceitos ¢ diferencas. Impactos do ponto de vista do investidor.

6.2.3 Principais instrumentos:

6.2.3.1 Titulos publicos:

6.2.3.1.1 LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas.
6.2.3.1.2 Negociacao de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balcao.

6.2.3.1.3 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais.

6.2.3.2  Titulos Privados Bancarios:

6.2.3.2.1 Certificado de Depdsito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
caracteristicas.

6.2.3.2.2 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE). Caracteristicas.
6.2.3.3 Titulos Corporativos.

6.2.3.3.1 Debéntures: Conceito e Caracteristicas.

6.2.3.3.2 Notas Promissorias — caracteristicas: descri¢do, prazo, emissores, forma
de resgate, liquidez, rentabilidade e registro.

6.2.3.4 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditorios do
Agronegécio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegoécio - CRA.
Carateristicas.

6.2.3.5 Titulos do Segmento Imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobiliario —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas.

6.2.3.6 Operagdes Compromissadas. Conceitos e caracteristicas.

6.2.3.7 Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos.

6.2.4 FGC — Fundo Garantidor de Créditos: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizacéo.

6.3 Instrumentos de Renda Variavel.

6.3.1 Definigao.

6.3.1.1 Ag¢des Ordinarias, A¢des Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito
de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢do. Conceitos.

6.3.2 Oferta Primaria e Secundaria: Defini¢des e Distingao.

6.4 Derivativos.

6.4.1 Termo, Futuros, Swaps e Op¢des: caracteristicas formais dos derivativos,
formas de negociagdo e registros; custos e riscos para o investidor.

6.5 Negociagao, Liquidagao e Custodia.

6.5.1 Sistema especial de liquidagdo e de custédia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN,
NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F.

6.5.2 Camara de liquidagdo, compensagao e custodia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fungdes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e beneficios
para o investidor.

6.5.3 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.

6.6 Fundos de Investimentos

6.6.1 Resolucdo CVM n° 175/2022 — Parte Geral:

6.6.1.1 Caracteristicas, Constituicdo ¢ Comunicacao.

6.6.1.1.1 Defini¢do de Fundos de Investimentos.

6.6.1.1.2 Conceitos de Condominio, Constitui¢do e Registro na CVM.

6.6.1.1.3 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses.
6.6.1.1.4 Segregacao Patrimonial.

6.6.1.2 Cotas.
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6.6.1.2.1 Classes abertas ¢ fechadas.

6.6.1.2.2 Emissao.

6.6.1.2.3 Subscrigdo e Integralizacio.

6.6.1.2.4 Resgate ¢ Amortizacao.

6.6.1.2.5 Negociacdo com uso indevido de Informagao Privilegiada.
6.6.1.2.6 Distribuicdo.

6.6.1.2.7 Investimento por conta e ordem.

6.6.1.2.8 Participagdo politica do Investidor por Conta e Ordem.
6.6.1.3  Divulgagdo das Informagdes.

6.6.1.3.1 Envio de comunicagdes aos cotistas.

6.6.1.3.2 Divulgacao de informagdes e Resultados.

6.6.1.3.2.1 Divulgagdo de cota e rentabilidade.

6.6.1.3.2.2 Balancetes e demonstragdes contabeis.

6.6.1.3.2.3 Informacdes Eventuais: atos ou fatos relevantes.
6.6.1.3.3 Fundos Socioambientais.

6.6.1.4  Assembleia de Cotistas.

6.6.1.4.1 Assembleias Gerais de cotistas.

6.6.1.4.2 Assembleias Especiais de cotistas.

6.6.1.5  Prestacdo de Servigos.

6.6.1.5.1 Servigos Essenciais.

6.6.1.5.1.1 Fungoes do Administrador.

6.6.1.5.1.2 Fungoes do Gestor.

6.6.1.5.1.3 Negociagdo em ativos em Mercados Organizados.
6.6.1.5.1.4 Limites de Composic¢ao e Concentracao da Carteira.
6.6.1.5.1.5 Gestao de Liquidez.

6.6.1.5.1.6 Direito de Voto.

6.6.1.5.1.7 Contratac¢do de Agéncia de Classifica¢do de Risco de Crédito.
6.6.1.5.1.8 Constituicdo de Conselhos Consultivos ¢ Comités.
6.6.1.5.2 Remuneragao.

6.6.1.5.2.1 Taxa de Administracéio.

6.6.1.5.2.2 Taxa de Ingresso.

6.6.1.5.2.3 Taxa de Saida.

6.6.1.5.2.4 Taxa Maxima de distribuico.

6.6.1.5.2.5 Acordos de Remuneragao.

6.6.1.5.3 Vedagdes.

6.6.1.5.4 Obrigagdes.

6.6.1.5.5 Normas de Conduta.

6.6.1.6 Carteira.

6.6.1.7 Classes Restritas e Previdenciarias.

6.6.1.8 Encargos.

6.6.1.9 Patrimdnio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade.
6.6.1.9.1 Responsabilidade limitada de cotistas.

6.6.1.9.2 Responsabilidade ilimitada de cotistas.

6.6.1.9.3 Patrimdnio Liquido negativo.

6.6.1.9.3.1 Insolvéncia da classe de cotas.

6.6.2 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da Resolugdo
CVM n° 175/2022:

6.6.2.1 Prestagdo de Servigos.

6.6.2.1.1 Obrigagdes do Administrador, Gestor ¢ Custodiante.
6.6.2.1.2 Disposicdes Gerais.

6.6.2.1.3 Vedagoes.

6.6.2.2 Distribui¢do e Subscri¢io.

6.6.2.3 Carteira.

6.6.2.3.1 Ativos Financeiros no Brasil.

6.6.2.3.2 Ativos Financeiros no Exterior.
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6.6.2.3.3 Limites por Emissor.

6.6.2.3.4 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro.

6.6.2.3.5 Deveres quanto aos Limites de Concentragao.

6.6.2.4 Tipificagao.

6.6.2.4.1 Fundos de Renda Fixa.

6.6.2.4.2 Fundo de Acdes.

6.6.2.4.3 Fundos Cambiais.

6.6.2.4.4 Fundos Multimercados.

6.6.2.4.5 Fundos Incentivados em Infraestrutura.

6.6.2.4.6 Fundos Destinado a Garantia de Loca¢do Imobiliaria.

6.6.2.4.7 Concentragdo em Crédito Privado.

6.6.2.5 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro.
6.6.2.6 Exposi¢do a Risco de Capital.

6.6.2.7 Classes Restritas.

6.6.2.8 Encargos.

6.6.3  Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢ao das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos II, III, IV, V ¢ XI, da
Resolugdo CVM n° 175/2022.

6.6.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditorios - FIDC.

6.6.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario - FII.

6.6.3.3 Fundos de Investimento em Participagdes - FIP.

6.6.3.4 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos
de Indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo
organizado; ETFs — Exchange Traded Funds e ETF ASG.

6.6.3.5 Fundos Previdenciarios.

7. GESTAO CONTABIL
7.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Sec¢do III).
8 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

8.1 Lein. 9.797/1999.
8.2 Decreto n. 10.188/2019. Arts. 1°a 17 ¢ 25 a 28.
8.3 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

9 CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA

9.1 Programa de Certificacdo Institucional e Modernizag@o da Gestdo dos RPPS.
9.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

9.1.2 Manual do Pro-Gestao RPPS.

9.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS.

9.1.2.2 Objetivos.

9.1.2.3 Premissas.
9.1.2.3.1  Adesdo voluntaria.
9.1.2.3.2 Dimensoes.

9.1.2.3.3  Niveis de aderéncia.

9.1.2.34 Temporalidade.

9.1.2.3.5 Regularidade previdenciaria.

9.1.3 Manutengio e renovacao da certificagao.

9.1.4 Dimensodes do Pro-Gestao RPPS.

9.1.4.1 Controles Internos. (A¢des relacionadas)
9.1.4.2 Governanga Corporativa. (Agoes relacionadas)

9.1.4.3 Educagao Previdenciaria. (Ag0es relacionadas)

9.2 Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V,
Secao I).
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9.3 Indice de Situacio Previdencidria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

10
10.1
10.1.1
10.1.2
10.2
10.2.1
10.2.2

10.2.3

10.2.4
10.3

10.3.1
10.3.2
10.3.3

10.3.4
10.3.5

10.3.6
10.3.7

CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
Controle Interno.

Conselho Fiscal. Atribui¢des dos conselheiros.

Auditoria Interna: Previsao legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
Controle Externo.

Ministério Pablico: Previsdo legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
Tribunal de Contas: Previsao legal de atuacdo - LC 101/2000 (LRF), art.
59.

Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 e Portaria MTP
1.467/2022.

Sociedade: Transparéncia publica e o controle social.

Regulagdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).
Competéncia: Arts. 239 e 240.

Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Secdo I).
Sistema de Informagdes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — SIG-RPPS. (Capitulo XIII, Se¢éo II).

Emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo
XII1, Segdo III).

Registro de situag@o no extrato previdenciario. (Capitulo XIII, Se¢do IV).
Fiscaliza¢do do RPPS. (Capitulo XIII, Se¢do V).

Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Se¢do VI).

11
11.1
11.2
11.2.1
11.2.2
11.2.3
11.2.4
11.2.5
11.2.6
11.2.7
11.2.8
11.2.9
11.3
11.3.1
11.3.2

11.3.3

11.3.4

11.4
11.4.1
11.42
11.4.3
11.5

RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

Lein. 9.717/1998 (art. 8° e 8°-A).

Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal).

Art. 168-A — Apropriacdo Indébita Previdenciaria.

Art. 299 — Falsidade Ideoldgica.

Art. 312 — Peculato.

Art. 313-A — Insercao de dados falsos em sistema de informacdes.

Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

Art. 317 — Corrupgao Passiva.

Art. 319 — Prevaricagao.

Art. 333 — Corrupgao Ativa.

Art. 337-A — Sonegagdo de contribuigdo previdenciaria.

Lei n. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

Art. 2° — Agente Publico.

Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito.

Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario.

Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administracao Publica.

Lein. 9.613/1998.

Art. 1° — Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Art. 7° — Efeitos da condenacao.

Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. I (Inelegibilidades).

12

GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA,

RISCOS E COMPLIANCE

12.1
12.2
12.3

Gestdo e Governanga. Conceitos.
Conflito de Interesses ¢ Governanga.
Governanga Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,

equidade, prestagao de contas e responsabilidade corporativa — Manual do Pro-
Gestdo RPPS.
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12.4  Estrutura de governanga do RPPS e suas atribui¢des: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho
deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou 6rgdos equivalentes.

12.5  Dever Fiduciario dos Dirigentes e Conselheiros.

12.6  Nogdes de Gestao de Riscos.

12.7  Programa de Compliance.

12.7.1 Conceito, nogoes e beneficios.

13 GESTAO DE PESSOAS

13.1  Regime Juridico dos Servidores. Conceitos.
13.1.1 Provimento.

13.1.2 Remogao.

13.1.3 Redistribuicao.

13.1.4 Substituicdo.

13.1.5 Cargos, empregos publicos e fun¢des de confianca.
13.1.6 Posse e exercicio.

13.1.7 Vacéncia.

13.1.8 Exoneragao.

13.1.9 Demissao.

13.1.10 Promogao.

13.1.11 Readaptacao.

13.1.12 Aposentadoria.

13.1.13 Posse em outro cargo inacumulavel.
13.1.14 Vencimentos e Remuneragao.

14 ADMINISTRACAO PUBLICA

14.1  Principios. (CF/88 art. 37)

14.2  Administracao direta e indireta.

143  Ato administrativo.

14.3.1 Conceito.

14.3.2 Requisitos.

14.3.3 Elementos e atributos.

14.3.4 Discricionariedade.

14.3.5 Vinculagio.

14.3.6 Classificagdo e espécies.

14.3.7 Exting¢do.

14.3.8 Prescrigao.

14.4  Agentes publicos

14.4.1 Espécies e classificagéo.

14.4.2 Poderes, deveres e prerrogativas.

14.4.3 Cargo, emprego e fun¢ao publicos.

14.5  Lein. 14.133/2021 (Licitagdo e contratos).
14.5.1 Modalidades de licitacdo.

14.5.2 Contratos administrativos.

14.6  Lein. 9.784/1999 (Processo Administrativo federal).

15 PLANEJAMENTO

15.1  Instrumentos de planejamento orgamentario — art. 165, CFRB/8S.
15.1.1 Plano Plurianual-PPA.

15.1.2 Lei de Diretrizes Or¢amentarias—LDO.

15.1.3 Lei Orcamentaria Anual-LOA.

15.2  Planejamento Estratégico. Conceito.

Total

80 questoes
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ANEXO II-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS — NiVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO | QUANTIDADE
CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS DE QUESTOES
1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1 Defini¢ao e Objetivos — art. 194, CF/88.

1.2 Previdéncia Social. Conceito.

1.3 Regimes de Previdéncia 3
1.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — art. 201, CF/88.

1.3.2  Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CF/88.

1.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CF/88.

1.4 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

2.1 Lein. 9.717/1998.

2.1.1 Normas Gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios.

2.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

2.2.1 Segurados ¢ Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II). 5
2.2.2  Gestdo dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

2.2.3  Utilizagdo dos recursos previdenciarios ¢ Taxa de Administrac¢do. (Capitulo V,

Secao II).

2.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo

VII).

3. PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

3.1.1 Concessdo de Beneficios. (Art. 157). 3
3.1.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a institui¢do do RPC. (Capitulo VII,

Secao I).

3.1.3 Regras de Acumulagdo de beneficios. (Capitulo VII, Secédo III).

4. PLANO DE CUSTEIO

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1 Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10).

4.1.2 Limites de Contribuigdo. (Capitulo III, Se¢éo I). 5
4.1.3 Base de célculo de contribuicoes. (Capitulo III, Secao II).

4.1.4  Parcelamento de débitos. (Capitulo III, Secao III).

4.1.5 Dagdo em pagamento. (Capitulo III, Sec¢do IV).

5. GESTAO ATUARIAL

5.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

5.1.1  Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).

5.1.2  Avaliagdo atuarial anual (Capitulo IV, Secéo I). 5
5.1.3  Base Cadastral. (Capitulo IV, Secao VII).

5.1.4  Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo IV, Secao IX).

5.1.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Sec¢do X).

5.1.6  Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Se¢do XVII).

6 GESTAO DOS INVESTIMENTOS 7

6.1.1 Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.”

A Resolugdo CVM n° 175, de 2022 revogou a Resolugdo CVM n° 555, de 2014, com impactos que resultardo em
alteragdes na Resolucdo CMN n°4.963, de 25 de novembro de 2021e no Capitulo VI e Anexo VIII da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022. Enquanto essas mudancas nio forem refletidas na referida Resolugdo CMN 4.963/2021
e Portaria MTP n° 1.467/2022, as questdes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Nova Resolugdo
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6.1.2 Resolucdo CMN n. 4.963/2021.

6.1.2.1 Da Alocac¢do dos Recursos.

6.1.2.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.2.3 Do Segmento de Renda Fixa.

6.1.2.4 Do Segmento de Renda Variavel.

6.1.2.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.

6.1.2.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.

6.1.2.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

6.1.2.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.1.2.9 Dos Limites Gerais.

6.1.2.10 Da Gestao.

6.1.2.11 Do Custodiante.

6.1.2.12 Das Outras Contratagdes.

6.1.2.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.

6.1.2.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

6.1.2.15 Dos Enquadramentos.

6.1.2.16 Das Vedacses.

6.1.3 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).
6.1.3.1 Dos Investimentos dos Recursos.

6.1.3.2 Da Gestdo da aplicagdo dos recursos.

6.1.3.3 Da Politica de Investimentos.

6.1.3.4 Do Credenciamento de Institui¢des.

6.1.3.5 Das Alocacdes dos Recursos.

6.1.3.6 Da Avaliacdo ¢ Monitoramento dos riscos.

6.1.3.7 Da Categorizagdo dos RPPS.

6.1.3.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos.

6.1.3.9 Da Precificag¢do dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

6.1.3.10 Da transparéncia das Informacdes Relativas aos Investimentos.

6.1.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

6.1.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.2 Instrumentos de Renda Fixa.

6.2.1 Defini¢io.

6.2.2  Principais conceitos ¢ caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:
6.2.2.1 Data de emissao, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

6.2.2.2 Formas de remuneragdo — Prefixados e Pos-Fixada — principais indicadores;
6.2.2.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

6.2.2.3.1 Composicdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);
6.2.2.4 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de
cross defaulf) e aquisi¢do facultativa ¢ op¢do de compra (op¢do call). Conceitos e
diferengas. Impactos do ponto de vista do investidor.

6.2.3  Principais instrumentos:

6.2.3.1 Titulos publicos:

6.2.3.1.1 LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas.

6.2.3.1.2 Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balcao.

6.2.3.1.3 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais.

6.2.3.2  Titulos Privados Bancarios:

6.2.3.2.1 Certificado de Deposito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
caracteristicas.

CVM n® 175/2022, conforme Nota Técnica SEI n° 222/2023/MPS, de 27/11/2023

€

Quadro_

Comparativo_Resolugdo 4963 2021 DE PARA, disponiveis nos link:__ https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-0-quadro-comparativo-resolucao-4963-2021-de-para
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6.2.3.2.2 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE). Caracteristicas.

6.2.3.3 Titulos Corporativos.

6.2.3.3.1 Debéntures: Conceito e Caracteristicas.

6.2.3.3.2 Notas Promissorias — caracteristicas: descri¢do, prazo, emissores, forma de
resgate, liquidez, rentabilidade e registro.

6.2.3.4 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditorios do Agronegocio —
CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegocio - CRA. Carateristicas.

6.2.3.5 Titulos do Segmento Imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobiliario — CRI,
Letra de Crédito Imobilidario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas.

6.2.3.6 Operagoes Compromissadas. Conceitos e caracteristicas.

6.2.3.7 Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos.

6.2.4 FGC — Fundo Garantidor de Créditos: produtos e servicos que possuem garantia
do FGC, limites de cobertura e operacionalizago.

6.3 Instrumentos de Renda Variavel.

6.3.1 Definicdo.

6.3.1.1 Agdes Ordinarias, Ac¢des Preferenciais, Certificados ou Recibos de Deposito de
Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts ¢ BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢do. Conceitos.

6.3.2 Oferta Primaria e Secundaria: Defini¢des e Distingao.

6.4 Negociagao, Liquidagao e Custodia.

6.4.1 Sistema especial de liquidagdo e de custdédia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-
B, NTN-B Principal e NTN-F.

6.5 Fundos de Investimentos

6.5.1 Resolucdo CVM n° 175/2022 — Parte Geral:

6.5.1.1 Caracteristicas, Constitui¢do ¢ Comunicacao.

6.5.1.1.1 Defini¢do de Fundos de Investimentos.

6.5.1.1.2 Conceitos de Condominio, Constituicdo e Registro na CVM.

6.5.1.1.3 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses.
6.5.1.1.4 Segregacdo Patrimonial.

6.5.1.2 Cotas.

6.5.1.2.1 Classes abertas e fechadas.

6.5.1.2.2 Emissdo.

6.5.1.2.3 Subscricdo e Integralizacdo.

6.5.1.2.4 Resgate e Amortizagao.

6.5.1.2.5 Negociac¢do com uso indevido de Informagao Privilegiada.

6.5.1.2.6 Distribuigdo.

6.5.1.2.7 Investimento por conta e ordem.

6.5.1.2.8 Participagdo politica do Investidor por Conta e Ordem.

6.5.1.3 Divulgacao das Informagdes.

6.5.1.3.1 Envio de comunicagdes aos cotistas.

6.5.1.3.2 Divulgac¢ao de informagdes ¢ Resultados.

6.5.1.3.2.1 Divulgagdo de cota e rentabilidade.

6.5.1.3.2.2 Balancetes e demonstra¢des contabeis.

6.5.1.3.2.3 Informag¢des Eventuais: atos ou fatos relevantes.

6.5.1.3.3 Fundos Socioambientais.

6.5.1.4  Assembleia de Cotistas.

6.5.1.4.1 Assembleias Gerais de cotistas.

6.5.1.4.2 Assembleias Especiais de cotistas.

6.5.1.5  Prestagdo de Servigos.

6.5.1.5.1 Servicos Essenciais.
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6.5.1.5.1.1 Fungdes do Administrador.

6.5.1.5.1.2 Fungdes do Gestor.

6.5.1.5.1.3 Negociagdo em ativos em Mercados Organizados.

6.5.1.5.1.4 Limites de Composic¢ao e Concentracdo da Carteira.
6.5.1.5.1.5 Gestao de Liquidez.

6.5.1.5.1.6 Direito de Voto.

6.5.1.5.1.7 Contratagao de Agéncia de Classifica¢do de Risco de Crédito.
6.5.1.5.1.8 Constituicao de Conselhos Consultivos ¢ Comités.

6.5.1.5.2 Remuneragao.

6.5.1.5.2.1 Taxa de Administracdo.

6.5.1.5.2.2 Taxa de Ingresso.

6.5.1.5.2.3 Taxa de Saida.

6.5.1.5.2.4 Taxa Maxima de distribuicao.

6.5.1.5.2.5 Acordos de Remuneragao.

6.5.1.5.3 Vedagdes.

6.5.1.5.4 Obrigacdes.

6.5.1.5.5 Normas de Conduta.

6.5.1.6 Carteira.

6.5.1.7 Classes Restritas e Previdencidrias.

6.5.1.8 Encargos.

6.5.1.9 Patriménio Liquido Negativo com limitacdo de Responsabilidade.
6.5.1.9.1 Responsabilidade limitada de cotistas.

6.5.1.9.2 Responsabilidade ilimitada de cotistas.

6.5.1.9.3 Patrim6nio Liquido negativo.

6.5.1.9.3.1 Insolvéncia da classe de cotas.

6.5.2 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da Resolugdo
CVM n° 175/2022:

6.5.2.1 Prestagdo de Servigos.

6.5.2.1.1 Obrigacdes do Administrador, Gestor ¢ Custodiante.

6.5.2.1.2 Disposi¢oes Gerais.

6.5.2.1.3 Vedacoes.

6.5.2.2 Distribui¢do e Subscri¢ao.

6.5.2.3 Carteira.

6.5.2.3.1 Ativos Financeiros no Brasil.

6.5.2.3.2 Ativos Financeiros no Exterior.

6.5.2.3.3 Limites por Emissor.

6.5.2.3.4 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro.

6.5.2.3.5 Deveres quanto aos Limites de Concentragao.

6.5.2.4 Tipificagao.

6.5.2.4.1 Fundos de Renda Fixa.

6.5.2.4.2 Fundo de Agoes.

6.5.2.4.3 Fundos Cambiais.

6.5.2.4.4 Fundos Multimercados.

6.5.2.4.5 Fundos Incentivados em Infraestrutura.

6.5.2.4.6 Fundos Destinado a Garantia de Locagdo Imobiliaria.

6.5.2.4.7 Concentragdao em Crédito Privado.

6.5.2.5 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro.
6.5.2.6 Exposicdo a Risco de Capital.

6.5.2.7 Classes Restritas.

6.5.2.8 Encargos.

6.5.3  Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composigdo das carteiras, publico-alvo
e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos IL, III, IV, V e XI, da Resolucao
CVM n° 175/2022.

6.5.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditorios - FIDC.

6.5.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario - FIL
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6.5.3.3 Fundos de Investimento em Participacdes - FIP.

6.5.3.4 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de
Indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado;
ETFs — Exchange Traded Funds e ETF ASG.

6.5.3.5 Fundos Previdenciarios.

7. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

7.1 Lein. 9.797/1999.

7.2 Decreto n. 10.188/2019: Arts. 1°a 17 e 25 a 28.
7.3 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

8 CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS
PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA

8.1 Programa de Certificagdo Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdao dos RPPS.

8.1.1  Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

8.1.2 Manual do Pro-Gestao RPPS.

8.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS.

8.1.2.2 Objetivos.

8.1.2.3 Premissas.

8.1.2.3.1  Adesao voluntaria.

8.1.2.3.2 Dimensdes.

8.1.2.3.3 Niveis de aderéncia.

8.1.2.3.4 Temporalidade.

8.1.2.3.5 Regularidade previdenciaria.

8.1.3 Manutencdo e renovacgao da certificacgio.

8.1.4 Dimensdes do Pro-Gestao RPPS.

8.1.4.1 Controles Internos. (Agoes relacionadas)
8.1.4.2 Governanga Corporativa. (Agoes relacionadas)

8.1.4.3 Educagdo Previdenciaria. (A¢des relacionadas)

8.2 Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V,
Secao I).

8.3 Indice de Situacio Previdencidria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

9 CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

9.1 Controle Interno.

9.1.1 Conselho Fiscal. Atribuigdes dos conselheiros.

9.1.2  Auditoria Interna: Previsdo legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.

9.2 Controle Externo.

9.2.1 Ministério Publico: Previsdo legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.

9.2.2  Tribunal de Contas: Previsao legal de atuacdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.

9.2.3 Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 e Portaria MTP
1.467/2022.

9.2.4 Sociedade: Transparéncia publica e o controle social.

9.3 Regulagao e Supervisao dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).

9.3.1 Competéncia: Arts. 239 e 240.

9.3.2  Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Secao I).

9.3.3  Emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XIII,
Secao III).

9.3.4 Fiscalizagdo do RPPS. (Capitulo XIII, Se¢do V).

9.3.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Se¢do VI).

10 RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES
10.1  Lein.9.717/1998 (art. 8° e 8°-A).

10.2  Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal).

10.2.1  Art. 168-A — Apropriacdo Indébita Previdenciaria.
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10.2.2  Art. 299 — Falsidade Ideologica.

10.2.3  Art. 312 — Peculato.

10.2.4  Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informagdes.

10.2.5  Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

10.2.6  Art. 317 — Corrupgao Passiva.

10.2.7  Art. 319 — Prevaricacao.

10.2.8 Art. 333 — Corrupgao Ativa.

10.2.9 Art. 337-A — Sonegacao de contribui¢ao previdenciaria.

10.3  Lein. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

10.3.1 Art. 2° — Agente Publico.

10.3.2  Art. 9°— Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento
ilicito.

10.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario.

10.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administragdo Publica.

104  Lein.9.613/1998.

10.4.1.1 Art. 1° — Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

10.4.1.2 Art. 7° — Efeitos da condenagdo.

10.4.1.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas a0 mecanismo de controle.

10.5 Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. I (Inelegibilidades).

11 GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E
COMPLIANCE

11.1  Gestao e Governanca. Conceitos.

11.2  Conlflito de Interesses ¢ Governanga.

11.3  Governanga Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa — Manual do Pro-
Gestao RPPS.

11.4  Estrutura de governanga do RPPS e suas atribuigdes: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho deliberativo,
conselho fiscal e comité de investimentos, ou 6rgdos equivalentes.

11.5 Nogdes de Gestao de Riscos.

11.6  Programa de Compliance.

11.6.1 Conceito, no¢oes e beneficios

Total

50 questoes
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ANEXO II-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS — NiVEL INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO | QUANTIDADE

CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS DE QUESTOES
1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1 Defini¢ao e Objetivos — art. 194, CF/88.

1.2 Previdéncia Social. Conceito.

1.3 Regimes de Previdéncia 3

1.3.1  Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — art. 201, CF/88.

1.3.2  Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CF/88.

1.3.3  Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CF/88.
1.4 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

2.1 Lein. 9.717/1998.

2.1.1  Normas Gerais para a organiza¢do ¢ o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

2.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

2.2.1  Segurados e Beneficidrios do RPPS. (Capitulo II). >
2.2.2  Gestao dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

2.2.3  Utilizagdo dos recursos previdenciarios ¢ Taxa de Administragdo. (Capitulo V,

Secao II).

2.2.4  Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo

VIID).

3. PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

3.1.1  Concessao de Beneficios. (Art. 157). 3

3.1.2  Limitacdo dos valores dos beneficios com a institui¢do do RPC. (Capitulo VII,
Secao I).
3.1.3  Regras de Acumulac@o de beneficios. (Capitulo VII, Secéo III).

4, PLANO DE CUSTEIO

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1  Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10).
4.1.2  Limites de Contribuigao. (Capitulo III, Secao I). 5
4.1.3  Base de calculo de contribuigdes. (Capitulo III, Secédo II).
4.1.4  Parcelamento de débitos. (Capitulo III, Segdo III).

4.1.5 Dagdo em pagamento. (Capitulo III, Secdo IV).

5. GESTAO ATUARIAL

5.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

5.1.1  Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial (Art. 25).

5.1.2  Avalia¢do atuarial anual (Capitulo IV, Sec¢ao I).

5.1.3  Base Cadastral. (Capitulo IV, Secdo VII). >
5.1.4  Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo IV, Segdo IX).

5.1.5  Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secao X).

5.1.6  Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Secdo XVII).

6 GESTAO DOS INVESTIMENTOS 10

6.1 Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.!°

10'A Resolugio CVM n° 175, de 2022 revogou a Resolugdo CVM n° 555, de 2014, com impactos que resultardo em
alteracdes na Resolugdo CMN n°4.963, de 25 de novembro de 2021e no Capitulo VI e Anexo VIII da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022. Enquanto essas mudancas nio forem refletidas na referida Resolugao CMN 4.963/2021
e Portaria MTP n° 1.467/2022, as questdes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Nova Resolugio
CVM n® 175/2022, conforme Nota Técnica SEI n°® 222/2023/MPS, de 27/11/2023 e Quadro_
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6.1.1 Resolucdo CMN n. 4.963/2021.

6.1.1.1 Da Alocac¢do dos Recursos.

6.1.1.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

6.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

6.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
6.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.
6.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.
6.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.
6.1.1.9 Dos Limites Gerais.

6.1.1.10
6.1.1.11
6.1.1.12
6.1.1.13
6.1.1.14
6.1.1.15
6.1.1.16

6.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).
6.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

6.1.2.2 Da Gestdo da aplicagdo dos recursos.

6.1.2.3 Da Politica de Investimentos.

6.1.2.4 Do Credenciamento de Institui¢des.

6.1.2.5 Das Alocagdes dos Recursos.

6.1.2.6 Da Avaliacdo ¢ Monitoramento dos riscos.

6.1.2.7 Da Categorizagdo dos RPPS.

6.1.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos.

6.1.2.9 Da Precificac¢do dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

6.1.2.10

6.1.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

6.1.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.2 Instrumentos de Renda Fixa.

6.2.1 Defini¢io.

6.2.2 Principais conceitos ¢ caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

6.2.2.1 Data de emissao, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

6.2.2.2 Formas de remuneragdo — Prefixados e Pos-Fixada — principais indicadores;
6.2.2.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

6.2.2.3.1 Composicdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

6.2.2.4 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de
cross default) e aquisi¢do facultativa e opgdo de compra (opgdo call). Conceitos e
diferengas. Impactos do ponto de vista do investidor.

6.2.3 Principais instrumentos:

6.2.3.1 Titulos publicos:

6.2.3.1.1 LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas.

6.2.3.1.2 Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balcao.

6.2.3.1.3 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais.

6.2.3.2

6.2.3.2.1 Certificado de Deposito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
caracteristicas.
6.2.3.2.2 Depésito a Prazo com Garantia Especial (DPGE). Caracteristicas.

Da Gestao.

Do Custodiante.

Das Outras Contratagdes.

Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.
Do Controle das Disponibilidades Financeiras.
Dos Enquadramentos.

Das Vedagoes.

Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos.

Titulos Privados Bancarios:

Comparativo_Resolugdo 4963 2021 DE PARA, disponiveis nos link:__ https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-0-quadro-comparativo-resolucao-4963-2021-de-para
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6.2.3.3 Titulos Corporativos.

6.2.3.3.1 Debéntures: Conceito ¢ Caracteristicas.

6.2.3.3.2 Notas Promissorias — caracteristicas: descri¢do, prazo, emissores, forma de
resgate, liquidez, rentabilidade e registro.

6.2.3.4 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditérios do Agronegdcio —
CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegocio - CRA. Carateristicas.

6.2.3.5 Titulos do Segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliario — CRI,
Letra de Crédito Imobilidario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas.

6.2.3.6 Operagoes Compromissadas. Conceitos e caracteristicas.

6.2.3.7 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos.

6.2.4 FGC — Fundo Garantidor de Créditos: produtos e servigos que possuem garantia
do FGC, limites de cobertura e operacionalizagao.

6.3 Instrumentos de Renda Variavel.

6.3.1 Defini¢ao.

6.3.1.1 Agoes Ordinarias, A¢des Preferenciais, Certificados ou Recibos de Deposito de
Valores Mobilidrios (ADRs — American Depositary Receipts ¢ BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢do. Conceitos.

6.3.2 Oferta Primaria e Secundaria: Defini¢des e Distingao.

6.4 Negociagao, Liquidagao e Custodia.

6.4.1 Sistema especial de liquidacdo e de custédia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-
B, NTN-B Principal e NTN-F.

6.5 Fundos de Investimentos

6.5.1 Resolucdo CVM n° 175/2022 — Parte Geral:

6.5.1.1 Caracteristicas, Constituicao e Comunicagao.

6.5.1.1.1 Defini¢do de Fundos de Investimentos.

6.5.1.1.2 Conceitos de Condominio, Constitui¢cdo e Registro na CVM.

6.5.1.1.3 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses.
6.5.1.1.4 Segregagao Patrimonial.

6.5.1.2 Cotas.

6.5.1.2.1 Classes abertas ¢ fechadas.

6.5.1.2.2 Emissao.

6.5.1.2.3 Subscricao e Integralizacao.

6.5.1.2.4 Resgate ¢ Amortizacao.

6.5.1.2.5 Negociac¢do com uso indevido de Informagao Privilegiada.

6.5.1.2.6 Distribuicéo.

6.5.1.2.7 Investimento por conta e ordem.

6.5.1.2.8 Participagdo politica do Investidor por Conta e Ordem.

6.5.1.3 Divulgac¢ao das Informagdes.

6.5.1.3.1 Envio de comunicagdes aos cotistas.

6.5.1.3.2 Divulgac¢ao de informagdes e Resultados.

6.5.1.3.2.1 Divulgagédo de cota e rentabilidade.

6.5.1.3.2.2 Balancetes e demonstra¢des contabeis.

6.5.1.3.2.3 Informacgdes Eventuais: atos ou fatos relevantes.

6.5.1.3.3 Fundos Socioambientais.

6.5.1.4  Assembleia de Cotistas.

6.5.1.4.1 Assembleias Gerais de cotistas.

6.5.1.4.2 Assembleias Especiais de cotistas.

6.5.1.5  Prestagdo de Servicgos.

6.5.1.5.1 Servicos Essenciais.

6.5.1.5.1.1 Fungdes do Administrador.
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6.5.1.5.1.2 Fungdes do Gestor.

6.5.1.5.1.3 Negociagdo em ativos em Mercados Organizados.

6.5.1.5.1.4 Limites de Composicdo ¢ Concentracdo da Carteira.
6.5.1.5.1.5 Gestao de Liquidez.

6.5.1.5.1.6 Direito de Voto.

6.5.1.5.1.7 Contratagao de Agéncia de Classifica¢do de Risco de Crédito.
6.5.1.5.1.8 Constituicao de Conselhos Consultivos ¢ Comités.

6.5.1.5.2 Remuneracao.

6.5.1.5.2.1 Taxa de Administracdo.

6.5.1.5.2.2 Taxa de Ingresso.

6.5.1.5.2.3 Taxa de Saida.

6.5.1.5.2.4 Taxa Maxima de distribuicao.

6.5.1.5.2.5 Acordos de Remuneragao.

6.5.1.5.3 Vedagdes.

6.5.1.5.4 Obrigagoes.

6.5.1.5.5 Normas de Conduta.

6.5.1.6 Carteira.

6.5.1.7 Classes Restritas e Previdenciarias.

6.5.1.8 Encargos.

6.5.1.9 Patrimonio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade.
6.5.1.9.1 Responsabilidade limitada de cotistas.

6.5.1.9.2 Responsabilidade ilimitada de cotistas.

6.5.1.9.3 Patrimonio Liquido negativo.

6.5.1.9.3.1 Insolvéncia da classe de cotas.

6.5.2 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da Resolugéo
CVM n° 175/2022:

6.5.2.1 Prestacdo de Servigos.

6.5.2.1.1 Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante.

6.5.2.1.2 Disposi¢oes Gerais.

6.5.2.1.3 Vedagdes.

6.5.2.2 Distribui¢do e Subscrigao.

6.5.2.3 Carteira.

6.5.2.3.1 Ativos Financeiros no Brasil.

6.5.2.3.2 Ativos Financeiros no Exterior.

6.5.2.3.3 Limites por Emissor.

6.5.2.3.4 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro.

6.5.2.3.5 Deveres quanto aos Limites de Concentragao.

6.5.2.4 Tipificagao.

6.5.2.4.1 Fundos de Renda Fixa.

6.5.2.4.2 Fundo de A¢des.

6.5.2.4.3 Fundos Cambiais.

6.5.2.4.4 Fundos Multimercados.

6.5.2.4.5 Fundos Incentivados em Infraestrutura.

6.5.2.4.6 Fundos Destinado a Garantia de Locac¢ao Imobiliaria.

6.5.2.4.7 Concentragdo em Crédito Privado.

6.5.2.5 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro.
6.5.2.6 Exposicdo a Risco de Capital.

6.5.2.7 Classes Restritas.

6.5.2.8 Encargos.

6.5.3  Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢ao das carteiras, publico-alvo
e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos II, I1I, IV, V e XI, da Resolucdo
CVM n® 175/2022.

6.5.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditorios - FIDC.

6.5.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario - FII.

6.5.3.3 Fundos de Investimento em Participacdes - FIP.
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6.5.3.4 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos de
fndice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado;
ETFs — Exchange Traded Funds ¢ ETF ASG.

6.5.3.5 Fundos Previdencidrios.

7. COMPENSACAO PREVIDEN CIARIA

7.1 Lein. 9.796/1999. 4
7.2 Decreto n. 10.188/2019: Arts. 1°a 17 € 25 a 28.

7.3 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

8. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,

REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA

8.1
8.1.1
8.1.2
8.1.2.1
8.12.2

8123
8.1.2.3.1

8.1.2.3.2 Dimensoes.

Niveis de aderéncia. 5
8.1.2.3.4 Temporalidade.
8.1.2.3.5 Regularidade previdenciaria.

81233

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdao dos RPPS.
Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

Manual do Pro-Gestao RPPS.

Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS.

Objetivos.

Premissas.

Adesdo voluntaria.

8.1.3  Manutengdo e renovacao da certificagao.
8.1.4 Dimensoes do Pro-Gestao RPPS.
8.1.4.1 Controles Internos. (A¢des relacionadas)
8.1.4.2 Governanga Corporativa. (A¢des relacionadas)
8.1.4.3 Educagdo Previdenciaria. (A¢des relacionadas)
8.2 Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secdo
D).
8.3 indice de Situagdo Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).
9. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
9.1 Controle Interno.
9.1.1 Conselho Fiscal: Atribui¢des dos conselheiros.
9.1.2  Auditoria Interna: Previsao legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
9.2 Controle Externo.
9.2.1  Ministério Publico: Previsdo legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
9.2.2  Tribunal de Contas: Previsdo legal de atuacdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
9.2.3  Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 e Portaria MTP
1.467/2022. 5
9.2.4  Sociedade: Transparéncia publica e o controle social.
9.3 Regulacao e Supervisao dos RPPS. (Portaria MTP 1.467/2022).
9.3.1 Competéncia: Arts. 239 e 240.
9.3.2  Envio de informagoes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Se¢éo I).
9.3.3  Emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XIII,
Secao III).
9.3.4  Fiscaliza¢do do RPPS. (Capitulo XIII, Segdo V).
9.3.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Se¢do VI).
10. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES
10.1  Lein. 9.717/1998 (art. 8° ¢ 8°-A).
10.2  Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal). 5
10.2.1 Art. 168-A — Apropriagdo Indébita Previdenciaria.
10.2.2  Art. 299 — Falsidade Ideoldgica.
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10.2.3  Art. 312 — Peculato.

10.2.4 Art. 313-A — Insercao de dados falsos em sistema de informacdes.

10.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

10.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva.

10.2.7 Art. 319 — Prevaricagao.

10.2.8 Art. 333 — Corrupgao Ativa.

10.2.9 Art. 337-A — Sonegacao de contribui¢do previdenciaria.

10.3  Lein. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

10.3.1 Art. 2°— Agente Publico.

10.3.2 Art. 9°— Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento
ilicito.

10.3.3  Art. 10— Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario.
10.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administracao Publica.

104  Lein.9.613/1998.

10.4.1 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

10.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenacgao.

10.4.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

10.5 Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. I (Inelegibilidades).

11. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E
COMPLIANCE

11.1  Gestdo e Governanga. Conceitos.

11.2  Conlflito de Interesses e Governanca.

11.3  Governanga Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa — Manual do Pro-Gestao

RPPS. 5
11.4  Estrutura de governanga do RPPS e suas atribuigdes: dirigentes da unidade

gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho deliberativo,

conselho fiscal e comité de investimentos, ou 6rgdos equivalentes.

11.5 Nocgdes de Gestdo de Riscos.

11.6  Programa de Compliance.

11.6.1 Conceito, nog¢des e beneficios.

12. ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1  Principios. (CF/88 art. 37)

12.2  Lein. 14.133/2021 (Licitagdo e contratos). 5

12.2.1 Modalidades de licitagdo. (Art. 28)
12.2.2 Contratos administrativos. (Art. 89 a 95)

Total

60 questoes
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ANEXO III-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL — NIVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS | QUANTIDADE

DO CONSELHO FISCAL DO RPPS DE QUESTOES
1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1 Defini¢ao e Objetivos — art. 194, CF/88.

1.2 Previdéncia Social. Conceito.

1.3 Regimes de Previdéncia 3

1.3.1  Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — art. 201, CF/88.

1.3.2  Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CF/88.

1.3.3  Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CF/88.
1.4 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA-RPPS

2.1 Lein. 9.717/1998.

2.1.1  Normas Gerais para a organizagao ¢ o funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

2.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

2.2.1  Segurados e Beneficidrios do RPPS. (Capitulo II). 5
2.2.2  Gestdo dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

2.2.3  Utilizag¢ao dos recursos previdenciarios ¢ Taxa de Administragao. (Capitulo
V, Secao II).

2.2.4  Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo
VII).

3. PLANO DE CUSTEIO

3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

3.1.1  Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10).
3.1.2  Limites de Contribuigdo. (Capitulo III, Se¢do I). 7
3.1.3  Base de calculo de contribuic¢des. (Capitulo III, Se¢do II).
3.1.4  Parcelamento de débitos. (Capitulo III, Se¢ao III).

3.1.5 Dagdo em pagamento. (Capitulo III, Se¢do IV).

4. GESTAO ATUARIAL

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1  Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).

4.1.2  Avaliacdo atuarial anual. (Capitulo IV, Secdo I).

4.1.3  Base Cadastral. (Capitulo IV, Secao VII). >
4.1.4  Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo IV, Segao I1X).

4.1.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Sec¢ao X).

4.1.6 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Se¢do XVII).

5. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

5.1 Legislagio Especifica dos Investimentos dos RPPS.!"! 7

5.1.1 Resolugdo CMN n. 4.963/2021.

11 A Resolugio CVM n° 175, de 2022 revogou a Resolugdo CVM n° 555, de 2014, com impactos que resultardo em
alteragdes na Resolucdo CMN n°4.963, de 25 de novembro de 2021e no Capitulo VI e Anexo VIII da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022. Enquanto essas mudangas ndo forem refletidas na referida Resolugdo CMN 4.963/2021
e Portaria MTP n° 1.467/2022, as questoes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Nova Resolugio
CVM n® 175/2022, conforme Nota Técnica SEI n°® 222/2023/MPS, de 27/11/2023 e Quadro_
Comparativo_Resolugdo 4963 2021 DE PARA, disponiveis nos link:__ https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-0-quadro-comparativo-resolucao-4963-2021-de-para
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5.1.1.1 Da Alocagdo dos Recursos.

5.1.1.2 Da Politica de Investimentos.

5.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

5.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

5.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.

5.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.

5.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

5.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

5.1.1.9 Dos Limites Gerais.

5.1.1.10 Da Gestao.

5.1.1.11 Do Custodiante.

5.1.1.12 Das Outras Contratagdes.

5.1.1.13 Do Registro dos Titulos ¢ Valores Mobiliarios.

5.1.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

5.1.1.15 Dos Enquadramentos.

5.1.1.16 Das Vedagses.

5.1.2  Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).
5.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

5.1.2.2 Da Gestdo da aplicagdo dos recursos.

5.1.2.3 Da Politica de Investimentos.

5.1.2.4 Do Credenciamento de Institui¢des.

5.1.2.5 Das Alocagdes dos Recursos.

5.1.2.6 Da Avaliac¢do e Monitoramento dos riscos.

5.1.2.7 Da Categorizagdo dos RPPS.

5.1.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos.

5.1.2.9 Da Precificag¢do dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

5.1.2.10 Da transparéncia das Informacdes Relativas aos Investimentos.

6.1.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

6.1.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

52 Instrumentos de Renda Fixa.

5.2.1 Defini¢io.

5.2.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:
5.2.2.1 Data de emissdo, valor nominal atualizado ¢ juros “acruados”;

5.2.2.2 Formas de remuneragdo — Prefixados e Pos-Fixada — principais indicadores;
5.2.2.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

5.2.2.3.1 Composi¢do de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);
5.2.2.4 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia
de cross default) e aquisicao facultativa e op¢ao de compra (opgao call). Conceitos e
diferengas. Impactos do ponto de vista do investidor.

5.2.3 Principais instrumentos:

5.2.3.1 Titulos publicos:

5.2.3.1.1 LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas.

5.2.3.1.2 Negociac¢dao de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balcio.

5.2.3.1.3 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais.

5.2.3.2 Titulos Privados Bancarios:

5.2.3.2.1 Certificado de Deposito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
caracteristicas.

5.2.3.2.2 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE). Caracteristicas.

5.2.3.3 Titulos Corporativos.

5.2.3.3.1 Debéntures: Conceito e Caracteristicas.

5.2.3.3.2 Notas Promissorias — caracteristicas: descri¢ao, prazo, emissores, forma de
resgate, liquidez, rentabilidade e registro.
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5.2.3.4 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditorios do Agronegocio
— CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegocio - CRA. Carateristicas.

5.2.3.5 Titulos do Segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliario —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas.

5.2.3.6 Operagoes Compromissadas. Conceitos e caracteristicas.

5.2.3.7 Caderneta de Poupancga: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos.

5.2.4  FGC - Fundo Garantidor de Créditos: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagao.

53 Instrumentos de Renda Variavel.

5.3.1 Defini¢do.

5.3.1.1 Agoes Ordinarias, A¢des Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito
de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢ao. Conceitos.

5.3.2 Oferta Primaria e Secundaria: Defini¢des e Distingao.

5.4 Negociagao, Liquidagao e Custodia.

5.4.1 Sistema especial de liquidacdo e de custodia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN,
NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F.

5.5 Fundos de Investimentos

5.5.1 Resolucdo CVM n° 175/2022 — Parte Geral:

5.5.1.1 Caracteristicas, Constituicao e Comunica¢ao.

5.5.1.1.1 Defini¢do de Fundos de Investimentos.

5.5.1.1.2 Conceitos de Condominio, Constitui¢cdo e Registro na CVM.

5.5.1.1.3 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses.
5.5.1.1.4 Segregagdo Patrimonial.

5.5.1.2 Cotas.

5.5.1.2.1 Classes abertas ¢ fechadas.

5.5.1.2.2 Emissao.

5.5.1.2.3 Subscrigédo e Integralizacdo.

5.5.1.2.4 Resgate ¢ Amortizacao.

5.5.1.2.5 Negociac¢ao com uso indevido de Informagdo Privilegiada.

5.5.1.2.6 Distribuicéo.

5.5.1.2.7 Investimento por conta e ordem.

5.5.1.2.8 Participagdo politica do Investidor por Conta e Ordem.

5.5.1.3 Divulgac¢ao das Informagdes.

5.5.1.3.1 Envio de comunica¢des aos cotistas.

5.5.1.3.2 Divulgac¢ao de informagdes e Resultados.

5.5.1.3.2.1 Divulgagédo de cota e rentabilidade.

5.5.1.3.2.2 Balancetes e demonstracdes contabeis.

5.5.1.3.2.3 Informagdes Eventuais: atos ou fatos relevantes.

5.5.1.3.3 Fundos Socioambientais.

5.5.1.4  Assembleia de Cotistas.

5.5.1.4.1 Assembleias Gerais de cotistas.

5.5.1.4.2 Assembleias Especiais de cotistas.

5.5.1.5 Prestagdo de Servicos.

5.5.1.5.1 Servigos Essenciais.

5.5.1.5.1.1 Fungdes do Administrador.

5.5.1.5.1.2 Fungdes do Gestor.

5.5.1.5.1.3 Negociagdo em ativos em Mercados Organizados.

5.5.1.5.1.4 Limites de Composicao e Concentracdo da Carteira.

5.5.1.5.1.5 Gestdo de Liquidez.
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5.5.1.5.1.6 Direito de Voto.

5.5.1.5.1.7 Contratagdo de Agéncia de Classifica¢do de Risco de Crédito.
5.5.1.5.1.8 Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités.

5.5.1.5.2 Remuneragao.

5.5.1.5.2.1 Taxa de Administragao.

5.5.1.5.2.2 Taxa de Ingresso.

5.5.1.5.2.3 Taxa de Saida.

5.5.1.5.2.4 Taxa Maxima de distribuigao.

5.5.1.5.2.5 Acordos de Remuneragao.

5.5.1.5.3 Vedagdes.

5.5.1.5.4 Obrigagoes.

5.5.1.5.5 Normas de Conduta.

5.5.1.6 Carteira.

5.5.1.7 Classes Restritas e Previdenciarias.

5.5.1.8 Encargos.

5.5.1.9 Patrimdnio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade.
5.5.1.9.1 Responsabilidade limitada de cotistas.

5.5.1.9.2 Responsabilidade ilimitada de cotistas.

5.5.1.9.3 Patriménio Liquido negativo.

5.5.1.9.3.1 Insolvéncia da classe de cotas.

5.5.2  Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da Resolugao
CVM n° 175/2022:

5.5.2.1 Prestacdo de Servigos.

5.5.2.1.1 Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante.

5.5.2.1.2 Disposigdes Gerais.

5.5.2.1.3 Vedagdes.

5.5.2.2 Distribui¢do e Subscri¢éo.

5.5.2.3 Carteira.

5.5.2.3.1 Ativos Financeiros no Brasil.

5.5.2.3.2 Ativos Financeiros no Exterior.

5.5.2.3.3 Limites por Emissor.

5.5.2.3.4 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro.

5.5.2.3.5 Deveres quanto aos Limites de Concentragao.

5.5.2.4 Tipificagao.

5.5.2.4.1 Fundos de Renda Fixa.

5.5.2.4.2 Fundo de A¢des.

5.5.2.4.3 Fundos Cambiais.

5.5.2.4.4 Fundos Multimercados.

5.5.2.4.5 Fundos Incentivados em Infraestrutura.

5.5.2.4.6 Fundos Destinado a Garantia de Locac¢do Imobiliaria.

5.5.2.4.7 Concentragdo em Crédito Privado.

5.5.2.5 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro.
5.5.2.6 Exposic¢do a Risco de Capital.

5.5.2.7 Classes Restritas.

5.5.2.8 Encargos.

5.5.3  Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢do das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos II, III, IV, V e XI, da
Resolugdo CVM n° 175/2022.

5.5.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditorios - FIDC.

5.5.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario - FII.

5.5.3.3 Fundos de Investimento em Participacdes - FIP.

5.5.3.4 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos
de Indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo
organizado; ETFs — Exchange Traded Funds e ETF ASG.

5.5.3.5 Fundos Previdencidrios.

82

Assinado por 2 pessoas: EDNEIA RIDOLFI e CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/1BOE-40B4-5C03-32A0 e informe o cédigo 1BOE-40B4-5C03-32A0

=



| MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO 1.3 — 08/12/2023)

6. GESTAO CONTABIL
6.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Se¢do III).
7. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

7.1 Lein. 9.797/1999.
7.2 Decreto n. 10.188/2019: Arts. 1°a 17 € 25 a 28.
73 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

8. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA

8.1 Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
RPPS.

8.1.1  Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

8.1.2  Manual do Pro-Gestao RPPS.

8.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS.

8.1.2.2 Objetivos.

8.1.2.3 Premissas.

8.1.2.3.1 Adesdo voluntaria.

8.1.2.3.2 Dimensdes.

8.1.2.3.3 Niveis de aderéncia.
8.1.2.3.4 Temporalidade.

8.1.2.3.5 Regularidade previdenciaria.

8.1.3  Manutengdo e renovacao da certificagao.
8.1.4  Dimensoes do Pro-Gestao RPPS.

8.1.4.1 Controles Internos. (Agoes relacionadas)
8.1.4.2 Governanga Corporativa. (Agdes relacionadas)

8.1.4.3 Educagdo Previdenciaria. (A¢des relacionadas)

8.2 Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Segao
D).

8.3 fndice de Situagdio Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo
XI1D).

9. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

9.1 Controle Interno.

9.1.1 Conselho Fiscal: Atribui¢des dos conselheiros

9.1.2  Auditoria Interna: Previsao legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
9.2 Controle Externo.

9.2.1  Ministério Publico: Previsdo legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
9.2.2  Tribunal de Contas: Previsdo legal de atuacdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
9.2.3  Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 ¢ Portaria MTP
1.467/2022.

9.2.4  Sociedade: Transparéncia publica e o controle social.

9.3 Regulacao e Supervisao dos RPPS. (Portaria MTP 1.467/2022).

9.3.1 Competéncia: Arts. 239 e 240.

9.3.2  Envio de informagoes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Se¢éo I).

9.3.3  Emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo
X111, Segao III).

9.3.4  Fiscaliza¢do do RPPS. (Capitulo XIII, Segdo V).

9.3.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Se¢do VI).

10. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES
10.1  Lein. 9.717/1998 (art. 8° e §8°-A).

10.2  Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal).

10.2.1 Art. 168-A — Apropriagdo Indébita Previdenciaria.
10.2.2  Art. 299 — Falsidade Ideologica.
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10.2.3  Art. 312 — Peculato.

10.2.4 Art. 313-A — Insercao de dados falsos em sistema de informacdes.

10.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

10.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva.

10.2.7 Art. 319 — Prevaricagao.

10.2.8 Art. 333 — Corrupgao Ativa.

10.2.9 Art. 337-A — Sonegacao de contribui¢ao previdenciaria.

10.3  Lein. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

10.3.1 Art. 2° — Agente Publico.

10.3.2 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito.

10.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario.

10.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administracao Publica.

10.4  Lein. 9.613/1998.

10.4.1 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

10.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenagao.

10.4.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

10.5 Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. I (Inelegibilidades).

11. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA,
RISCOS E COMPLIANCE

11.1  Gestao e Governancga. Conceitos.

11.2  Conlflito de Interesses e Governanca.

11.3  Governanga Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa—Manual do Pro-Gestéo
RPPS.

11.4  Estrutura de governanga do RPPS e suas atribui¢des: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho deliberativo,
conselho fiscal e comité de investimentos, ou 6rgaos equivalentes.

11.5 Nogdes de Gestao de Riscos.

11.6  Programa de Compliance.

11.6.1 Conceito, noc¢des e beneficios.

Total

50 questoes
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ANEXO III-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL — NIVEL INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS | QUANTIDADE
DO CONSELHO FISCAL DO RPPS DE QUESTOES
1. SEGURIDADE SOCIAL
1.1 Defini¢ao e Objetivos — art. 194, CF/88.
1.2 Previdéncia Social. Conceito.
1.3 Regimes de Previdéncia 3
1.3.1  Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — art. 201, CF/88.
1.3.2  Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CF/88.
1.3.3  Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CF/88.
1.4 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.
2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
2.1 Lein. 9.717/1998.
2.1.1  Normas Gerais para a organizagdo ¢ o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.
2.2 Portaria MTP n. 1.467/2022. 5
2.2.1  Segurados e Beneficidrios do RPPS. (Capitulo II).
2.2.2  Gestao dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).
2.2.3  Utilizagdo dos recursos previdenciarios ¢ Taxa de Administragdo. (Capitulo V,
Secao II).
2.2.4  Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo
VIID).
3. PLANO DE CUSTEIO
3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.
3.1.1  Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10).
3.1.2  Limites de Contribuigdo. (Capitulo III, Se¢éo I). 7
3.1.3  Base de calculo de contribuic¢des. (Capitulo III, Secdo II).
3.1.4  Parcelamento de débitos. (Capitulo III, Se¢ao III).
3.1.5 Dagdo em pagamento. (Capitulo III, Se¢do IV).
4. GESTAO ATUARIAL
4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.
4.1.1  Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).
4.1.2  Avaliacdo atuarial anual (Capitulo IV, Se¢do I). 5
4.1.3  Base Cadastral. (Capitulo IV, Secao VII).
4.1.4  Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo IV, Segéo I1X).
4.1.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secao X).
4.1.6 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Se¢do XVII).
5. GESTAO DOS INVESTIMENTOS
5.1 Legislagio Especifica dos Investimentos dos RPPS.!?
5.1.1 Resolucdo CMN n. 4.963/2021. 10
5.1.1.1 Da Alocac¢do dos Recursos.
5.1.1.2 Da Politica de Investimentos.

12 A Resolugio CVM n° 175, de 2022 revogou a Resolugdo CVM n° 555, de 2014, com impactos que resultardo em
alteragdes na Resolucdo CMN n°4.963, de 25 de novembro de 2021e no Capitulo VI e Anexo VIII da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022. Enquanto essas mudangas ndo forem refletidas na referida Resolugdo CMN 4.963/2021
e Portaria MTP n° 1.467/2022, as questoes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Nova Resolugio
CVM n® 175/2022, conforme Nota Técnica SEI n°® 222/2023/MPS, de 27/11/2023 e Quadro_
Comparativo_Resolugdo 4963 2021 DE PARA, disponiveis nos link:__ https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-0-quadro-comparativo-resolucao-4963-2021-de-para
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5.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

5.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

5.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
5.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.
5.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.
5.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.
5.1.1.9 Dos Limites Gerais.

5.1.1.10
5.1.1.11
5.1.1.12
5.1.1.13
5.1.1.14
5.1.1.15
5.1.1.16

5.1.2  Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).
5.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

5.1.2.2 Da Gestdo da aplicagdo dos recursos.

5.1.2.3 Da Politica de Investimentos.

5.1.2.4 Do Credenciamento de Instituicdes.

5.1.2.5 Das Alocagdes dos Recursos.

5.1.2.6 Da Avaliacdo ¢ Monitoramento dos riscos.

5.1.2.7 Da Categorizagdo dos RPPS.

5.1.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos.

5.1.2.9 Da Precificagao dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

5.1.2.10
5.1.2.11
5.1.2.12

5.2 Instrumentos de Renda Fixa.

5.2.1 Definicao.

5.2.2  Principais conceitos ¢ caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

5.2.2.1 Data de emissao, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

5.2.2.2 Formas de remuneragdo — Prefixados e Pos-Fixada — principais indicadores;
5.2.2.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

5.2.2.3.1 Composi¢do de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);
5.2.2.4 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia

de cross

diferengas. Impactos do ponto de vista do investidor.

5.2.3 Principais instrumentos:

5.2.3.1 Titulos publicos:

5.2.3.1.1 LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas.

5.2.3.1.2 Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balcao.

5.2.3.1.3 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais.

5232

5.2.3.2.1 Certificado de Deposito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
caracteristicas.
5.2.3.2.2 Depésito a Prazo com Garantia Especial (DPGE). Caracteristicas.

5233

5.2.3.3.1 Debéntures: Conceito e Caracteristicas.
5.2.3.3.2 Notas Promissorias — caracteristicas: descri¢do, prazo, emissores, forma de
resgate, liquidez, rentabilidade e registro.

5234

Crédito do Agronegdcio — LCA, Certificado de Direitos Creditorios do Agronegocio —
CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio - CRA. Carateristicas.

Da Gestao.

Do Custodiante.

Das Outras Contratagdes.

Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.
Do Controle das Disponibilidades Financeiras.
Dos Enquadramentos.

Das Vedagoes.

Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos.
Das Medidas em Caso de Desenquadramento.
Do Segmento de Empréstimos Consignados.

default) e aquisi¢ao facultativa e op¢ao de compra (opg¢ao call). Conceitos e

Titulos Privados Bancarios:

Titulos Corporativos.

Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
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5.2.3.5 Titulos do Segmento Imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobiliario —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas.

5.2.3.6 Operagoes Compromissadas. Conceitos e caracteristicas.

5.2.3.7 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos.

5.2.4 FGC —Fundo Garantidor de Créditos: produtos e servigos que possuem garantia
do FGC, limites de cobertura e operacionalizagao.

53 Instrumentos de Renda Variavel.

5.3.1 Defini¢ao.

5.3.1.1 Agdes Ordinarias, Agdes Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito
de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts ¢ BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢do. Conceitos.

5.3.2 Oferta Primaria e Secundaria: Defini¢des e Distingao.

5.4 Negociagao, Liquidagdo e Custodia.

5.4.1 Sistema especial de liquidacao e de custdodia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-
B, NTN-B Principal e NTN-F.

5.5 Fundos de Investimentos

5.5.1 Resolucdo CVM n° 175/2022 — Parte Geral:

5.5.1.1 Caracteristicas, Constituicao e Comunica¢ao.

5.5.1.1.1 Defini¢do de Fundos de Investimentos.

5.5.1.1.2 Conceitos de Condominio, Constitui¢cdo e Registro na CVM.

5.5.1.1.3 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses.
5.5.1.1.4 Segregagdo Patrimonial.

5.5.1.2 Cotas.

5.5.1.2.1 Classes abertas ¢ fechadas.

5.5.1.2.2 Emissao.

5.5.1.2.3 Subscricdo e Integralizacao.

5.5.1.2.4 Resgate ¢ Amortizacao.

5.5.1.2.5 Negocia¢do com uso indevido de Informagao Privilegiada.

5.5.1.2.6 Distribuicéo.

5.5.1.2.7 Investimento por conta e ordem.

5.5.1.2.8 Participagdo politica do Investidor por Conta e Ordem.

5.5.1.3 Divulgac¢ao das Informagdes.

5.5.1.3.1 Envio de comunicagdes aos cotistas.

5.5.1.3.2 Divulgac¢ao de informagdes e Resultados.

5.5.1.3.2.1 Divulgagédo de cota e rentabilidade.

5.5.1.3.2.2 Balancetes e demonstracdes contabeis.

5.5.1.3.2.3 Informagdes Eventuais: atos ou fatos relevantes.

5.5.1.3.3 Fundos Socioambientais.

5.5.1.4  Assembleia de Cotistas.

5.5.1.4.1 Assembleias Gerais de cotistas.

5.5.1.4.2 Assembleias Especiais de cotistas.

5.5.1.5 Prestagdo de Servicos.

5.5.1.5.1 Servicos Essenciais.

5.5.1.5.1.1 Fungdes do Administrador.

5.5.1.5.1.2 Fungdes do Gestor.

5.5.1.5.1.3 Negociagdo em ativos em Mercados Organizados.

5.5.1.5.1.4 Limites de Composic¢ao e Concentracdo da Carteira.

5.5.1.5.1.5 Gestdo de Liquidez.

5.5.1.5.1.6 Direito de Voto.

5.5.1.5.1.7 Contratagao de Agéncia de Classifica¢do de Risco de Crédito.

5.5.1.5.1.8 Constitui¢do de Conselhos Consultivos ¢ Comités.
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5.5.1.5.2 Remuneracgao.

5.5.1.5.2.1 Taxa de Administracdo.

5.5.1.5.2.2 Taxa de Ingresso.

5.5.1.5.2.3 Taxa de Saida.

5.5.1.5.2.4 Taxa Maxima de distribuigao.

5.5.1.5.2.5 Acordos de Remuneracgao.

5.5.1.5.3 Vedagdes.

5.5.1.5.4 Obrigagoes.

5.5.1.5.5 Normas de Conduta.

5.5.1.6 Carteira.

5.5.1.7 Classes Restritas e Previdenciarias.

5.5.1.8 Encargos.

5.5.1.9 Patrimonio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade.
5.5.1.9.1 Responsabilidade limitada de cotistas.

5.5.1.9.2 Responsabilidade ilimitada de cotistas.

5.5.1.9.3 Patrimoénio Liquido negativo.

5.5.1.9.3.1 Insolvéncia da classe de cotas.

5.5.2  Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da Resolugéo
CVM n® 175/2022:

5.5.2.1 Prestacdo de Servigos.

5.5.2.1.1 Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante.

5.5.2.1.2 Disposigdes Gerais.

5.5.2.1.3 Vedagdes.

5.5.2.2 Distribui¢do e Subscrigao.

5.5.2.3 Carteira.

5.5.2.3.1 Ativos Financeiros no Brasil.

5.5.2.3.2 Ativos Financeiros no Exterior.

5.5.2.3.3 Limites por Emissor.

5.5.2.3.4 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro.

5.5.2.3.5 Deveres quanto aos Limites de Concentragao.

5.5.2.4 Tipificagao.

5.5.2.4.1 Fundos de Renda Fixa.

5.5.2.4.2 Fundo de A¢des.

5.5.2.4.3 Fundos Cambiais.

5.5.2.4.4 Fundos Multimercados.

5.5.2.4.5 Fundos Incentivados em Infraestrutura.

5.5.2.4.6 Fundos Destinado a Garantia de Locac¢ao Imobiliaria.

5.5.2.4.7 Concentragdo em Crédito Privado.

5.5.2.5 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro.
5.5.2.6 Exposic¢do a Risco de Capital.

5.5.2.7 Classes Restritas.

5.5.2.8 Encargos.

5.5.3 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢do das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos I, III, IV, V e XI, da
Resolugdo CVM n° 175/2022.

5.5.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditorios - FIDC.

5.5.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario - FII.

5.5.3.3 Fundos de Investimento em Participacdes - FIP.

5.5.3.4 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos de
fndice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcio organizado;
ETFs — Exchange Traded Funds e ETF ASG.

5.5.3.5 Fundos Previdenciarios.

6. GESTAO CONTABIL
6.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Sec¢do III).

7. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
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7.1 Lein. 9.797/1999.
7.2 Decreto n. 10.188/2019: Arts. 1°a 17 € 25 a 28.
73 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

8. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA

8.1 Programa de Certificagdo Institucional ¢ Moderniza¢do da Gestdo dos RPPS.
8.1.1  Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).
8.1.2  Manual do Pr6-Gestdao RPPS.

8.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS.

8.1.2.2 Objetivos.

8.1.2.3 Premissas.

8.1.2.3.1 Adesao voluntaria.

8.1.2.3.2 Dimensdes.

8.1.2.3.3 Niveis de aderéncia.
8.1.2.3.4 Temporalidade.

8.1.2.3.5 Regularidade previdenciaria.

8.1.3  Manutengdo e renovacao da certificagao.
8.1.4  Dimensoes do Pro-Gestao RPPS.

8.1.4.1 Controles Internos. (Agoes relacionadas)
8.1.4.2 Governanga Corporativa. (Agdes relacionadas)

8.1.4.3 Educagdo Previdenciaria. (A¢des relacionadas)

8.2 Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Se¢ao
D).

8.3 fndice de Situa¢do Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo
XID).

9. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

9.1 Controle Interno.
9.1.1 Conselho Fiscal: Atribui¢es dos conselheiros
9.1.2  Auditoria Interna: Previsao legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
9.2 Controle Externo.
9.2.1 Ministério Publico: Previsdo legal de atuagao - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
9.2.2  Tribunal de Contas: Previsdo legal de atuagao - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
9.2.3 Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 ¢ Portaria MTP
1.467/2022.
9.2.4  Sociedade: Transparéncia publica e o controle social.

9.3 Regulagdo e Supervisao dos RPPS. (Portaria MTP 1.467/2022).
9.3.1 Competéncia: Arts. 239 e 240.
9.3.2  Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Se¢éo I).
9.3.3  Emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo
X111, Segao III).
9.3.4  Fiscalizagdo do RPPS. (Capitulo XIII, Sec¢do V).
9.3.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Se¢do VI)

10. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES
10.1  Lein. 9.717/1998 (art. 8° e 8°-A).
10.2  Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal).
10.2.1 Art. 168-A — Apropriagdo Indébita Previdenciaria.
10.2.2  Art. 299 — Falsidade Ideologica.
10.2.3  Art. 312 — Peculato.
10.2.4 Art. 313-A — Insercao de dados falsos em sistema de informacdes.
10.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.
10.2.6 Art. 317 — Corrupgdo Passiva.
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10.2.7 Art. 319 — Prevaricagao.

10.2.8 Art. 333 — Corrupgao Ativa.

10.2.9 Art. 337-A — Sonegagédo de contribui¢do previdenciaria.

10.3  Lein. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

10.3.1 Art. 2°— Agente Publico.

103.2 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito.

10.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario.

10.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administracdo Publica.

10.4  Lein. 9.613/1998.

10.4.1 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

10.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenagao.

10.4.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

10.5 Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. I (Inelegibilidades).

11. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS
E COMPLIANCE

11.1  Gestdo e Governanga. Conceitos.

11.2  Conlflito de Interesses e Governanca.

11.3  Governanga Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestacao de contas e responsabilidade corporativa — Manual do Pro-Gestao
RPPS. 5
11.4  Estrutura de governanga do RPPS e suas atribui¢Ges: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdoes dos recursos, conselho deliberativo,
conselho fiscal e comité de investimentos, ou 6rgaos equivalentes.

11.5 Nogdes de Gestdo de Riscos.

11.6  Programa de Compliance.
11.6.1 Conceito, nog¢des e beneficios.

12. ADMINISTRACAO PUBLICA
12.1  Principios. (CF/88 art. 37)

12.2  Lein. 14.133/2021 (Licitagdo e contratos). 5
12.2.1 Modalidades de licitagdo. (Art. 28)
12.2.2 Contratos administrativos. (Art. 89 a 95)

Total 60 questodes
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ANEXO IV-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DO

RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS — NIiVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO
COMITE DE INVESTIMENTOS DO RPPS

QUANTIDADE
DE QUESTOES

1 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
Lein. 9.717/1998.

.1 Normas Gerais para a organizagao ¢ o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

1.2.1  Segurados e Beneficidrios do RPPS. (Capitulo II).

1.2.2  Gestao dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

1.2.3  Utilizagdo dos recursos previdencidrios ¢ Taxa de Administragdo. (Capitulo V,

Secao II).
1.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo
VII).

1.1
1.1

2 GESTAO ATUARIAL

2.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

2.1.1  Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).

2.1.2  Avaliacdo atuarial anual (Capitulo IV, Se¢ao I).

2.1.3  Base Cadastral. (Capitulo IV, Secgdo VII).

2.1.4  Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo IV, Secdo IX).
2.1.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Se¢do X).

2.1.6  Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Secdo XVII).

3 CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS
PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA

3.1 Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS.

3.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

3.1.2 Manual do Pro-Gestao RPPS.

3.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS.

3.1.2.2 Objetivos.

3.1.2.3 Premissas.

3.1.2.3.1  Adesao voluntaria.

3.1.2.3.2 Dimensdes.

3.1.2.3.3  Niveis de aderéncia.

3.1.2.34 Temporalidade.

3.1.2.3.5 Regularidade previdenciaria.

3.1.3 Manutencdo e renovacgdo da certificacgio.

3.1.4 Dimensdes do Pro-Gestdo RPPS.

3.1.4.1 Controles Internos. (A¢des relacionadas)

3.1.4.2 Governanga Corporativa. (Ac¢des relacionadas)

3.1.4.3 Educagao Previdenciaria. (Agdes relacionadas)

3.2 Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal ¢ Comité
de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Sec¢do I).

3.3 Indice de Situagio Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

4  CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

4.1 Controle Interno.

4.1.1 Conselho Fiscal: Atribui¢des dos conselheiros

4.1.2  Auditoria Interna: Previsdo legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
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4.2 Controle Externo.

Ministério Publico: Previsdo legal de atuagdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
Tribunal de Contas: Previsdo legal de atuagao - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 ¢ Portaria MTP
1.467/2022.

4.2.4 Sociedade: Transparéncia publica e o controle social.

4.3 Regulagdo e Supervisao dos RPPS. (Portaria MTP 1.467/2022).

4.2.1
4.2.2
423

4.3.1 Competéncia: Arts. 239 e 240.

4.3.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Secdo I).

4.3.3 Emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XIII,
Secao III).

4.3.4 Fiscaliza¢do do RPPS. (Capitulo XIII, Segdo V).

4.3.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Segao VI).

5 COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de Imagem (Reputagdo) e Risco Legal (ndo cumprimento da

legislagdo/regulamentag@o): implicagdes de ndo observancia dos principios e regras
de Compliance Legal e Etica.
5.2 Prevengdo Contra a Lavagem de Dinheiro.

52.1 Quem estd sujeito a lei e a regulamentagdo: abrangéncia, amplitude e
responsabilidades dos profissionais e das Institui¢des Financeiras e Nao- )
Financeiras (Lei n° 9.613/1998, cap. V, art. 9°, Resolu¢do CVM n° 50, cap. I e
Circulares Bacen 3.858/2017, cap. I ¢ 3.978/2020, cap. I).

5.2.2 FEticana Venda.

5.2.2.1 Venda casada: conceito.

5.2.2.2 Restri¢des do investidor: idade, horizonte de investimento, conhecimento do
produto e tolerancia ao risco.

6 NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

6.1 Sistema Financeiro Nacional e Participantes do Mercado.

6.1.1  Atribuicdes dos orgdos de regulagdo e fiscalizagdo: Conselho Monetario
Nacional - CMN, Banco Central do Brasil - BACEN, Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM.

6.1.2 Instituigdes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais ¢ Bancos de
Investimento.

6.1.3  Outros Intermediarios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios e
Sociedades Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios.

6.1.4 B3 S/A — Brasil, Bolsa e Balcéo.

6.2 Conceitos Basicos de Economia.

6.2.1 Indicadores economicos (defini¢do): PIB — Produto Interno Bruto, indices de 5
inflacdo (IPCA e IGP-M), taxa de cdmbio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR —

Taxa Referencial.

6.2.2  Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicagdes
sobre a divida publica.

6.2.3  Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de
cambio (relagdes e conceitos).

6.2.4 Contas Externas: Balangca Comercial, Transa¢des Correntes, Conta de Capital
(conceitos).
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7  LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS"
7.1 Resolugdo CMN n. 4.963/2021.

7.1.1
7.1.2
7.1.3
7.1.4
7.1.5
7.1.6
7.1.7
7.1.8
7.1.9

7.1.10 Da Gestao.

7.1.11 Do Custodiante.

7.1.12 Das Outras Contratagdes.

7.1.13 Do Registro dos Titulos ¢ Valores Mobiliarios.
7.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

Da Alocagdo dos Recursos.

Da Politica de Investimentos.

Do Segmento de Renda Fixa.

Do Segmento de Renda Variavel.

Do Segmento de Investimentos no Exterior.
Do Segmento de Investimentos Estruturados.
Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

Do Segmento de Empréstimos Consignados.
Dos Limites Gerais.

7.1.15 Dos Enquadramentos. 10
7.1.16 Das Vedagdes.

7.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).

7.2.1  Dos Investimentos dos Recursos.

7.2.2  Da Gestdo da aplicagao dos recursos.

7.2.3 Da Politica de Investimentos.

7.2.4 Do Credenciamento de Institui¢des.

7.2.5 Das Alocagoes dos Recursos.

7.2.6 Da Avaliacdo e Monitoramento dos riscos.

7.2.7 Da Categorizagdo dos RPPS.

7.2.8 Das Aplicagoes em Titulos Publicos.

7.2.9 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

7.2.10 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos.

7.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

7.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

8 INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E
DERIVATIVOS

8.1 Instrumentos de Renda Fixa.

8.1.1 Definigao.

8.1.2  Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: 8

8.1.2.1 Data de emissdo, valor nominal atualizado ¢ juros “acruados”;

8.1.2.2 Formas de remuneragao — Prefixados e Pos-Fixada — principais indicadores;
8.1.2.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

8.1.2.3.1 Composigdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

13 A Resolugdo CVM n° 175, de 2022 revogou a Resolugdo CVM n° 555, de 2014, com impactos que resultardo em
alteragdes na Resolucdo CMN n°4.963, de 25 de novembro de 2021e no Capitulo VI e Anexo VIII da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022. Enquanto essas mudangas ndo forem refletidas na referida Resolugdo CMN 4.963/2021
e Portaria MTP n° 1.467/2022, as questoes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Nova Resolugio
CVM n® 175/2022, conforme Nota Técnica SEI n°® 222/2023/MPS, de 27/11/2023 e Quadro_
Comparativo_Resolugdo 4963 2021 DE PARA, disponiveis nos link:__ https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-0-quadro-comparativo-resolucao-4963-2021-de-para
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8.1.2.4 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de
cross default) e aquisi¢do facultativa e op¢do de compra (opcdo call). Conceitos e
diferengas. Impactos do ponto de vista do investidor.

8.1.3  Principais instrumentos:

8.1.3.1 Titulos publicos:

8.1.3.1.1 LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas.

8.1.3.1.2 Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balcao.

8.1.3.1.3 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais.

8.1.3.2  Titulos Privados Bancarios:

8.1.3.2.1 Certificado de Deposito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
caracteristicas.

8.1.3.2.2 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE). Caracteristicas.

8.1.3.3 Titulos Corporativos.

8.1.3.3.1  Debéntures: Conceito e Caracteristicas.

8.1.3.3.2  Notas Promissorias — caracteristicas: descri¢do, prazo, emissores, forma de
resgate, liquidez, rentabilidade e registro.

8.1.3.4 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegécio — LCA, Certificado de Direitos Creditorios do Agronegdcio —
CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio - CRA. Carateristicas.

8.1.3.5 Titulos do Segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliario —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas.

8.1.3.6 Operagdes Compromissadas. Conceitos e caracteristicas.

8.1.3.7 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos.

8.1.4 FGC — Fundo Garantidor de Créditos: produtos e servicos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagao.

8.2 Instrumentos de Renda Variavel.

8.2.1 Definigao.

8.2.1.1 Acdes Ordinarias, Ag¢des Preferenciais, Certificados ou Recibos de Deposito de
Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts ¢ BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢do. Conceitos.

8.2.1.2 Oferta Primaria e Secundaria: Defini¢des e Distingdo.

8.3 Derivativos.

8.3.1 Termo, Futuros, Swaps e Opgoes: caracteristicas formais dos derivativos,
formas de negociagdo e registros; custos e riscos para o investidor.

8.4 Negociagao, Liquidagao e Custodia.

8.4.1 Sistema especial de liquidacdo e de custédia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-
B, NTN-B Principal ¢ NTN-F.

8.4.2 Camara de liquidagdo, compensacdo ¢ custodia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fungdes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e beneficios para
o investidor.

8.4.3 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.

9  FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Resolucdo CVM n° 175/2022 — Parte Geral:
9.1.1 Caracteristicas, Constituicao e Comunicagao.
9.1.1.1 Definicao de Fundos de Investimentos.

9.1.1.2 Conceitos de Condominio, Constitui¢ao e Registro na CVM. 20
9.1.1.3 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses.
9.1.1.4 Segregagdo Patrimonial.
9.1.2 Cotas.
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9.12.1
9.12.2
9.123
9124
9.125
9.1.2.6
9.1.2.7
9.12.8
9.13

9.1.3.1
9.132

9.1.3.2.1 Divulgacdo de cota ¢ rentabilidade.

9.1.3.2.2 Balancetes e demonstra¢des contabeis.

9.1.3.2.3 Informacgdes Eventuais: atos ou fatos relevantes.
9.1.3.3 Fundos Socioambientais.

9.14
9.14.1
9.14.2
9.1.5
9.1.5.1

9.1.5.1.1 Fung¢des do Administrador.

9.1.5.1.2 Fungdes do Gestor.

9.1.5.1.3 Negociacao em ativos em Mercados Organizados.

9.1.5.1.4 Limites de Composigao e Concentragdo da Carteira.

9.1.5.1.5 Gestao de Liquidez.

9.1.5.1.6 Direito de Voto.

9.1.5.1.7 Contratagdo de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito.
9.1.5.1.8 Constitui¢ao de Conselhos Consultivos e Comités.

9.1.5.2

9.1.5.2.1 Taxa de Administracgao.
9.1.5.2.2 Taxa de Ingresso.

9.1.5.2.3 Taxa de Saida.

9.1.5.2.4 Taxa Maxima de distribui¢ao.
9.1.5.2.5 Acordos de Remuneracio.

9.153
9.154
9.1.5.5

9.1.6 Carteira.

9.1.7 Classes Restritas e Previdenciarias.

9.1.8 Encargos.

9.1.9 Patriménio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade.
9.1.9.1 Responsabilidade limitada de cotistas.

9.1.9.2 Responsabilidade ilimitada de cotistas.

9.1.9.3 Patriménio Liquido negativo.

9.1.9.3.1 Insolvéncia da classe de cotas.

9.2 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da Resolu¢do CVM
n® 175/2022:

9.2.1 Prestacdo de Servigos.

9.2.1.1 Obriga¢des do Administrador, Gestor e Custodiante.

9.2.1.2 Disposigdes Gerais.

9.2.1.3 Vedagoes.

9.2.2 Distribui¢ao e Subscri¢do.

9.2.3 Carteira.

9.2.3.1 Ativos Financeiros no Brasil.

9.2.3.2 Ativos Financeiros no Exterior.

Classes abertas e fechadas.

Emissao.

Subscricdo e Integralizagao.

Resgate e Amortizagao.

Negociagdo com uso indevido de Informacao Privilegiada.
Distribuicao.

Investimento por conta e ordem.

Participacg@o politica do Investidor por Conta e Ordem.
Divulga¢ao das Informacgdes.

Envio de comunicacdes aos cotistas.

Divulgacao de informagdes e Resultados.

Assembleia de Cotistas.
Assembleias Gerais de cotistas.
Assembleias Especiais de cotistas.
Prestagdo de Servicos.

Servigos Essenciais.

Remuneracao.

Vedagoes.
Obrigagdes.
Normas de Conduta.
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9.2.3.3 Limites por Emissor.

9.2.3.4 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro.

9.2.3.5 Deveres quanto aos Limites de Concentragao.

9.2.4 Tipificagao.

9.2.4.1 Fundos de Renda Fixa.

9.2.4.2 Fundo de Acdes.

9.2.4.3 Fundos Cambiais.

9.2.4.4 Fundos Multimercados.

9.2.4.5 Fundos Incentivados em Infraestrutura.

9.2.4.6 Fundos Destinado a Garantia de Locac¢do Imobiliaria.

9.2.4.7 Concentragao em Crédito Privado.

9.2.5 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro.

9.2.6 Exposicdo a Risco de Capital.

9.2.7 Classes Restritas.

9.2.8 Encargos.

9.3 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composigdo das carteiras, publico-alvo e os
riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos II, III, IV, V e XI, da Resolugédo
CVM n® 175/2022.

9.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditérios - FIDC.

9.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario - FII.

9.3.3 Fundos de Investimento em Participacdes - FIP.

9.3.4 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos de
Indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcio organizado;
ETFs — Exchange Traded Funds e ETF ASG.

9.3.5 Fundos Previdenciarios.

Total

60 questoes
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ANEXO IV-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DO

RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS — NiVEL INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS | QUANTIDADE
DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO RPPS DE QUESTOES
1. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
1.1 Lein. 9.717/1998.
1.1.1  Normas Gerais para a organizagdo ¢ o funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.
1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022. 4
1.2.1  Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II).
1.2.2  Gestao dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).
1.2.3  Utilizagdo dos recursos previdenciarios e Taxa de Administragdo. (Capitulo
V, Secao II).
1.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo
VIID).
2. GESTAO ATUARIAL
2.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.
2.1.1  Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).
2.1.2  Avaliagdo atuarial anual (Capitulo IV, Se¢ao I). 4
2.1.3 Base Cadastral. (Capitulo IV, Secdo VII).
2.1.4  Plano de Custeio proposto na avaliago atuarial. (Capitulo IV, Se¢do IX).
2.1.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Se¢do X).
2.1.6 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Se¢ao XVII).
3. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA
3.1 Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
RPPS.
3.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).
3.1.2 Manual do Pro-Gestao RPPS.
3.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS.
3.1.2.2 Objetivos.
3.1.2.3 Premissas.
3.1.2.3.1. Adesao voluntaria.
3.1.2.3.2. Dimensdes.
3.1.2.3.3. Niveis de aderéncia. 5
3.1.2.34. Temporalidade.
3.1.2.3.5. Regularidade previdenciaria.
3.1.3 Manutencio e renovagao da certificagdo.
3.1.4 Dimensoes do Pro-Gestdo RPPS.
3.1.4.1 Controles Internos. (A¢des relacionadas)
3.1.4.2 Governanga Corporativa. (Agoes relacionadas)
3.1.4.3 Educagdo Previdenciaria. (Agdes relacionadas)
3.2 Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Se¢ao
D).
33 Indice de Situagdo Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo
XI10).
4. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO 5
4.1 Controle Interno.
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4.1.1 Conselho Fiscal: Atribui¢des dos conselheiros

4.1.2  Auditoria Interna: Previsdo legal de atuagao - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
4.2 Controle Externo.

4.2.1 Ministério Publico: Previsdo legal de atuacdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
4.2.2  Tribunal de Contas: Previsdo legal de atuacao - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
4.2.3 Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 e Portaria MTP
1.467/2022.

4.2.4 Sociedade: Transparéncia publica e o controle social.

4.3 Regulagdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP 1.467/2022).

4.3.1 Competéncia: Arts. 239 e 240.

4.3.2  Envio de informacdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Secdo I).

4.3.3 Emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo
XII1, Secao III).

4.3.4 Fiscalizagdo do RPPS. (Capitulo XIII, Sec¢do V).

4.3.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Se¢do VI).

5. COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de Imagem (Reputacdo) e Risco Legal (ndo cumprimento da
legislacao/regulamentagdo): implicacdes de ndo observancia dos principios e regras
de Compliance Legal e Etica.

5.2 Prevencdo Contra a Lavagem de Dinheiro.

5.2.1 Quem esta sujeito a lei e a regulamentacdo: abrangéncia, amplitude e
responsabilidades dos profissionais e das Institui¢des Financeiras ¢ Nao-Financeiras
(Lein®9.613/1998, cap. V, art. 9°, Resolugdo CVM n° 50, cap. I e Circulares Bacen
3.858/2017, cap. 1 € 3.978/2020, cap. I).

5.2.2 Etica na Venda.

5.2.2.1 Venda casada: conceito.

5.2.2.2 Restri¢des do investidor: idade, horizonte de investimento, conhecimento do
produto e tolerdncia ao risco.

6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

6.1 Sistema Financeiro Nacional ¢ Participantes do Mercado.

6.1.1  Atribuicdes dos orgdos de regulacdo ¢ fiscalizagdo: Conselho Monetario
Nacional - CMN, Banco Central do Brasil - BACEN, Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM.

6.1.2 Instituigdes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais ¢ Bancos de
Investimento.

6.1.3 Outros Intermediarios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores
Mobiliarios e Sociedades Distribuidoras de Titulos ¢ Valores Mobiliarios.

6.1.4 B3 S/A — Brasil, Bolsa e Balcéo.

6.2 Conceitos Basicos de Economia.

6.2.1 Indicadores econdmicos (defini¢do): PIB — Produto Interno Bruto, indices de
inflagdo (IPCA e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e TR — Taxa
Referencial.

6.2.2  Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicagdes
sobre a divida publica.

6.2.3  Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de
cambio (relagdes e conceitos).

6.2.4 Contas Externas: Balanca Comercial, Transacdes Correntes, Conta de
Capital (conceitos).
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7

7.1
7.1.1 Da Alocag¢do dos Recursos.

7.1.2  Da Politica de Investimentos.

7.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

7.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

7.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
7.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.
7.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

7.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.
7.1.9  Dos Limites Gerais.

7.1.10 Da Gestao.

7.1.11 Do Custodiante.

7.1.12 Das Outras Contratagdes.

7.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios.

LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS."
Resolu¢do CMN n. 4.963/2021.

7.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras. 5

7.1.15 Dos Enquadramentos.
7.1.16 Das Vedagdes.

7.2
7.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

7.2.2  Da Gestdo da aplicagdo dos recursos.
7.2.3 Da Politica de Investimentos.

7.2.4 Do Credenciamento de Institui¢oes.

7.2.5 Das Alocagdes dos Recursos.

7.2.6 Da Avaliacdo e Monitoramento dos riscos.

7.2.7 Da Categorizagdo dos RPPS.

7.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos.

7.2.9 Da Precifica¢do dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.
7.2.10 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos.
7.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

7.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).

8.
DERIVATIVOS
8.1
8.1.1 Formacéo das Taxas de Juros no Brasil.

INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E

Instrumentos de Renda Fixa.

8.1.1.1 A Influéncia das Taxas de Juros nas Empresas e no Governo. 8

8.1.1.2 A Politica Monetaria, seus instrumentos € o Comité de Politica Monetaria
(COPOM).

8.1.1.3 Investimentos e Cenarios: relacao entre os cenarios econdmicos ¢ as taxas de
juros.

14 A Resolugio CVM n° 175, de 2022 revogou a Resolugdo CVM n° 555, de 2014, com impactos que resultardo em
alteragdes na Resolucdo CMN n°4.963, de 25 de novembro de 2021e no Capitulo VI e Anexo VIII da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022. Enquanto essas mudangas ndo forem refletidas na referida Resolugdo CMN 4.963/2021
e Portaria MTP n° 1.467/2022, as questoes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Nova Resolugio
CVM n® 175/2022, conforme Nota Técnica SEI n°® 222/2023/MPS, de 27/11/2023 e Quadro_
Comparativo_Resolugdo 4963 2021 DE PARA, disponiveis nos link:__ https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-0-quadro-comparativo-resolucao-4963-2021-de-para
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8.1.2 Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias, riscos ¢ tributagao.

8.1.3  Principais caracteristicas de Titulos Publicos e Privados.

8.1.3.1 Precificacao de Titulos Publicos e Privados.

8.1.3.2 Prego de Mercado: Agio e Desagio.

8.1.3.3 Retorno do investimento.

8.1.4 Indicadores de Renda Fixa.

8.1.4.1 Indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M e IMA-S).

8.1.4.2 IDKA - Indice de Duragio Constante ANBIMA (segmento Prefixado e
segmento [IPCA).

8.1.5 Estrutura Temporal das Taxas de Juros.

8.1.5.1 Proje¢do da curva de Juros Prefixada.

8.1.5.2 Projecdo da curva de Cupom Cambial (délar/euro).

8.1.5.3 Projecdo da curva de Cupom de IGP-M e IPCA.

8.1.6  Estrutura de Negociacao do Mercado de Titulos Publicos e Privados; Leildes
de Mercado de Balcdo; Negociagdo no Mercado Primario e Secundario.

8.1.7  Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais.

8.1.8  Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno.

8.1.8.1 Letras do Tesouro Nacional (LTN).

8.1.8.2 Letras Financeiras do Tesouro (LFT).

8.1.8.3 Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F).

8.1.8.4 Tesouro Renda+ (titulo do Tesouro Direto).

8.1.8.5 Tesouro Educa+ (titulo do Tesouro Direto).

8.1.9  Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional.
8.1.9.1 Certificado de Depdsito Bancario (CDB).

8.1.9.2 Recibo de Deposito Bancario (RDB).

8.1.9.3 Deposito Interfinanceiro (DI).

8.1.9.4 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE).

8.1.9.5 Notas Promissorias (NP).

8.1.9.6 Debéntures ¢ Debéntures Incentivadas (Lei n. 12.431/2011).

8.1.9.7 Securitiza¢do de Recebiveis.

8.1.9.8 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobilidrios
(CRI), Letras de Crédito Imobiliarias (LCI), Cédula de Crédito Imobiliario (CCI) e
Letra Imobiliaria Garantida (LIG).

8.1.9.9 Titulos do segmento agricola: Letras de Crédito do Agronegocio (LCA),
Certificado de Direitos Creditérios do Agronegoécio — CDCA, Certificado de
Recebiveis do Agronegdcio — CRA e Cédula de Produtor Rural — CPR.

8.1.9.10 Titulos do segmento ASG.

8.1.9.10.1 Titulos Verdes (Green Bonds).

8.1.9.10.2 Titulos Sociais (Social Bonds).

8.1.9.10.3 Titulos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel).

8.1.9.10.4 Titulos de Transi¢do (Climatica).

8.1.9.11 Letra Financeira (LF).

8.1.9.12 Letra de Cambio (LC).

8.1.10 Operacdes compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relagdo aos
demais titulos de emissdo de institui¢cdes financeiras.

8.1.11 Renda Fixa Internacional

8.1.11.1 Taxas de Cambio: Relagdes de Paridade entre as Moedas.

8.1.11.2 Transferéncia Internacional de Recursos.

8.1.11.3 Principais titulos emitidos pelo Tesouro Norte-Americano: Treasury Bills,
Treasury Notes, Treasury Bonds, e TIPS - Treasury Inflation-Protected Securities.
8.1.11.4 Titulos Brasileiros no Mercado Internacional: Global Bonds e Eurobonds.
8.1.11.5 Outros titulos: Certificates of Deposit (CD) e Commercial Papers (CP).
8.1.11.6 Repos (Repurchase Agreements).

8.1.12 Os Riscos em aplicagoes de Renda Fixa.
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8.1.12.1 Risco de Crédito.

8.1.12.1.1 Defini¢do de solvéncia e inadimpléncia.

8.1.12.1.2 Mensuracdo do risco de crédito.

8.1.12.1.3 Spread de crédito e probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre a
formagdo de pregos).

8.1.12.1.4 Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de
capital, geracao de caixa).

8.1.12.2 Ratings e sua influéncia sobre precos dos ativos.

8.1.12.3 Risco Operacional.

8.1.12.4 Risco de Mercado.

8.1.12.5 Risco de Liquidez.

8.1.12.6 Risco Pais.

8.1.12.7 Risco Cambial.

8.1.13 Analise de Titulos de Renda Fixa.

8.1.13.1 Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate.

8.1.13.2 Relagdo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formagao
de precos.

8.1.13.3 Duration de Macaulay e Duration Modificada.

8.1.14 FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servicos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizacéo.

8.1.15 Tributagdo: IOF e Imposto de Renda sobre as aplicagdes financeiras de renda
fixa para Pessoa Juridica, exceto em Fundos de Investimento: fato gerador; aliquotas;
prazos; base de calculo e agente responsavel pelo recolhimento.

8.2 Renda Variavel.

8.2.1 Acdes: Tipos, Classes e Espécies. Certificado de Depdsito de Acdes
(UNITS).

8.2.2  BDRs — Brazilian Depositary Receipts.

8.2.2.1 Patrocinados e nao patrocinados.

8.2.3 Riscos no Mercado Acionario.

8.2.3.1 Risco de Mercado (Volatilidade).

8.2.3.2 Risco de Liquidez.

8.2.4 Mercado de Agdes.

8.2.4.1 Mercado Primario ¢ Mercado Secundario: principais conceitos e fungdes
econdmicas; caracteristicas ¢ formas de negociagao.

8.3 Derivativos.

8.3.1 Conceitos Gerais de Derivativos.

8.3.1.1 Formas de utilizacdo dos Contratos Derivativos. Principais estratégias, os
riscos ¢ suas utilizagdes.

8.3.1.1.1 Especulagdo.

8.3.1.1.2 Arbitragem.

8.3.1.1.3 Hedge.

8.4 Negociagdo, Liquidagdo e Custodia.

8.4.1 Sistema especial de liquidagdo e de custédia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN,
NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F.

8.4.2 Camara de liquidagdo, compensagdo e custodia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fungodes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e beneficios
para o investidor.

8.4.3  Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.

9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Resolu¢do CVM n° 175/2022 — Parte Geral:

9.1.1 Caracteristicas, Constitui¢do ¢ Comunicagao.

9.1.1.1 Defini¢do de Fundos de Investimentos.

9.1.1.2 Conceitos de Condominio, Constitui¢do ¢ Registro na CVM.

9.1.1.3 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses.

16
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9.1.1.4 Segregagdo Patrimonial.

9.1.2 Cotas.

9.1.2.1 Classes abertas e fechadas.

9.1.2.2 Emissao.

9.1.2.3 Subscricao e Integralizacao.

9.1.2.4 Resgate ¢ Amortizagao.

9.1.2.5 Negociagao com uso indevido de Informagdo Privilegiada.
9.1.2.6 Distribui¢io.

9.1.2.7 Investimento por conta ¢ ordem.

9.1.2.8 Participagdo politica do Investidor por Conta e Ordem.
9.1.3 Divulgacao das Informagdes.

9.1.3.1 Envio de comunicagdes aos cotistas.

9.1.3.2 Divulgagdo de informagdes e Resultados.

9.1.3.2.1 Divulgagdo de cota e rentabilidade.

9.1.3.2.2 Balancetes e demonstragdes contabeis.

9.1.3.2.3 Informag¢des Eventuais: atos ou fatos relevantes.
9.1.3.3 Fundos Socioambientais.

9.1.4  Assembleia de Cotistas.

9.1.4.1 Assembleias Gerais de cotistas.

9.1.4.2 Assembleias Especiais de cotistas.

9.1.5 Prestacdo de Servigos.

9.1.5.1 Servigos Essenciais.

9.1.5.1.1 Fun¢des do Administrador.

9.1.5.1.2 Fungdes do Gestor.

9.1.5.1.3 Negociagdo em ativos em Mercados Organizados.
9.1.5.1.4 Limites de Composi¢ao e Concentragdo da Carteira.
9.1.5.1.5 Gestdo de Liquidez.

9.1.5.1.6 Direito de Voto.

9.1.5.1.7 Contratagdo de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito.
9.1.5.1.8 Constitui¢do de Conselhos Consultivos e Comités.
9.1.5.2 Remuneragao.

9.1.5.2.1 Taxa de Administragao.

9.1.5.2.2 Taxa de Ingresso.

9.1.5.2.3 Taxa de Saida.

9.1.5.2.4 Taxa Maxima de distribuigao.

9.1.5.2.5 Acordos de Remuneracao.

9.1.5.3 Vedagoes.

9.1.5.4 Obrigagoes.

9.1.5.5 Normas de Conduta.

9.1.6 Carteira.

9.1.7 Classes Restritas e Previdenciarias.

9.1.8 Encargos.

9.1.9 Patriménio Liquido Negativo com limitagcdo de Responsabilidade.
9.1.9.1 Responsabilidade limitada de cotistas.

9.1.9.2 Responsabilidade ilimitada de cotistas.

9.1.9.3 Patriménio Liquido negativo.

9.1.9.3.1 Insolvéncia da classe de cotas.

9.2 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da Resolugao
CVM n® 175/2022:

9.2.1 Prestacdo de Servigos.

9.2.1.1 Obrigagdes do Administrador, Gestor e Custodiante.
9.2.1.2 Disposi¢des Gerais.

9.2.1.3 Vedagdes.

9.2.2 Distribui¢do e Subscri¢ao.

9.2.3 Carteira.
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9.2.3.1 Ativos Financeiros no Brasil.

9.2.3.2 Ativos Financeiros no Exterior.

9.2.3.3 Limites por Emissor.

9.2.3.4 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro.

9.2.3.5 Deveres quanto aos Limites de Concentragao.

9.2.4 Tipificacao.

9.2.4.1 Fundos de Renda Fixa.

9.2.4.2 Fundo de Agdes.

9.2.4.3 Fundos Cambiais.

9.2.4.4 Fundos Multimercados.

9.2.4.5 Fundos Incentivados em Infraestrutura.

9.2.4.6 Fundos Destinado a Garantia de Locac¢do Imobiliaria.

9.2.4.7 Concentracdo em Crédito Privado.

9.2.5 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro.
9.2.6 Exposicao a Risco de Capital.

9.2.7 Classes Restritas.

9.2.8 Encargos.

9.3 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢do das carteiras, publico-alvo
¢ os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos II, III, IV, V e XI, da
Resolu¢do CVM n° 175/2022.

9.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditorios - FIDC.

9.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario - FII.

9.3.3 Fundos de Investimento em Participacdes - FIP.

9.3.4 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos de
Indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcio organizado;
ETFs — Exchange Traded Funds ¢ ETF ASG.

9.3.5 Fundos Previdenciarios.

9.4 Tributagdo em Fundos de Investimento e Carteira Administrada

9.4.1 Aspectos Gerais.

9.4.1.1 Fato Gerador.

9.4.1.2 Base de Calculo e Aliquotas.

9.4.1.3 Agentes Responsaveis pelos Recolhimentos.

9.4.2 Imposto de Renda nos Fundos de Renda Fixa de Curto Prazo ¢ de Longo
Prazo; Fundos de Renda Variavel.

9.4.2.1 Composicao das carteiras segundo regras da Receita Federal.

9.4.2.2 “Come Cotas” — Aliquotas, caracteristicas, datas de incidéncia e
responsabilidade de recolhimento. Impacto para o investidor.

9.4.2.3 Compensagdo de perdas no pagamento do IR.

9.4.2.4 Compensacdo de Perdas.

9.4.2.5 Iseng0es. Regras ¢ enquadramento.

9.4.3. Imposto de Renda nas Carteiras Administradas.

10 CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS

10.1 Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de
Caixa.

10.2  Regime de Capitalizagdo Simples.

10.2.1 Proporcionalidade de Taxas.

10.3  Regime de Capitalizacdo Composto.

10.3.1 Equivaléncia de Taxas.

10.4  Regime de Capitalizagdo Continuo.

10.5  Desconto Bancéario ou “por fora”.

10.6  Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Formula de Fisher.
10.7  Séries Uniformes de Pagamentos.

10.7.1 Séries Uniformes Antecipadas.

10.7.2 Séries Uniformes Postecipadas.

10.7.3 Perpetuidade.
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10.7.4 Valor Futuro (ou Montante) de uma Série Uniforme de Pagamentos.

10.8 Sistemas de amortizacdo: SAC (Sistema de Amortizacdo Constante), Tabela
Price ¢ SAA (Sistema de Amortizagdo Americano).

10.9  Métodos de Analise de Investimentos.

10.9.1 Taxa Minima de Atratividade.

10.9.3 Custo de Oportunidade.

10.9.4 Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada; Risco
de Reinvestimento.

10.9.4 Valor Presente Liquido (VPL).

11 TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS.
11.1 Teoria da utilidade esperada.

11.1.1 Definigao de risco e retorno.

11.1.2 Dominancia estocastica.

11.1.3 Formato das curvas de utilidade esperada.
11.1.3.1 Saciabilidade.

11.1.3.2 Aversdo ao risco.

11.1.3.3 Neutralidade ao risco.

11.1.3.4 Propensdo ao risco.

11.2  Fronteira eficiente.

11.2.1 Diversifica¢do, risco e retorno.

11.2.2 Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos.
11.2.3 A curva envoltoéria.

11.2.4 Carteira de varidncia minima.

11.2.5 Construcdo da fronteira eficiente.

11.2.6 Escolha da carteira 6tima.

11.3 A introducao do ativo livre de risco.

11.3.1 O Teorema da Separacio.

11.3.2 A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line).
11.3.3 Efeito da alavancagem.

11.3.4 Relaxamento das hipoteses.

11.3.4.1 Auséncia de custos de transag@o e impostos.
11.3.4.2 Possibilidade de vendas a descoberto.
11.3.4.3 Financiamento a taxa sem risco.

11.3.4.4 Homogeneidade das expectativas.

11.4  Risco sistematico e ndo-sistematico.

11.4.1 Risco sistematico.

11.4.2 Risco nao-sistematico.

11.4.3 Efeito da diversificacdo.

11.5 Beta e areta caracteristica.

11.5.1 Beta e risco sistematico.

11.5.2 Reta caracteristica de um ativo.

12 ALOCACAO DE ATIVOS.

12.1 Estratégias basicas de alocagdo de ativos.

12.1.1 Ativa, passiva e semiativa.

12.1.1.1 Objetivos a serem atingidos.

12.1.1.2 O papel dos indices.

12.1.1.3 Classificagdo e caracteristicas das estratégicas em mercado de renda fixa e
variavel.

12.1.1.4 Riscos incorridos nas diferentes estratégias.

12.1.2  Asset Allocation

12.1.2.1 Objetivos e caracteristicas do asset allocation.

12.1.2.2 Objetivos de risco e retorno no processo de asset allocation.
12.1.2.3 Caracteristicas e diferencas entre alocagdo estratégica e tatica.
12.1.2.4 Processo de selecdo de classes de ativos.

12.1.2.5 Diferencgas entre alocagdo dindmica e estatica.
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70 questoes

12.1.2.6 O processo de construcdo de asset allocation.

Total
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ANEXO IV-C: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DO

RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS — NiVEL AVANCADO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS | QUANTIDADE
DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO RPPS DE QUESTOES
1. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
1.1 Lein. 9.717/1998.
1.1.1  Normas Gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores ptblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.
1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022. 4
1.2.1  Segurados ¢ Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II).
1.2.2  Gestao dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).
1.2.3  Utilizagdo dos recursos previdenciarios ¢ Taxa de Administragdo. (Capitulo V,
Secao II).
1.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo
VII).
2. GESTAO ATUARIAL
2.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.
2.1.1  Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).
2.1.2  Avaliacdo atuarial anual (Capitulo IV, Se¢ao I). 4
2.1.3  Base Cadastral. (Capitulo IV, Secgdo VII).
2.1.4  Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo IV, Secdo IX).
2.1.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Se¢do X).
2.1.6 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Secao XVII).
3. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA
3.1 Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos RPPS.
3.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).
3.1.2 Manual do Pro-Gestao RPPS.
3.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS.
3.1.2.2 Objetivos.
3.1.2.3 Premissas.
3.1.2.3.1 Adesdo voluntaria.
3.1.2.3.2 Dimensdes.
3.1.2.3.3 Niveis de aderéncia.
3.1.2.3.4 Temporalidade. 5
3.1.2.3.5 Regularidade previdenciaria.
3.1.3 Manutencdo e renovacgdo da certificacgio.
3.1.4 Dimensdes do Pro-Gestao RPPS.
3.1.4.1 Controles Internos. (A¢des relacionadas)
3.1.4.2 Governanga Corporativa. (Ac¢des relacionadas)
3.1.4.3 Educagao Previdenciaria. (Ag0es relacionadas)
3.2 Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secao
D).
33 indice de Situacdo Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo
XI1D).
4, CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO 2
4.1 Controle Interno.
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4.1.1 Conselho Fiscal: Atribui¢des dos conselheiros

4.1.2  Auditoria Interna: Previsdo legal de atuagao - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
4.2 Controle Externo.

4.2.1 Ministério Publico: Previsao legal de atuacdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
4.2.2  Tribunal de Contas: Previsdo legal de atuacdo - LC 101/2000 (LRF), art. 59.
4.2.3 Secretaria de Previdéncia. CF/88 art. 40, Lei 9.717/98 ¢ Portaria MTP
1.467/2022.

4.2.4  Sociedade: Transparéncia publica e o controle social.

4.3 Regulacdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP 1.467/2022).

4.3.1 Competéncia: Arts. 239 e 240.

4.3.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Secdo I).

4.3.3 Emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XIII,
Secao III).

4.3.4 Fiscaliza¢do do RPPS. (Capitulo XIII, Se¢do V).

4.3.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Secdo VI).

5. COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de Imagem (Reputagdo) e Risco Legal (ndo cumprimento da
legislacao/regulamentagao): implicagdes de ndo observancia dos principios e regras de
Compliance Legal e Etica.

5.2 Prevengdo Contra a Lavagem de Dinheiro.

5.2.1 Quem esta sujeito a lei e a regulamentacdo: abrangéncia, amplitude e

responsabilidades dos profissionais e das Instituigdes Financeiras e Nao-Financeiras 2
(Lei n°® 9.613/1998, cap. V, art. 9°, Resolugdo CVM n° 50, cap. I e Circulares Bacen
3.858/2017, cap. 1 € 3.978/2020, cap. I).
5.2.2  FEtica na Venda.
5.2.2.1 Venda casada: conceito.
5.2.2.2 Restri¢des do investidor: idade, horizonte de investimento, conhecimento do
produto e tolerdncia ao risco.
6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA
6.1 Sistema Financeiro Nacional e Participantes do Mercado.
6.1.1  Atribuicdes dos orgdos de regulagdo e fiscalizacdo: Conselho Monetario
Nacional - CMN, Banco Central do Brasil - BACEN, Comissao de Valores Mobiliarios
-CVM.
6.1.2 Institui¢des financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais ¢ Bancos de
Investimento.
6.1.3  Outros Intermediarios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios
e Sociedades Distribuidoras de Titulos ¢ Valores Mobiliarios. 5
6.1.4 B3 S/A — Brasil, Bolsa e Balcdo.
6.2 Conceitos Basicos de Economia.
6.2.1 Indicadores econdmicos (defini¢do): PIB — Produto Interno Bruto, indices de
inflagdo (IPCA e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI ¢ TR — Taxa
Referencial.
6.2.2  Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implica¢des
sobre a divida publica.
6.2.3  Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de
cambio (relagdes e conceitos).
6.2.4 Contas Externas: Balanca Comercial, Transacdes Correntes, Conta de Capital
(conceitos).
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7.
7.1
7.1.1
7.1.2
7.1.3
7.1.4
7.1.5
7.1.6
7.1.7
7.1.8
7.1.9

7.1.10 Da Gestao.

7.1.1

7.1.12 Das Outras Contratagoes.
7.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.
7.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS'
Resolucdo CMN n. 4.963/2021.
Da Alocagdo dos Recursos.

Da Politica de Investimentos.

Do Segmento de Renda Fixa.

Do Segmento de Renda Variavel.

Do Segmento de Investimentos no Exterior.
Do Segmento de Investimentos Estruturados.
Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

Do Segmento de Empréstimos Consignados.
Dos Limites Gerais.

1 Do Custodiante.

7.1.15 Dos Enquadramentos. 5

7.1.16 Das Vedacdes.

7.2
7.2.1

7.2.2
7.23

7.2.4
7.2.5
7.2.6
7.2.7
7.2.8
7.2.9

7.2.10 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos.

7.2.1

7.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).
Dos Investimentos dos Recursos.

Da Gestdo da aplicacdo dos recursos.
Da Politica de Investimentos.

Do Credenciamento de Institui¢des.

Das Alocagdes dos Recursos.

Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos.

Da Categorizagdo dos RPPS.

Das Aplica¢des em Titulos Publicos.

Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

1 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

8. INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E
DERIVATIVOS

8.1 Instrumentos de Renda Fixa.

8.1.1 Formacdo das Taxas de Juros no Brasil.

8.1.1.1 A Influéncia das Taxas de Juros nas Empresas e no Governo.

8.1.1.2 A Politica Monetaria, seus instrumentos € o Comité de Politica Monetaria

(COPOM).
.3 Investimentos e Cenarios: relacdo entre os cenarios econdmicos € as taxas de

8.1.1
juros

15 A Resolugio CVM n° 175, de 2022 revogou a Resolugdo CVM n° 555, de 2014, com impactos que resultardo em
alteragdes na Resolucdo CMN n°4.963, de 25 de novembro de 2021e no Capitulo VI e Anexo VIII da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022. Enquanto essas mudangas ndo forem refletidas na referida Resolugdo CMN 4.963/2021
e Portaria MTP n° 1.467/2022, as questoes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Nova Resolugio
CVM n® 175/2022, conforme Nota Técnica SEI n°® 222/2023/MPS, de 27/11/2023 e Quadro_
Comparativo_Resolugdo 4963 2021 DE PARA, disponiveis nos link:__ https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-0-quadro-comparativo-resolucao-4963-2021-de-para
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8.1.2 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias, riscos ¢ tributagdo.

8.1.3  Principais caracteristicas de Titulos Ptblicos e Privados.

8.1.3.1 Precificacao de Titulos Publicos e Privados.

8.1.3.2 Prego de Mercado: Agio e Desagio.

8.1.3.3 Retorno do investimento.

8.1.4 Indicadores de Renda Fixa.

8.1.4.1 Indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M e IMA-S).

8.1.4.2 IDKA - Indice de Dura¢io Constante ANBIMA (segmento Prefixado e
segmento [PCA).

8.1.5  Estrutura Temporal das Taxas de Juros.

8.1.5.1 Projecdo da curva de Juros Prefixada.

8.1.5.2 Projecgdo da curva de Cupom Cambial (dolar/euro).

8.1.5.3 Projecdo da curva de Cupom de IGP-M e IPCA.

8.1.6  Estrutura de Negociacdo do Mercado de Titulos Publicos e Privados; Leildes
de Mercado de Balcdo; Negociagdo no Mercado Primério e Secundario.

8.1.7 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais.

8.1.8  Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno.

8.1.8.1 Letras do Tesouro Nacional (LTN).

8.1.8.2 Letras Financeiras do Tesouro (LFT).

8.1.8.3 Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F).

8.1.8.4 Tesouro Renda+ (titulo do Tesouro Direto).

8.1.8.5 Tesouro Educa+ (titulo do Tesouro Direto).

8.1.9  Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional.
8.1.9.1 Certificado de Deposito Bancario (CDB).

8.1.9.2 Recibo de Deposito Bancario (RDB).

8.1.9.3 Deposito Interfinanceiro (DI).

8.1.9.4 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE).

8.1.9.5 Notas Promissorias (NP).

8.1.9.6 Debéntures ¢ Debéntures Incentivadas (Lei n. 12.431/2011).

8.1.9.7 Securitiza¢do de Recebivelis.

8.1.9.8 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios
(CRI), Letras de Crédito Imobiliarias (LCI), Cédula de Crédito Imobiliario (CCI) e
Letra Imobiliaria Garantida (LIG).

8.1.9.9 Titulos do segmento agricola: Letras de Crédito do Agronegocio (LCA),
Certificado de Direitos Creditorios do Agronegocio — CDCA, Certificado de
Recebiveis do Agronegdcio — CRA e Cédula de Produtor Rural — CPR.

8.1.9.10 Titulos do segmento ASG.

8.1.9.10.1 Titulos Verdes (Green Bonds).

8.1.9.10.2 Titulos Sociais (Social Bonds).

8.1.9.10.3 Titulos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel).

8.1.9.10.4 Titulos de Transicao (Climatica).

8.1.9.11 Letra Financeira (LF).

8.1.9.12 Letra de Cambio (LC).

8.1.10 Operacdes compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relagdo aos
demais titulos de emissdo de institui¢cdes financeiras.

8.1.11 Renda Fixa Internacional

8.1.11.1 Taxas de Cambio: Relagdes de Paridade entre as Moedas.

8.1.11.2 Transferéncia Internacional de Recursos.

8.1.11.3 Principais titulos emitidos pelo Tesouro Norte-Americano: Treasury Bills,
Treasury Notes, Treasury Bonds, e TIPS - Treasury Inflation-Protected Securities.
8.1.11.4 Titulos Brasileiros no Mercado Internacional: Global Bonds ¢ Eurobonds.
8.1.11.5 Outros titulos: Certificates of Deposit (CD) e Commercial Papers (CP).
8.1.11.6 Repos (Repurchase Agreements).

8.1.12 Os Riscos em aplicagoes de Renda Fixa.
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8.1.12.1 Risco de Crédito.

8.1.12.1.1 Defini¢ao de solvéncia e inadimpléncia.

8.1.12.1.2 Mensuracao do risco de crédito.

8.1.12.1.3 Spread de crédito e probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre a
formac@o de pregos).

8.1.12.1.4 Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de
capital, geracdo de caixa).

8.1.12.2 Ratings e sua influéncia sobre precos dos ativos.

8.1.12.3 Risco Operacional.

8.1.12.4 Risco de Mercado.

8.1.12.5 Risco de Liquidez.

8.1.12.6 Risco Pais.

8.1.12.7 Risco Cambial.

8.1.13 Analise de Titulos de Renda Fixa.

8.1.13.1 Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate.

8.1.13.2 Relacdo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formagdo de
precos.

8.1.13.3 Duration de Macaulay e Duration Modificada.

8.1.14 FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servi¢os que possuem garantia
do FGC, limites de cobertura e operacionalizagéo.

8.1.15 Tributagdo: IOF e Imposto de Renda sobre as aplicagdes financeiras de renda
fixa para Pessoa Juridica, exceto em Fundos de Investimento: fato gerador; aliquotas;
prazos; base de calculo e agente responsavel pelo recolhimento.

8.2 Renda Variavel.

8.2.1  Acgdes: Tipos, Classes e Espécies. Certificado de Depdsito de Agoes (UNITS).
8.2.2  BDRs — Brazilian Depositary Receipts.

8.2.2.1 Patrocinados e ndo patrocinados.

8.2.3 Riscos no Mercado Acionario.

8.2.3.1 Risco de Mercado (Volatilidade).

8.2.3.2 Risco de Liquidez.

8.2.4 Mercado de Acgdes.

8.2.4.1 Mercado Primario e Mercado Secundario: principais conceitos e fungdes
econdmicas; caracteristicas e formas de negociacao.

8.3 Derivativos.

8.3.1 Conceitos Gerais de Derivativos.

8.3.1.1 Formas de utilizagcdo dos Contratos Derivativos. Principais estratégias, os
riscos e suas utilizacdes.

8.3.1.1.1. Especulagio.

8.3.1.1.2. Arbitragem.

8.3.1.1.3. Hedge.

8.4 Negociagao, Liquidagao e Custodia.

8.4.1 Sistema especial de liquidacdo e de custdodia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-
B, NTN-B Principal e NTN-F.

8.4.2 Céamara de liquida¢do, compensagdo e custoédia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fungdes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias ¢ beneficios
para o investidor.

8.4.3  Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.

9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Resolu¢do CVM n° 175/2022 — Parte Geral:

9.1.1 Caracteristicas, Constituicdo ¢ Comunicagao.

9.1.1.1 Definicao de Fundos de Investimentos.

9.1.1.2 Conceitos de Condominio, Constitui¢do ¢ Registro na CVM.

9.1.1.3 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses.
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9.1.1.4 Segregagao Patrimonial.

9.1.2 Cotas.

9.1.2.1 Classes abertas e fechadas.

9.1.2.2 Emissao.

9.1.2.3 Subscricao e Integralizacao.

9.1.2.4 Resgate e Amortizagao.

9.1.2.5 Negociac¢ao com uso indevido de Informagdo Privilegiada.
9.1.2.6 Distribui¢ao.

9.1.2.7 Investimento por conta e ordem.

9.1.2.8 Participagdo politica do Investidor por Conta e Ordem.
9.1.3  Divulgacdo das Informagoes.

9.1.3.1 Envio de comunicagdes aos cotistas.

9.1.3.2 Divulgagao de informagdes ¢ Resultados.

9.1.3.2.1 Divulgagdo de cota e rentabilidade.

9.1.3.2.2 Balancetes ¢ demonstragoes contabeis.

9.1.3.2.3 Informagdes Eventuais: atos ou fatos relevantes.
9.1.3.3 Fundos Socioambientais.

9.1.4  Assembleia de Cotistas.

9.1.4.1 Assembleias Gerais de cotistas.

9.1.4.2 Assembleias Especiais de cotistas.

9.1.5 Prestagdo de Servigos.

9.1.5.1 Servigos Essenciais.

9.1.5.1.1 Fungdes do Administrador.

9.1.5.1.2 Fung¢des do Gestor.

9.1.5.1.3 Negociagdo em ativos em Mercados Organizados.
9.1.5.1.4 Limites de Composi¢ao ¢ Concentragao da Carteira.
9.1.5.1.5 Gestdo de Liquidez.

9.1.5.1.6 Direito de Voto.

9.1.5.1.7 Contratagdo de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito.
9.1.5.1.8 Constitui¢do de Conselhos Consultivos e Comités.
9.1.5.2 Remuneragao.

9.1.5.2.1 Taxa de Administracio.

9.1.5.2.2 Taxa de Ingresso.

9.1.5.2.3 Taxa de Saida.

9.1.5.2.4 Taxa Maxima de distribui¢3o.

9.1.5.2.5 Acordos de Remuneracio.

9.1.5.3 Vedacoes.

9.1.5.4 Obrigagoes.

9.1.5.5 Normas de Conduta.

9.1.6 Carteira.

9.1.7 Classes Restritas e Previdenciarias.

9.1.8 Encargos.

9.1.9 Patrimdnio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade.
9.1.9.1 Responsabilidade limitada de cotistas.

9.1.9.2 Responsabilidade ilimitada de cotistas.

9.1.9.3 Patriménio Liquido negativo.

9.1.9.3.1 Insolvéncia da classe de cotas.

9.2  Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da Resolugao
CVM n° 175/2022:

9.2.1 Prestacdo de Servicos.

9.2.1.1 Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante.
9.2.1.2 Disposicoes Gerais.

9.2.1.3 Vedagdes.

9.2.2 Distribuicao e Subscrigao.

9.2.3 Carteira.

14
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9.2.3.1 Ativos Financeiros no Brasil.

9.2.3.2 Ativos Financeiros no Exterior.

9.2.3.3 Limites por Emissor.

9.2.3.4 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro.

9.2.3.5 Deveres quanto aos Limites de Concentragao.

9.2.4 Tipificacao.

9.2.4.1 Fundos de Renda Fixa.

9.2.4.2 Fundo de Acdes.

9.2.4.3 Fundos Cambiais.

9.2.4.4 Fundos Multimercados.

9.2.4.5 Fundos Incentivados em Infraestrutura.

9.2.4.6 Fundos Destinado a Garantia de Locac¢ado Imobiliaria.

9.2.4.7 Concentragdo em Crédito Privado.

9.2.5 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro.

9.2.6 Exposicdo a Risco de Capital.

9.2.7 Classes Restritas.

9.2.8 Encargos.

9.3 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢ao das carteiras, piblico-alvo e
os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos I, III, IV, V e XI, da Resolugdo
CVM n® 175/2022.

9.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditorios - FIDC.

9.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario - FIIL.

9.3.3 Fundos de Investimento em Participacdes - FIP.

9.3.4 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos de
fndice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado;
ETFs — Exchange Traded Funds ¢ ETF ASG.

9.3.5 Fundos Previdenciarios.

9.4 Tributa¢dao em Fundos de Investimento e Carteira Administrada

9.4.1 Aspectos Gerais.

9.4.1.1 Fato Gerador.

9.4.1.2 Base de Calculo e Aliquotas.

9.4.1.3 Agentes Responsaveis pelos Recolhimentos.

9.4.2 Imposto de Renda nos Fundos de Renda Fixa de Curto Prazo ¢ de Longo Prazo;
Fundos de Renda Variavel.

9.4.2.1 Composigao das carteiras segundo regras da Receita Federal.

9.4.2.2 “Come Cotas” — Aliquotas, caracteristicas, datas de incidéncia e
responsabilidade de recolhimento. Impacto para o investidor.

9.4.2.3 Compensagao de perdas no pagamento do IR.

9.4.2.4 Compensacdo de Perdas.

9.4.2.5 Isengdes. Regras e enquadramento.

9.4.3. Imposto de Renda nas Carteiras Administradas.

10 CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS

10.1  Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de
Caixa.

10.2  Regime de Capitalizagdo Simples.

10.2.1 Proporcionalidade de Taxas.

10.3  Regime de Capitalizacdo Composto.

10.3.1 Equivaléncia de Taxas.

10.4  Regime de Capitalizagao Continuo.

10.5 Desconto Bancario ou “por fora”.

10.6  Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador ¢ Férmula de Fisher.
10.7  Séries Uniformes de Pagamentos.

10.7.1 Séries Uniformes Antecipadas.

10.7.2 Séries Uniformes Postecipadas.
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10.7.3 Perpetuidade.

10.7.4 Valor Futuro (ou Montante) de uma Série Uniforme de Pagamentos.

10.8 Sistemas de amortizagdo: SAC (Sistema de Amortiza¢do Constante), Tabela
Price e SAA (Sistema de Amortizagdo Americano).

10.9  Métodos de Analise de Investimentos.

10.9.1 Taxa Minima de Atratividade.

10.9.2 Custo de Oportunidade.

10.9.3 Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada; Risco
de Reinvestimento.

10.9.4 Valor Presente Liquido (VPL).

11 TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS
11.1Teoria da utilidade esperada.

11.1.1 Definigdo de risco e retorno.

11.1.2 Dominancia estocastica.

11.1.3 Formato das curvas de utilidade esperada.
11.1.3.1 Saciabilidade.

11.1.3.2 Aversdo ao risco.

11.1.3.3 Neutralidade ao risco.

11.1.3.4 Propensao ao risco.

11.2  Fronteira eficiente.

11.2.1 Diversificacdo, risco e retorno.

11.2.2 Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos.
11.2.3 A curva envoltéria.

11.2.4 Carteira de variancia minima.

11.2.5 Construgdo da fronteira eficiente.

11.2.6 Escolha da carteira 6tima.

11.3 A introdugdo do ativo livre de risco.

11.3.1 O Teorema da Separagao.

11.3.2 A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line).
11.3.3 Efeito da alavancagem.

11.3.4 Relaxamento das hipdteses.

11.3.4.1 Auséncia de custos de transagdo ¢ impostos.
11.3.4.2 Possibilidade de vendas a descoberto.
11.3.4.3 Financiamento a taxa sem risco.

11.3.4.4 Homogeneidade das expectativas.

11.4  Risco sistematico e nao-sistematico.

11.4.1 Risco sistematico.

11.4.2 Risco ndo-sistematico.

11.4.3 Efeito da diversificagdo.

11.5 Beta e areta caracteristica.

11.5.1 Beta e risco sistematico.

11.5.2 Reta caracteristica de um ativo.

12 ALOCACAO DE ATIVOS

12.1  Estratégias basicas de alocagdo de ativos.

12.1.1 Ativa, passiva e semiativa.

12.1.1.1 Objetivos a serem atingidos.

12.1.1.2 O papel dos indices.

12.1.1.3 Classificacdo e caracteristicas das estratégicas em mercado de renda fixa e
variavel.

12.1.1.4 Riscos incorridos nas diferentes estratégias.

12.1.2 Asset Allocation

12.1.2.1 Objetivos e caracteristicas do asset allocation.

12.1.2.2 Objetivos de risco e retorno no processo de asset allocation.
12.1.2.3 Caracteristicas e diferencas entre alocagdo estratégica e tatica.
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12.1.2.4 Processo de selecdo de classes de ativos.
12.1.1.5 Diferencas entre aloca¢do dindmica e estatica.
12.1.2.6 O processo de construcdo de asset allocation.

13 AVALIACAO DE DESEMPENHO

13.1  Medicao de Desempenho (Performance Measurement).

13.1.1 Calculo de retorno sem fluxos externos.

13.1.2 Calculo de retorno com fluxos externos.

13.1.3 Taxa de retorno total.

13.1.4 Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-weighted rate of return).

13.1.5 Taxa de retorno ponderada pelo dinheiro (money-weighted rate of return).

13.1.6 Anualizacdo de retornos.

13.2  Atribuig¢do de Desempenho (Performance Attribution).
13.2.1 Indices de referéncia (benchmarks).

13.1.1.1 Conceito e propriedades de um indice de referéncia valido.
13.1.1.2 Tipos de indices de referéncia.

13.2.1.3 Testes de qualidade de um indice de referéncia.

13.1.2 Atribui¢do Macro: visdo geral, insumos e analise.

13.1.3 Atribui¢do Micro: visdo geral e modelo de fatores fundamentais.
13.1.4 Atribuicdo de desempenho em renda fixa.

13.2  Avaliagdo de Desempenho (Performance Appraisal).
13.2.1 Medidas de avaliacao de desempenho ajustadas ao risco.
13.2.1.1 Alfa de Jensen.

13.2.1.2 Razdo de Treynor.

13.2.1.3 Indice de Sharpe.

13.2.1.4 Information Ratio e Tracking Error.

13.2.1.5 Indice M2.

14 GESTAO DE RISCO

14.1  Fundamentos de gestao de risco.

14.1.1 O papel da gestdo de risco.

14.1.2 Tipos de risco e ferramentas basicas de gestdo.
14.1.3 Medidas de desempenho ajustada ao risco.
14.1.4 Gestao integrada de risco.

14.1.5 Funcionamento de uma area de gestdo de riscos: objetivos, controles e

validag¢@o de modelos (backtesting).

14.2  Medidas de Risco de Mercado.

14.2.1 Volatilidade.

14.2.2 Variancia e desvio padrao.

14.2.3 Beta.

14.2.4 Value-at-Risk (VaR).

14.2.4.1 Analitico ou paramétrico.

14.2.4.2 Historico.

14.2.4.3 Monte Carlo.

14.2.4.4 Vantagens e limitagdes.

14.2.4.5 Benchmark VaR.

14.3  Riscos associados a titulos de renda fixa.
14.3.1 Risco de taxa de juros.

14.3.1.1 Mensuragédo de risco de taxa de juros.
14.3.1.2 Analise de cenario.

14.3.1.3 Duration: Macaulay, Modificada e Effective.
14.3.1.4 Convexidade.

14.3.2 Risco da Curva de Juros.

14.3.3 Risco de Resgate Antecipado.

14.3.4 Risco de Reinvestimento.

14.3.5 Risco de Crédito.

14.3.6 Risco de Liquidez.
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14.3.7
14.3.8
14.3.9

Risco de Cambio.
Risco de Inflacdo.
Risco de Volatilidade.

14.3.10 Risco de Evento.
14.3.11 Risco Soberano.

14.4

14.4.1
14.4.2
14.4.3
14.4.4
14.4.5
14.4.6

Gestdo de investimentos e gestdo de risco.
Construcdo de carteiras.

VaR da carteira e de seus componentes.
Org¢amento de risco.

Monitoramento de risco ¢ medig¢do de desempenho.

Stress testing e analise de cenarios.
Risco de liquidez.

Total

80 questoes

115

Assinado por 2 pessoas: EDNEIA RIDOLFI e CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/1BOE-40B4-5C03-32A0 e informe o cédigo 1BOE-40B4-5C03-32A0

=



MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO 1.3 — 08/12/2023)

ANEXO V: REQUISITOS EXIGIDOS E PROCEDIMENTOS PARA
CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE CERTIFICADORA

A entidade interessada em atuar como entidade certificadora profissional de
dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, dos membros do conselho deliberativo,
dos membros do conselho fiscal, do responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos
e dos membros do comité de investimentos do RPPS devera submeter-se a processo de
credenciamento perante a Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo

RPPS.

Como requisitos minimos para o credenciamento a entidade devera comprovar
habilitacdo juridica, regularidade fiscal e qualificag@o técnica, na forma estabelecida a
seguir.

A habilitacao juridica sera verificada por meio da apresentagdo e regularidade dos
seguintes documentos:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e de acordo com o
Cddigo Civil, devidamente registrado na Junta Comercial ou Cartorio do Registro Civil
das Pessoas Juridicas e, no caso de Sociedades por A¢des, acompanhado de documentos
da eleigao de seus representantes. Sendo uma parte definida de uma pessoa juridica aquela
responsavel para atuar como entidade certificadora, a documentacdo da estrutura
organizacional deve incluir a linha de autoridade e sua relacdo com as outras partes dentro
da mesma pessoa juridica.

b) Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e Ato de Registro ou Autoriza¢do para Funcionamento, de acordo
com o Cdédigo Civil, art. 1.134 e seus paragrafos;

c¢) Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica, atestado de antecedentes
criminais e certidao de distribuicdo criminais, das Justicas Estadual ¢ Federal, emitidas
na jurisdi¢ao de domicilio, dos s6cios e administradores.

A regularidade fiscal serd verificada por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

b) Regularidade perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB e
a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN, quanto aos tributos federais, as

contribuigdes previdencidrias e a divida ativa da Unido.
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c) Regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

d) Regularidade em relacdo aos débitos trabalhistas, por meio de certidao
negativa expedida pela Justica do Trabalho.

e) Inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo a sede
da pessoa juridica, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual ou estatutario.

f) Regularidade perante a Fazenda Estadual ¢ Municipal da sede da pessoa
juridica.

A qualificacdo técnica sera demonstrada pelos seguintes elementos:

a) Apresentacdo da descrigdo do Modelo de Negocio que descreva,
detalhadamente, os procedimentos e a metodologia a serem utilizados no processo de
certificagdo profissional e que guarde consisténcia, abrangéncia e aderéncia com os
objetivos e diretrizes da Portaria MTP n° 1.467/2022 e com o presente Manual. Na
descricao do Modelo de Negocio, também devera demonstrar sua experiéncia na emissao
de certificados ou em atividades de treinamentos vinculados aos contetidos programaticos
previstos nos Anexos deste Manual, os produtos e servigos oferecidos, politica de precos
e estratégia de posicionamento no mercado, logistica para obter alcance nacional e
politica de seguranga da informag¢do, bem como a composicdo da Comissdo de
Certificacdo (se houver), o curriculo de seus dirigentes, curriculos de especialistas,
examinadores e/ou conteudistas, termo de compromisso para contratacao de especialistas,
examinadores ou conteudistas, com prazo minimo de impedimento de 180 (cento e
oitenta) dias para atuagdo em treinamentos ou capacitagdo, em caso de desligamento da
entidade, e lista do pessoal com o respectivo cargo e fungdo e os servigos subcontratados.

b) A entidade deverd atestar a capacidade técnica para implantacdo de
procedimentos que permitam o acompanhamento da emissdo, guarda, controle e
renovagdo de certificados técnicos; alinhamento dos certificados oferecidos com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio da funcdo objeto de seu ateste, conforme
conteudo programatico de cada certificagdo e demais regulacdes no presente Manual, e
estabelecimento de rotina de troca de informagdes com a Secretaria de Previdéncia acerca
dos certificados emitidos.

Para atendimento de rotina de troca de informagdes com a Secretaria de
Previdéncia, a entidade certificadora deve informar os dados dos prepostos que irdo
executar o cadastro dos certificados no CADPREV Web para analise prévia e liberagao

do acesso.
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O preposto deve acessar o CADPREV Web para efetuar um cadastro prévio,
preencher todos os campos solicitados e gravar uma senha de acesso ao sistema.

c) Declaragdo de Auséncia de Conflito de Interesses, de forma a evidenciar
isengdo no exercicio da atividade de certificacdo e que ndo incide em nenhuma das
situacdes de vedacdo ao credenciamento e demais documentos de gerenciamento da
imparcialidade da entidade, referentes:

I. aestrutura, politicas e procedimentos para gerenciar a imparcialidade para
garantir que as atividades de certificacdo sejam realizadas de forma imparcial e o
comprometimento de seus dirigentes nesse sentido;

II.  adeclaracdo acessivel ao publico de sua compreensao sobre a importancia
da imparcialidade e o gerenciamento realizado em caso de eventuais conflitos de
interesses;

III.  em caso de a entidade que mantém relagdes associativas, comerciais,
financeiras ou outras com os RPPS ou profissionais, os documentos que demonstrem a
identificacao dos potenciais conflitos de interesse e o detalhamento dos procedimentos a
serem adotados para eliminar, minimizar ou gerenciar essas ameacas nas atividades de
certificagdo;

IV. na hipdtese de oferta de treinamentos para os exames por provas ou a
promocado de atividades para o Programa de Qualificagdo Continuada pela mesma
entidade certificadora, os documentos que demonstrem: 1) a identificacdo dos potenciais
conflitos de interesse e o detalhamento dos procedimentos a serem adotados para
eliminar, minimizar ou gerenciar essas ameagas nas atividades de certificagdo; ii) que o
processo de certificacdo mediante exames por provas € o Programa de Qualificagdo
Continuada sao independentes do treinamento ou das atividades realizadas, evidenciando
que a confidencialidade, a seguranca da informacao e a imparcialidade dos processos nao
foram comprometidos; iii) a garantia de que o pessoal da entidade que atuou na realizagdo
do treinamento ou na promoc¢ao das atividades ndo atuou também como examinador no
exame por provas ou nas atividades do Programa de Qualificagdo Continuada; iv) outras
informacdes julgadas relevantes para demonstrar que nao houve o comprometimento da
imparcialidade.

Para fins de reconhecimento dos certificados, a entidade certificadora devera
instruir o pedido correspondente com a seguinte documenta¢cao minima:

a) identificacao do certificado a ser reconhecido;

b) minuta do edital ou regulamento do exame de certificagao;
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C) conteudo programatico exigido para a prova de conhecimentos ou para o
Programa de Qualificacdo Continuada;

d) comprovagao de prazo validade maximo de quatro anos do certificado;

e) outros documentos que facilitem a analise do pedido.

E vedado o credenciamento de entidade que incida em uma das seguintes
situagoes:

a) cujo socio, proprietario ou administrador, empregados ou outros
profissionais contratados, bem como seus conjuges, companheiros e parentes até o 2° grau
exercam ou tenham exercido, nos ultimos doze meses, atividade na Secretaria de
Previdéncia, na condi¢do de servidor efetivo, comissionado ou temporario.

b) cujo socio, proprietario ou administrador, empregados ou outros
profissionais contratados, bem como seus conjuges, companheiros e parentes até o 2° grau
participem ou tenham participado, nos ultimos trés anos, de entidade que tenha sido
punida com o cancelamento do credenciamento para atuacdo pela Comissdo de
Credenciamento e Avaliagao do Pro-Gestao RPPS.

C) cujo sécio, proprietario ou administrador possuam condenagdo criminal,
em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, por um dos
crimes previstos na alinea “e” do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de
maio de 1990.

d) que preste servicos de consultoria ou assessoria a RPPS ou cujo(s)
socio(s), controlador(es) ou proprietario(s) seja(m) socio(s), controlador(es) ou
proprietario(s) de empresa(s) que preste(m) servigos de consultoria ou assessoria a RPPS.

O requerimento de Credenciamento de Entidade Certificadora e demais
documentos e informagdes comprobatdrios deverdo ser encaminhados a SRPC através do

endereco eletronico progestao.rpps@previdencia.gov.br .

A Certificadora pode interpor recurso, da decisdo que indeferir o reconhecimento
de seu credenciamento ou de seu certificado, conforme estabelecido no Regimento

Interno da Comissao de Credenciamento ¢ Avaliagao do Pro-Gestao RPPS.
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ANEXO VI: REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO PARA

ENTIDADE CERTIFICADORA

ENTIDADE REQUERENTE
NOME CNPJ
ENDERECO N° COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE UF CEP
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF

A entidade acima identificada, por meio de seu representante legal, vem requerer a
Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS o credenciamento como entidade
certificadora para os fins da habilitacdo técnica prevista na Portaria MTP n° 1.467/2022.

Declara ter conhecimento das condigdes e objetivos do Programa, estabelecidos na Portaria
MTP n° 1.467/2022 ¢ no Manual da Certificagdo Profissional, juntando os documentos e
informagdes comprobatdrios, conforme relagdo anexa, e atestando a veracidade dos documentos,
sob as penalidades da legislacdo civil e penal.

Municipio - UF, DD de MMMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE REQUERENTE
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ANEXO VII: RELACAO DE_DOCUMENTOS QUE DEVERAO
ACOMPANHAR O REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Acompanham esse requerimento os seguintes documentos e informagdes

comprobatdrios:
( ) Descrigao do Modelo de Negdcio;
( ) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social;

( ) Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica, atestado de antecedentes criminais

e certidao de distribui¢do criminais, das Justi¢as Estadual e Federal;
() Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

( ) Regularidade perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral

da Fazenda Nacional,;

( ) Regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;
() Certidao negativa expedida pela Justi¢a do Trabalho;

( ) Inscri¢ao no cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal;

( ) Regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal;

( ) Declaragao de Auséncia de Conflito e demais Documentos;
Para cada um dos certificados a serem reconhecidos:

() Identificagdo do certificado a ser reconhecido;

( ) Edital ou regulamento do exame de certificagao;

( ) Contetdo programatico exigido para a prova de conhecimentos;
( ) Comprovagdo do prazo de validade méximo de quatro anos;

Outros documentos facilitem a analise do pedido:
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ANEXO VIII: MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA

DECLARACAO DE VISITA TECNICA

Declaramos, para fins de comprovagdo junto a Certificadora, que a/o Sr/a.

, inscrito no CPF , ocupante do
cargo/fungao junto ao Instituto de Previdéncia , compareceu
ao (especificar local), no dia , das as  hpara

promover uma visita técnica que e teve por objetivo a promocdo de integragcdo entre a
teoria e a pratica de conhecimento, a fim de aprimorar a capacitacdo e atualizagdo nas

areas de atuagao do RPPS, tendo sido realizadas as seguintes atividades:

atividade Profissional visitado que

acompanhou as atividades

Identificacdo e assinatura do representante da
institui¢cao promotora ou da qual pertence
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